4rt. Trimestre

2007

44

NUMERO

Il-Itre. Col:legi“Oficial
de Graduats Socials
de Tarragona

Entrevista al alcalde
de Tarragona, Josep
Felix Ballesteros

Aprobados los
nuevos estatutos
colegiales

La Excma. Sra. Rosa Maria Viroles
recibe la I\/Iedalla d los SeI’VICIOS




En la.mava emprasa ans vam proposar reduir la
sinistralitat laboral implantant la cultura de la prevencio,
oferir una assisténcla sanitaria de gualitat als nostres
pnmats I disposar del millor suport per 8 resoldre amib
eficacia els tramifs adminisiratius. Estic salisfet d'haver
pres la decisid encertada,

i ibbebad

ASEPEYD, MUTUA D'ACCIDENTE LARORALE | MALALTIER PROFEESIONALS OF LA SEGURETAT SOCTAL NITM. 181



Criteri 4 TRIMESTRE 2007 » nimero 44

Vida colegial

Edita:
IL-.LUSTRE COL-LEGI OFICIAL DE
GRADUATS SOCIALS DE TARRAGONA

Estanislau Figueres, 17
43002 Tarragona
Tel. 977 22 45 13

Fax 977 22 95 25
colegio@graduados-sociales-tarragona.com
www.graduados-sociales-tarragona.com

Consejo editorial:

Junta de Gobierno:

llmo. Sr. D. Francesc Blasco Martorell
Sr. D. Joan Marius Abellé Castella
Sra. Dia. Anna M. Asama Esteve
Sra. Diia. Bibiana Cotano Martin

Sr. D. Jaume Francesch Garcés

Sr. D. Juan Maria Estivill Balsells

Sr. D. Pere Josep Roig Anglés

Sr. D. Juan Manuel Martinez Fornells
Sr. D. Rafael Uceda Pulido

Sra. Diia. Marta Martorell Serra

Sr. D. Joan Anton Barrachina Cros
Sra. Diia. Josepa M. Solé Vilella

Sra. Dia. Paloma Martin Moya

Director:
Francesc Blasco Martorell

Coordinadora:
Amparo Pérez Grau

Fotografias de portada:
* Imagen del Presidente del Colegio junto a
Rosa M. Virolés y el Alcalde de Tarragona

* Foto de la visita institucional al alcalde
de Tarragona, Josep Felix Ballesteros

Redaccio:

Gestion Cuatro Estudios S.L.U,,
gestion@gestion4.net

Ctra. Pont d/Armentera/Pallaresos, 6
43007 Tarragona

Tel. 977 24 59 13 Fax. 977 24 55 49

Fotografia:
Ramon Torrents

Publicitat:
Gestion Cuatro Estudios, S.L.,

Diposit Legal:
T1163-96

L'lllustre Col-legi Oficial de Graduats Socials no es fa
responsable de I'opinié dels treballs publicats amb signatura
a la revista ni s'identifica necessariament amb els mateixos.

REJAR LR

Il-lm. Sr. D. Francesc Blasco Martorell
President del Il-ltre. Col-legi Oficial de
Graduats Socials de Tarragona

Hem encetat un nou any que esperem que sigui millor que el 2007 pel que fa
a la nostra professio. A nivell de la tasca efectuada pel Col-legi de Tarragona
estic molt satisfet de com han anat les coses. S’han aconseguit fites impor-
tants entre les que vull remarcar el reconeixement oficial per part de la judi-
catura de les nostres Jornades de Dret del Treball i de Seguretat Social com
un actiu molt valués que contribueix de manera especial al perfeccionament
del dret laboral a I'Estat Espanyol. Aixi, aquest any ens visitaran per primer
cop jutges i magistrats d’arreu, esperant que les “jornades” de Tarragona els
hi proporcionin el que ells esperen, és a dir, qualitat dels ponents, investiga-
ci6 en els temes tractats, aportacions noves, solucions als seus dubtes, etc. El
Col-legi de Graduats Socials de Tarragona en el sentit global del terme (junta,
gerencia, personal de secretaria i graduats socials col-legiats) estic segur que
estara a I'algada de les circumstancies i contribuira a no defraudar les expec-
tatives que des d'altres indrets s’han dipositat en nosaltres.

En I'ambit de la professio, la veritat és que I'any 2007 no ha estat un bon
any. Continuem amb el mateix de sempre, com és el poc o nul reconeixement
que fa I'administracio a la nostra tasca. Estem cansats de cants de sirena i de
que ens regalin I'oida, el que volem sén fets. Ha estat molt important I'esforg
que els graduats socials hem fet, per exemple, en la gesti6 del sistema de la
Seguretat Social. En gran part gracies a aquest esforg, els politics poden dir
ara que la Gestio de la Tresoreria de la Seguretat Social és en aquests mo-
ments un dels menys costosos de gestié d’Europa. Reclamem, doncs, el lloc
que ens pertoca.

Els nostres més alts organs col-legials han de reorientar de forma urgent la
seva estrategia anquilosada i poc evolucionada. No es pot confiar, com s’ha
vist en multitud d'ocasions, en el vot favorable sense més d’aquell o aquest
partit politic, d’aquell diputat o de I'altre senador; ells van a la seva. No tinc
la vareta magica pero si apunto que una soluci6 podria passar, d’entrada,
per accentuar la nostra independencia professional del govern de torn. Si
hem de criticar professionalment una norma emanada tant si és del govern,
de I'Administracié o del legislador, ho fem sense embuts. | també donem
a coneixer la nostra opinié a la societat de la mateixa manera com hem
d'aplaudir qualsevol disposicio legal que considerem eficag i oportuna. Si ho
fem aixi, no tinc cap dubte de quée acabarem assolint els nostres objectius.
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Fiesta Colegial: jura de los nuevos colegiados,
entrega de distinciones y cena de gala.

““La Excma. Sra. Rosa Maria Viroles recibe la Medalla a los Servicios

Distinguidos™

El llustre Colegio de Graduados Sociales de
Tarragona celebro, el pasado 30 de noviem-
bre, su tradicional encuentro anual entre los
colegiados y las entidades e instituciones con
las que se mantiene relacion, en un ambiente
distendido y festivo, y durante el que se pre-
mid a los Graduados Sociales colegiadosy a la
Excma. Sra. Rosa Maria Virolés, por su especial
relacion con el Colegio. El ‘Sopar de Gala 2007’
que fue presidido por el alcalde de Tarragona,
Ilmo. Sr. Josep Felix Ballesteros, la Consellera
de Treball, Mar Serna y por la Magistrada de
la Sala IV del Tribunal Supremo, Excma. Sra.
Rosa Maria Viroles, se celebrd este afio por
primera vez en la sala noble del Hotel HUSA
Imperial Tarraco con la presencia de unas 300
personas entre graduados sociales, familiares
y diversas autoridades como subdelegado del
Gobierno en Tarragona, Sr. Joan Maria Abelld,
el Presidente de la Audiencia Provincial de
Tarragona, llmo. Sr. Antonio Carril, regidores
del Ayuntamiento de Tarragona, representan-
tes del &mbito del poder judicial, autoridades
de las administraciones del Estado, Directores

Provinciales de Organismos Oficiales de las
diversas administraciones y representantes
de los sindicatos; ademas de todas las em-
presas colaboradoras del Colegio. También
asistieron a este ineludible encuentro de los
profesionales tarraconenses, representantes
de los Colegios de Graduados Sociales de
Madrid, Navarra, Zaragoza y Barcelona.

La honorable Consellera de Treball, Mar Serna,
asisitio a la cena a pesar de que compromisos
ineludibles le impidieron estar en el momento
de entrega de distinciones y parlamentos.

La cena se ha consolidado como una cita
imprescindible para los graduados sociales,
sirve ademas para celebrar la entrafiable cena
de Navidad, que este afio fue amenizada por
los ritmos del grupo de dixie ‘Happy Trio’

Medalla a los Servicios Distinguidos

En la edicion del afio 2007 del Sopar de Gala,
la maxima homenajeada fue la Magistrada IV
del Tribunal Supremo, Excma. Sra. Rosa Maria
Viroles Pifiol, quien recibi6 la Medalla a los
Servicios Distinguidos en la Categoria de Oro,

Imagen del acto de juramento de los nuevos colegiados

como homenaje y en agradecimiento por su
inestimable colaboracion con los Graduados
Sociales de las comarcas de Tarragona.

La Excma. Sra. Rosa Maria Virolés, fue cole-
giada no ejerciente en nuestro Colegio, con
el nimero 24, desde el 21 de diciembre de
1973 hasta el 1 de febrero de 1989. Desde
sus diferentes cargos, como Letrada del INSS
y como Magistrada, de los Juzgados de lo
Social, del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en la Sala de lo Social y, en la
actualidad, del Tribunal Supremo, en la Sala
IV, siempre ha colaborado con el Colegio en
todo lo que se le ha solicitado, conferencias,
mesas redondas, actos institucionales, etc.
Ademas, es la Directora Técnica de la revista
TEMIS sobre Doctrina y Jurisprudencia, que
edita el Colegio, desde su creacion en 1996.
La Excma. Sra. Viroles ha participado como
ponente y como Directora de las Jornadas de
Derecho del Trabajo y de Seguridad Social,
desde su primera edicion en 1995. Por todas
estas razones y por el hecho que durante
estos afios se ha ganado la admiracién de los

La Excma. Sra. Rosa Ma Viroles dedicd una palabras a los asistentes
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miembros del Colegio por su calidad humana
y por su trabajo, es un orgullo para el Il-Itre.
Col-legi Oficial de Graduats Socials de Tarra-
gona que forme parte de nuestro colectivo.
Por otra parte, los graduados sociales que
fueron distinguidos en el “Sopar de Gala
2007” fueron:

Con la Medalla al Mérito Profesional, en la
Categoria de Bronce, por su permanencia
ininterrumpida en el Colegio durante 15
afos, a los siguientes Colegiados:

Sr. Pere LI. Bergada Roig
Sr. Alfonso de Arespacochaga Martinez
Sr. José Maria Ibafiez Monllor
Sr. Nicolas Lazaro Cafiabate
Sra. Nuria Sabaté Punyed
Sr. Xavier Torres Royo
Sr. Angel Vila Tous

Con la Medalla Corporativa al Mérito en
el Trabajo, en la Categoria de Oro, por su
permanencia ininterrumpida en el Colegio,
como colegiado ejerciente, durante 20 afios,
a los siguientes Colegiados:

Excma. Sra. Concepcion B. Fernandez Esteban
Excmo. Sr. Antoni Francesc Jové Martinez
Excmo. Sr. Jordi Rovira i Izal

Con la Medalla al Mérito Profesional, en
la Categoria de Plata, por su permanencia
ininterrumpida en el Colegio, durante 25
afos, a los siguientes Colegiados:

Sr. Manuel Lépez Rodriguez
Sra. Nuria Martorell Soler
Sr. Emilio Vazquez Cantonero

Con la Medalla de Sant Josep Artesa, en la
Categoria de Plata, por haber sido miembro
de la Junta de Gobierno, por su dedicacion
desinteresada al colectivo de los Graduados
Sociales de las comarcas de Tarragona al
colegiado: Excmo. Sr. Vicente Lopez Miro.
Ademas el Colegi6 también acordd conceder
una Placa Conmemorativa, por su inestima-
ble colaboracion con los Graduados Sociales
de las comarcas de Tarragona, durante los
afos que ha sido Jefe de Inspeccion de Tra-
bajo y de Seguridad Social de Tarragona, al
Sr. Alfonso Luesma Pazos.

Juramento e imposicion de togas

Antes de la celebracion por la noche del
Sopar de Gala, la misma tarde se habia
celebrado en el salon de actos de la sede del
Colegio el acto solemne de imposicion de to-
gas y el juramento de los nuevos graduados
sociales ejercientes. Fueron 17 los graduados
sociales que realizaron su promesa: Sra.
Rocio Aguilera Vazquez, Sra. Judit Alfonso
Ramos, Sra. Rosa Maria Arcos Princep, Sr.
Daniel Carrillo Mayer, Sra. Silvia Cordoba

Siete colegiados recibieron la Medalla al Mérito Profesional en la Categoria de Bronce

Foto de grupo de los colegiados distinguidos por su permanencia ininterrumpida en el Colegio durante 20 afios
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El Sr. Manuel Lopez, la Sra. Nuria Martorell i el Sr. Emilio Vazquez, Medalla al Mérito Profesional en la
Categoria de Plata
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Nuestro presidente entrega la Medalla Sant Josep Artesa al Excmo. Sr. Vicente Lopez El Sr. Alfonso Luesma con la Placa Conmemorativa concedida por el Colegio

Baguena, Sra. Yurema Diaz Rodriguez, Sra.
M2 José Font Moya, Sr. Victor Manuel Garcia
Canalda, Sr. Santiago Jodra Bové, Sra. Belén
Méndez Llerena, Sr. Miguel Angel Oliva
Mateo, Sra. Genoveva Quero Carrillo, Sra.
Verénica Segura Dell'Olio, Sr. Marcel Serra i
Huguet, Sra. Joana Subirats Cabanes, Sra. M.
del Mar Marzo Fernandez y Sra. Concepcion
Fernandez Esteban.

El acto, en el que estuvieron presentes
los familiares y amigos de estos nuevos
graduados sociales, estuvo presidido por
nuestro presidente, llmo. Sr. Francesc Blas-
co, la Magistrada de la Sala IV del Tribunal
Supremo, Excma. Sra. Rosa Maria Virolés, el
Presidente de la Audiencia Provincial de Ta-
rragona, llmo. Sr. Antonio Carril, el Decano
de la Facultad de Juridicas de la URV, Dr.
Jorda, el Decano del Colegio de Abogados
de Tarragona, Ilmo. Sr. Vives, el Secretario
Coordinador de la Audiencia Provincial,
Sr. Domeque, por jueces y magistrados de
Juzgados de lo Social y, por la Junta de
Gobierno del Colegio.

Mar Serna, Consellera de Treball, asistio6 a la cena

Fotografia de grupo de los nuevos colegiados

El llmo. Sr. Francesc Blasco durante su parlamento en el Sopar de Gala
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Foto de la sala durante el parlamento de Josep Félix Ballesteros
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Visita institucional a I’alcalde de Tarragona

Una representacio de la Junta del Col legi Oficial de Graduats Socials
de Tarragona, encapgalada pel seu president, va mantenir el passat
18 d'octubre una visita institucional amb l'alcalde de Tarragona,
Il-im. Sr. Josep Felix Ballesteros, que va servir per establir un primer
contacte amb el nou Consistori tarragoni i per iniciar un fructifer
contacte de col-laboraci6 entre ambdues entitats, com ja ha existit
tradicionalment.

Durant la trobada es van fer arribar a I'alcalde alguns comentaris
i suggeriments del col-lectiu dels graduats socials de les comarques
tarragonines i es va convidar a I'll.lim. Sr. Josep Feélix Ballesteros al
Sopar de Gala.

De fet, en el seu discurs en aquest acte, I'alcalde va manifestar publi-
cament el seu interes en col-laborar amb el Col-legi i va anunciar que
es convidara I'entitat a participar en el Consell Econdmic i Social de
Tarragona i en el disseny del Pla Estratégic Tarragona 2022.

Cal recordar que I'll-lustre Collegi Oficial de Graduats Socials de Ta-
rragona va rebre el passat 11 de maig el Diploma de Serveis Distingits
de la Ciutat de Tarragona pel seu intens treball realitzat a la ciutat, i
també a tota la provincia.

El nostre president saluda a 'alcalde de Tarragona en el seu despatx a I’Ajuntament

S’aproven els Nous Estatuts Col-legials

La Junta General Extraordinaria del nostre Collegi que va tenir lloc el
passat dia 13 de desembre va aprovar per unanimitat els Nous Estatuts
Col-legials, que s'adapten a la normativa vigent de la Generalitat
sobre Col-legis Professionals. Aixi els nous estatuts es van aprovar
i es van remetre a la Generalitat en compliment de les indicacions
del RD 1415/06 que establia com a primer termini oficial pel seu
lliurament el 17 de desembre de 2007.

El Collegi de Graduats Socials de Tarragona es converteix en una
de les primeres entitats col-legials que treballa per adaptar-se a les
indicacions de la nova Llei de Col-legis Professionals.

Es posa en marxa el

La Generalitat va presentar a finals de 2007 el pla PIMESTIC, un
projecte per millorar la competitivitat de les empreses catalanes
mitjancant la introduccid i la utilitzacio eficient de les tecnologies
de la informacid i la comunicacio (TIC). PIMESTIC és una iniciativa
conjunta de la Secretaria de Telecomunicacions i Societat de la In-
formacié (STSI) del Departament de Governacié i Administracions
Publiques i del Centre d’Innovaci6 i Desenvolupament Empresarial

Fotografia de la taula de presidencia de la Junta Extraordinaria

Pla PIMESTIC

(CIDEM), organisme adscrit al Departament d'Innovacio, Universitats
i Empresa.

El pla PIMESTIC 2007-2010 contempla diverses actuacions tant en
I'ambit territorial com en el sectorial, per augmentar la percepcié
del valor de les TIC entre els empresaris catalans i accelerar el procés
d'adopci6 de noves solucions tecnologiques. El pressupost del pla
PIMESTIC és de 5 milions d’euros anuals.

Las Jornadas se celebraran el 6 y 7 de marzo

A principios de marzo los graduados sociales y los profesionales del
ambito del derecho laboral y fiscal tienen una cita ineludible, ya que
los dias 6 y 7 se celebrara la 132 edicion de las Jornadas de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, que organiza anualmente el
Colegio de Graduados Sociales de Tarragona.

Este encuentro profesional, que tendra lugar, un afio mas, en la
Ciudad Residencial de Tarragona, presenta esta edicion una des-
tacada novedad, ya que ha pasado a formar parte de la formacion
del Consejo General del Poder Judicial para jueces y magistrados.
Gracias a esto se espera una gran participacion.
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Constituit el Consell de Relacions Laborals

El Consell de Relacions Laborals de Catalunya, un organ col-legiat de
participacid institucional i de dialeg i concertacié social en materia de
relacions laborals, es va constituir el 12 de desembre, en compliment
de la Llei de Creaci6 del Consell de Relacions Laborals de Catalunya
que el Parlament va aprovar el passat 30 de maig.

L'acte de constitucié d’aquest Consell va tenir lloc al Palau de la
Generalitat i va comptar amb la participacio del president de la Gene-
ralitat de Catalunya, José Montilla, la consellera de Treball, Mar Serna,
i del director general de Relacions Laborals, Salvador Alvarez. També
van ser-hi presents els presidents de les patronals Foment del Treball,
Joan Rosell, i Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (Pimec), Josep
Gonzalez, aixi com els secretaris generals dels sindicats Comissions
Obreres (CCO0) de Catalunya, Joan Coscubiela, i Uni6 General de
Treballadors de Catalunya (UGT), Josep Maria Alvarez.

La constitucié d'aquest organisme respon a la voluntat del Govern de
continuar desenvolupant i enfortint les relacions laborals i la participacio

institucional a Catalunya. A més, amb la constituci6 del Consell es déna
un pas més en la construccié de I'espai catala de relacions laborals que
es va iniciar amb la reforma de la llei del Consell de Treball, Economic i
Social de Catalunya (CTESC).
———
5

Neix I’Agencia Tributaria de Catalunya

L'1 de gener de 2008 va entrar en funcionament I'’Agéncia Tributaria
de Catalunya establerta en el Reglament aprovat el 24 de desembre
de 2007, abans de finalitzar I'any. L'Agencia és la primera institucio
en materia d'autogovern que es constitueix gracies al nou Estatut i
amb la seva creaci6 Catalunya és la primera comunitat autonoma que
disposa d'una agéncia amb personalitat juridica propia i autonomia
funcional per recaptar els tributs propis i els cedits totalment.

La seu central de I'ATC, organisme adscrit al Departament d’Economia
i Finances de la Generalitat, sera a Barcelona i comptara amb una
delegacio6 a cadascuna de les capitals de provincia.

El reglament de creaci6 de I'Agencia estableix que disposi d'un servei
juridic propi format per advocats de la Generalitat i, a més, amb una
unitat especial denominada Inspeccio6 de Serveis. Aquest col-lectiu de pro-
fessionals s'encarregara de supervisar el funcionament intern de I'ATC.

Movimientos colegiales

Excmo. Sr. Josep Ferré Saperas

Se colegi6 en la modalidad de Ejerciente Libre
el 27 de Septiembre de 1984 con el nimero de
colegiado 170. En el afio 1999 se le concedid la
Medalla de Bronce a los 15 afios de Colegiacion
y cinco afios mas tarde, en 2004, se le otorgd
la Medalla de Oro a los 20 afios de Colegiacion
ininterrumpida.

En 2007 solicit6 el cambio a Colegiado Supernu-
merario por jubilacion.

" Excmo. Sr. Juan Font Codina

El lunes dia 15 de octubre, fallecié el Excmo. Sr.
Juan Font Codina, Graduado Social Colegiado
Ejerciente Libre y el compafiero méas veterano que
todavia ejercia con la edad de 95 afios. Padre de
nuestra compafiera Sra. M? José Font Moya, que
fue miembro de nuestra Junta de Gobierno.

Todos los miembros de Junta de Gobierno y el per-
sonal de Secretaria lamenta profundamente icha
pérdida y transmite a la familia su mas sentido

Movimientos colegiales a dia 15 de enero de 2008: pésame.
Colegiado/a Modalidad Colegiacion Numero  Poblacion
Juan Font Codina Pasa de Ejerciente Libre a Supernumerario 28 Tarragona
Helena Mateo José Alta No Ejerciente 897 Tarragona
Tarsila Pérez Hernandez Baja Ejerciente al Servicio de una Empresa 795 Vilaseca
Juan Font Codina Baja Supernumerario por Defuncién 28 Tarragona
Josep Ferré Saperas Pasa de Ejerciente Libre a Supernumerario 170 Segur de Calafell
Ester Vidal Folch Alta Ejerciente Libre 898 Salou
Iraide Careaga Hernandez Alta Ejerciente al Servicio de una Empresa 899 La Canonja
Elena Aribau Herrero Alta No Ejerciente 900 Flix
M. Carme Cano Cabrera Baja No Ejerciente 778 Creixell

13
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triar un servel serios, compromes | integral.

Capacitats per a qualsevol desenvolupament vinculat a la Seguretat,
Higlene Industrial, Ergonomia-Psicosociologia | Medicina del Treball,

som |'eleccio mes segura.
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Historia del Colegio

El ano 1995 se potencian los cursos de
formacion ocupacional

El afio 1995, se produce una renovacion importante en la Junta de
Gobierno del Colegio. EI nimero de candidatos que se presentan en
estas elecciones, coincide con el ndmero de puestos a cubrir, por
lo que resultan elegidos, como Vocales en Ejercicio, los Sres. Joan
Marius Abellé Castella, Francesc Blasco Martorell, Salvador Gonzélez
Pascual, Juan Manuel Martinez Fornells, Rafael Uceda Pulido y las
Sras. Bibiana Cotano Martin y Roser Sierra Batalla; y como Vocal sin
Ejercicio, la Sra. Josepa Maria Solé Vilella.

Ese mismo afo, y después del traspaso de competencias del INEM a
la Generalitat de Catalunya, nuestro Colegio se convierte en Centro
Polivalente del Servei Catala de Collocacid, realizando tareas de
intermediacion en las gestiones de altas y modificaciones de curri-
culums, ofertas y demandas de empleo. Asi mismo, se potencia la
realizacién de cursos de formacion ocupacional, completamente
subvencionados, tanto de caracter laboral como fiscal, consiguiendo
todos los afios una gran participacion, y lo que es mas importante,
un indice de colocacion laboral posterior, en despachos profesionales,
en torno al 80%.

Los miembros de las Juntas de esos afios fueron:

Excmo. Sr. Juan Manuel Martinez Fornells:
Se colegi6 en el Illtre. Collegi Oficial de
Graduats Socials de Tarragona en 1979,
en la modalidad de Ejerciente Libre. Dede
1995 hasta 2003 form¢ parte de la Junta de
Gobierno del Colegio como Tesorero General.
Posteriormente, a partir del afio 2004 pasé a
ser Vocal de la misma y continua actualmente
con el mismo cargo. En 1994 se le concedid
la Medalla a los 15 afios de Colegiacion y en
1998 la Placa Conmemorativa por haber sido
miembro de Junta de Gobierno, durante la
celebracion del 25 Aniversario del Colegio. En 1999 recibi6 la Medalla
a los 20 afios de Colegiacion y en 2004 se le concedié la Medalla a los
25 afios de Colegiacion ininterrumpida.

Sr. Rafael Uceda Pulido: En 1989 se colegié
en el [l-Itre. Col-legi Oficial de Graduats Socials
de Tarragona, con el nimero de colegiado
291, en la modalidad de Ejerciente Libre.
Desde el afio 1995, ha formado parte de la
Junta de Gobierno del Colegio, en 1995 como
Vocal y a partir de 1996 paso a ser Secretario
General hasta el afio 2001. En el afio 1998,
se le otorgd la Placa Conmemorativa como
miembro de Junta de Gobierno, durante
la celebracion del 25 Aniversario del Colegio. En 2002 cambié a la
modalidad de Ejerciente Al Servicio de Empresa.

Sra. Josefa Maria Solé Vilella: Se colegié en
el Ilitre. Col-legi Oficial de Graduats Socials
de Tarragona en 1991 en la modalidad de No
Ejerciente y con el nimero 354. En el afio
1995 formo parte de la Junta de Gobierno del
Colegio, en calidad de Vocal No Ejerciente,
cargo con el que continua en la actualidad.
En 1998 se le otorgo la Placa Conmemorativa
como miembro de Junta de Gobierno, durante
la celebracion del 25 Aniversario del Colegio.
En el afio 2006, recibi6 la Medalla a los 15
afos de Colegiacion.

Criteri sigue ofreciendo la seccion ‘Historia del Colegio’
a través de la que queremos reflejar la historia y los
hechos mas destacados que han tenido lugar en
nuestro Colegio a través de todos cuantos los han
hecho posibles. Esta es una seccion fija en esta re-
vista que ird recordando la vida de nuestro Colegio,
por eso, os animamos a colaborar con nosotros para
elaborar esta historia con los datos, imagenes o
anécdotas de los que podais disponer.

ES UN BON CRITERI ANUNCIAT
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Grup Tarraco Prevencio

empren

Tarraco Prevencio crea Empren innova
Un nou concepte d'assessorament integral a les organitzacions

empren i :
prevendio i salut labora

Prevencid de riscos laborals. Especialistes en el sector de
la construccid i vigilancia de la salut,

medi amiient
Assessorament ambiental. Servei dinformacié en matéria

de legislacio ambiental | tramitacions ambientals
administratives.

empreéen

Disseny i implantacio de sistemes de gestio de gualitat
1509001:2000.

qualitat i organitzacio

empreén

Projectes denginyeria adrecat a la petita | mitjana empresa.

projectes

empren
recursos humans

Seleccio de Personal. Potenciacia de les aptituds del
personal per millorar l'organitzacia i aportacia del candidat
aptim.
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Vida colegial

Conciliar vida laboral, familiar y personal

Texto:
lolanda Garcia i Llanta
Senvicio Proyectos Corporativos RR.HH. de MC Mutual

Algunos expertos afirman que la incorporacion de la mujer en el
mercado laboral ha significado una revolucion social mas grande que
la industrial y la tecnolégica juntas. Esta incorporacion ha supuesto
muchos cambios, el principal es en el &mbito de las resposabilidades
familiares, hasta entonces considerado un ambito exclusivamente
femenino.

Timidamente, pero de manera creciente, los hombres asumen sus
responsabilidades y hacen publico que también les gusta disfrutar
de su paternidad y las tareas que hasta ahora estaban reservadas a
las mujeres, por ejemplo: llevar a los hijos al colegio, acompafiarlos al
pediatra, quedarse en casa cuando se ponen enfermos e incluso coger
jornada reducida o compartir el permiso de maternidad.

Las familias han tenido que organizarse de manera diferente, anali-
zando el tiempo del que disponen y posibilidades de conciliar, y como
consecuencia de ello cada uno de los progenitores toma responsabi-
lidades nuevas o diferentes.

Nos engafiariamos si consideramos que en la sociedad actual la familia
es s6lo cosa de mujeres, también nos engafiariamos si consideramos
que ya hemos llegado a la total responsabilidad o que la conciliacion
se acaba con el tiempo que se destina a los hijos, olvidando a los otros
miembros de la familia.

Coémo se organiza cada familia es cosa privada, pero contribuir a
que los responsables tengan facilidad de tiempo para ocuparse, si
que es deseo de la sociedad (eso queda patente con la legislacion
sobre el tema) y responsabilidad de las administraciones, horarios de
transportes, colegios, comercios y también de las empresas.

Las empresas, sin perder el objetivo de negocio, parecen cada vez mas
sensibles con las peticiones de la sociedad. La mayoria incorporan a
su estrategia la responsabilidad social, con la voluntad de tener una
apertura y dialogo con el entorno y especialmente con los diferentes
colectivos y grupos de interés.

Entre los diferentes grupos de interés y colectivos que configuran el
entorno, uno muy importante es el personal que integra las empresas.
Tener medidas de conciliacion, mas alla de las que estan legalmente
establecidas, no sélo es una sefial de la sensibilidad sobre este colec-
tivo, sino que al mismo tiempo es una necesidad porque recae sobre
la propia organizacion.

Facilitar medidas de conciliacion, tiene beneficios muy claros entre
los que podemos destacar, mejora del rendimiento, reduccion del
estrés, reduccién del indice de absentismo, mejora de los indices
de rotacion no deseada. Hay estudios y estadisticas que asi lo
certifican.

También y con otro orden de magnitud, disponer de medidas de
conciliacion ayuda a atraer y retener talento y a mejorar el compro-
miso con la organizacion; las medidas de conciliacion contribuyen al
salario emocional que percibe el trabajador cuando se vincula a una
empresa.

¢Qué medidas se han establecido en MC Mutual en el &mbito de
la conciliacion? Algunas de las mas destacadas son: flexibilidad
horaria, posibilidad de jornada intensiva durante el verano, amplia-
cion del permiso por nacimiento de hijo/a, mas dias de vacaciones
que las establecidas por el convenio, formacion en horario laboral,
considerar los permisos destinados al cuidado de menores de 10
afos, en lugar de los 8 establecidos por ley, equiparar el primer
grado y segundo grado de consanguinidad por permisos y licencias,
ampliacion en dias de permisos y licencias, ampliacién del permiso
de maternidad.

Pero en MC Mutual, vamos mas alla, porque las medidas
contribuyen a conciliar no solamente la vida laboral y fami-
liar, sino también la vida laboral y privada, porque las personas

tenemos demandas de tiempo no necesariamente vinculadas con
la familia.
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informandole de la presentacion:
web@brokergraduadosocial.com
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Vida colegial

Recortes de prensa

Nuestro Colegio ha tenido una presencia destacada en los medios de
prensa escrita locales el Gltimo trimestre. Las primeras informaciones
corresponden a finales del mes de octubre, cuando Més Tarragona
inform6 de que el Consejo General del Poder Judicial y el Colegio
habian firmado un acuerdo para incluir las Jornadas de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social en la formacién para jueces y
magistrados, ademéas de otros datos destacados del Gltimo afio de
nuestra entidad, en una noticia publicada en el extra de Colegios
Profesionales.

Ademas, entre el 23 y el 25 de octubre, tanto Diari de Tarragona
como Més Tarragona se hicieron eco de la visita institucional que
realizaron diversos miembros de la Junta del Colegio al nuevo alcalde
de Tarragona, Josep Felix Ballesteros, publicando una fotografia de
dicho encuentro.

De todas formas el mayor nimero de informaciones publicadas hacen
referencia al acto de juramento de los nuevos graduados sociales
colegiados y a la celebracién del Sopar de Gala 2007, que tuvo lugar
como es habitual el altimo viernes de noviembre. Diari de Tarragona
informo el dia 29 de noviembre sobre la celebracion, el dia siguiente,
del Sopar de Gala; y Més Tarragona lo hizo el mismo viernes dia

Diari de Tarragona, jueves 25 de octubre de 2007

ummuxmblhhuldedgmgom
Una representacid de la Junta de I'l-ustre Coldegi Oﬁcmdeﬁnduau Socials de Tarragona, encapalada pel seu
president, Francesc Blasco, va mantenir una visita institucional amb Faicalde de Tarragona, Félix Ballestercs.

hhmddcol@cﬂnﬂw 4 inls d

Més Tarragona, martes 23 de octubre de 2007

30. Posteriormente, entre el domingo 2 de diciembre y el miércoles
5 de diciembre, Diari de Tarragona, los gratuitos Més Tarragona y
Diari Aqui, y el semanario Claxon, publicaron la foto de familia de los
nuevos graduados sociales que participaron en el acto de juramento
celebrado en el Salon de actos del Colegio el dia 30 de noviembre.
Finalmente, el 27 de diciembre el Diari de Tarragona publicé una en-
trevista realizada a la Magistrada de la Sala IV del Tribunal Supremo,
Excma. Sra. Rosa Maria Virolés, con motivo de la entrega que le hizo
el Colegio de su Medalla a los Servicios Distinguidos en la Categoria
de Oro.

Més Tarragona, jueves 25 de octubre de 2007

El CGPJ reconeix la tasca dels
graduats socials de Tarragona
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fructifer contacte de col-la-
boracid entre ambdues enti-
tats a partir d'ara, tal i com
ja s'ha mantingut sempre.
Durant la trobada, Balleste-
ros va confirmar al presi
dent del Col-legi la seva as-
sisténcia al Sopar de Gala
que celebra actualment

Ballesteros rep el Col-legi de
Graduats Socials de la ciutat

La visita institucional va estar encapcalada
pel seu president, Francesc Blasco

seu president, Francesc

¥ .
REDACCIO

Una representacio de la Jun
ta de I'l-lustre Col-legi Ofi-
cial de Graduats Socials de
Tarragona, encapcalada pel

Blasco, ha mantingut re-
centment una visita institu-
cional amb [alcalde de
Tarragona, Josep Félix Ba-
llesteros. La trobada va ser-
vir per establir un primer
contacte amb el nou consis-
tori tarragoni, i iniciar un

aquesta entitat 1 que en-
guany tindra floc el proper
30 de novembre. El Colle-
gi Oficial de Graduats So
cials de Tarragona va rebre
el passat 11 de maig el D&
ploma de Serveis Distingits
de la Ciutat de Tarragona.

CEDIDA
Imutge de ln trobada entre els representants del Col-legi de Graduats Socials i l'alcalde de Tarragona.
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Vida colegial

Claxon, martes 4 de diciembre de 2007

Diari Aqui, miércoles 5 de diciembre de 2007

El Col-legi els va imposar les togues divendres passat

Disset nous membres en 'acte de

jurament dels Graduats Socials
Va seguir un sopar de gala amb la preséncia de 300 persones
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Disset nous Graduats Socials

LTHustre Colegd Dficial de Gradusts So-
cials de Tarragona va celebrar divendres
passai l'aote de jurament dels nous Gradu-
uts 1!'-:-.'1:||1n exgroenis | d'llnpw-ll.'m de b
gous en el qw van participar disser mous

prem; pel President de Pudidneis Pro-
vincial de Tarragona, Antonso Carril; pel
Deeg de La Facubias de Juridiques de aURY,
Div, Jorsliy pel Dl del Colled diudvocats
de Tarragomna, S, Vives; pel Secretar] Coor-
dinadorde 1 ‘n,u!u,'lu_'ﬁ I"n wincial, S Dome-

L T ——
W e

col-legints. Lacte va ser presidit pel Presi-
dent del Coldeyi, Francese Blasco; per la
Magierads de ks Sala TV del Tribunal Su-

Ui por jutges | mogis
clal L per la Junms de Genern del C

Diari de Tarragona, domingo 2 de diciembre de 2007

El Col-legi de Graduats Socials celebra
I'acte de Jurament dels nous col-legiats
i el seu sopar de Gala Col-legial

Més Tarragona, martes 4 de diciembre de 2007 v

drinats per la secretana del
Col-legi. L'acte va ser presi-
dit pel president del Col-le
gi, Francesc Blasco; per la
magistrada de la Sala IV del
Tribunal Suprem, pel presk
dent de I'Audiéncia Provin-
cial de Tarragona, pel dega

Imposicié de togues als
nous graduats socials

Divendres es va celebrar I'acte d'Imposicio
de Togues i hi van participar 17 persones

Treball

REDACCIO
L'li-lustre Col-legi Oficial de
Graduats Socials de Tarra-
gona ha celebrat aquest di
vendres, 30 de novembre, a

la tarda, l'acte de Jurament

. dels nous graduats socials

en exercici | dimposicié de
Togues en qué han partici
pat disset nous col-legiats.
L'acte va tenir lloc 2 la Sala
d'actes Col-legi i els gra
duats socials que van realit-
zar la promesa van ser apa-

de la Facultat de Juridiques
de la URV, pel dega del
Col-legi d'Advocats de Ta
rragona, pel secretari coor
dinador de 'Audiéncia Pro
vincial i per jutges |
magistrats de Jutjats del
Social i per la Junta de Go
vern del Col-legi.

Imatge de grup dels nous graduats socials a Tarragona.
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Vida colegial

Diari de Tarragona, jueves 29 de noviembre de 2007

HOTEL IMPERIAL TARRACO

Maiiana, cena de gala del
Col-legi de Graduats Socials

ElHotel HUSA Imperial Tarra-
coserd mafianalasede delace-
nade gala 2007 del Col-legi
Graduats Socials. Durante el
transcurso del acto, que empe-
zard alas nueve de lanoche, se
entregard la medalla al mérito
profesional alos miembros que
lleven enlaentidad entre 15y
25 afios, la del mérito al trabajo
paralos profesionales con 2o
afios de ejercicioylaMedallaa
los Serveis Distingits.

Més Tarragona, viernes 30 de noviembre de 2007

Diari de Tarragona, jueves 27 de diciembre de 2007

ENTREVISTA |Rosa Maria Virolés Pifiol Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo

‘Desde hace 35aA0s llevo el
derecho laboral en lasangre’

Estatarraconense formé parte de laSeccion Especial del TS que debatid sobre lailegalizacion de
Eusko Abertzale Ekintzay,aunquesin sersu especialidad, afirmaque sesinticé ‘muyagusto’

FOF ANGEL JUANPERE
Rosa Maria Virolés estuvo en Ta-
rragona recogiendo la Medalla als
Serveis Distingits, en la Catego-
ria d'Or, del Col-legi de Graduats
Socials, Esta magistrada de la Sa-
12 IV -de lo Social- del Tribunal
Supremo recibid este reconoci-
miento «por su inestimable cola-
boracién conlos graduados socls-
les delas comarcas de Tarragonas.

Usted eraabogada del Instituto
Nacional delaSeguridad Social.
dQué le indujo a pasaralacarre-
rajudicial?

Pensé que era el momento, Yaha-
biapusadapor todas las sillas, No
tengo ningan antecedente en o fa-
milia que hays sido juez,

£En aquel momento, para una
mujer era dificil accederalaca-
rrera judicial?

En absoluto. Entotal igualdad hom
bre-mujer. No he tenldo nuncanin-
guin problema, ni he encontrado
‘ninglin tipo de discriminacion den-
trode lacarren judicial,

Suprimer destino comojues fue
Gandesa. iQué recuerdos tiene?
Fueur épocamuyagradable. Es-
tuve muy bien en aguella locali-
dad. Haciadiez aflos que no habia
Juex titular. No se esperdban qui

El Col-legi de Graduats
incorpora 17 nous membres

A les set de la tarda hi haura I'acte de
jurament i després un sopar de gala

destacada que inclou el Ju-
rament de nous Graduats

Commemoracid  Socials excercents i l'acte
dimposicio de togues, que
‘REDACCIO tindra lloc a la seu del ma-

-El Col-legi Oficial de Gra-
duats Socials celebra avui
divendres, 30 de novem-
bre, una jornada anual molt

Arrollada por un coche de la
Guardia Civil

Hacida hace sfafios enTarragona,
Rosa MariaVirolés siempre hadi-

sucarrerahaciael mundala-
boraly delaSeguridad Social. En

teix col-legi. Aquest acte

tindra lloc a les set del ves-

pre. &
Posteriorment, es cele-

Desde el puesto queocupa como
magistradadel Tribunal Supre-
mo, ive que las luchas politicas,
como las que ha habido con el
Tribunal Constitucional, puede
provocar que los cludadanos
crean menos en la Justicia?

Nao tiene nada que ver. Los nom-
bramientos los hace el Consejo

General del Poder Judicial, que es

ional

delaSeguridad Socialy de la Abo-
gacia del Estado.

Entr enlacarrena judicialy su

s i

g q
actuar de una manera politica.

Durante sus 35 afios de carrera
i hasid

Juzgado de Primera Instancia ¢

m
aunque sea con posterioridad,

vstruc L0 15385, quealgin
Dosafosd v all Tribunal hali di para con-
Superior de Justiciade Catalunya, seguirun mayor grado de minus-
despusisal Jurgado de io Social de walia?

Tarragora, hastaterminar como
magistrada de laSala IV ~de loSo-

L cial- del Tribunal Supremo.

A pesar devivir enMadrid, «to-
dos los fines de semana largoss
Walsch

Le puedo contestar como especia-
Tista del orden jurisdiccional so

cial, pero poco como magistrada
del Tribunal Supremo, dado que
nos llegan pocos de estos casos,

er,
ydonde sigue empadronada.
Detalante abiertoy sonriente,
cuando s pone la taga se can-
vierte enuna magistradamuy v
gente. De su paso por Gandesa
recuerda quedurante el levants-
miento deuncaddverun cochede
laGuardia Civil pasd por encimade
e El by simiid

paraunificacion
de doetrina. Si que s cierto que
hayde todo en el mundo, Peroun
‘buen profesional nunca haria es-
1o, sino lo que tiene que hacer es
colaborar con la Administracidn
de Justiciayno intentar engafiar-
la.

c 1 el

pasiva_Aldia siguiente, conel ple
vendado, scudi 3l luzgado. Las

icada ver hay mis mobbing en
las empresas, por parte de jefes

is una mujer... las cosas tipicas Wl Coblegi

delaépoca.

Quéleindujoaclegiraquel des-
tino?

Erala plaza mis cercanaa casa, y
ademis fue la que me toed.

ta enel Tribunal Superior de Jus-
ticiade Catalunya. Se credunapla-
#aenel Tribunal de Catalunya, yme
fui directa. El derech vSe

e Serveis Distingita. 11115 e i

Todos los magistrados aspiran a
Ulegar hasta el Tribunal Supremo.

od
i

por

dentes de las cinco salas del Su-

Tahayysen i
wis ahoraes mis evidente

iPor qué se denuncia mis?
et

premo,] g reciénlle
gado cada Sala y el mds antiguo,
dermbs del

PP ) My (d
mds a las victimas. También hay

Dejé Gandesa, pasd por Barce-
lona y volvid a Tarragona para
presidir el Juzgado de 1o Social.
iEs una forma de regresarasus
raices profesionales 0a casa?

Era una forma de continuar con

guridad Sociallo llevaba enla san-
gredesde hace 35 afios.

Ahara ha 1l al méximo ér-
gano judicial que puede aspirar
en materia laboral, el Tribunal

mi vocacién. Estudié Graduad

Social, deletradaenel INSS
~dedieada al mundo laboral y de
In Seguridad Social-, u Ia Aboga-
ciadel Estado, énme

Suptemo,
su valia profesio-
nal?

dedigué con bastante exclusivi-
dadaderecholaboral ySeguridad
Social. Eso significa que (ha enca-
rrilada hacta la materialnboral. Al
acceder a la carrera judicial, mi
idea era ir o la jurisdiccidn lnbo-
ral. Lo que pasa es que, de entra-
da, no podia acceder a la misma
porque era plaza de magistrado,
node juez.
FuiaGandesa, hice las pruchus
deespecialidad, loqueme permi
tid ocuparuna plaza de especialis

‘Siempre hahabido
‘mobbing’en las
empresas,ahoraes
masevidenteylas
leyes protegen mas
alas victimas'

Ci

de lo Social del Supremo, le to-
i formar parte deunaSala espe-
cinl que debatia si se legalizaba
ano un partida politico vasco,
Es I Suladelarticulo 61 dela Ley
Orginicadel Poder Judicial Teto-

. Ello signi-
fica que estd formado por 16 per-
sonas, Yo erareciénllegadan la Sa-
la IVy me tocd, y todavia formo
partedeeste Tribunal especial. La
legalizacion de Eusko Abertzale
Ekintza-Accidn Naclonalista Vas-

ca formar Sala sunque no seasde <3 (EAEJANY) fue uno de los ca-
Ia fur n ¥q han
Esti formadaportodos los presi- - marcado esta Sala del 61,
iPara una magistrada de lo So-
.’ » cial, s¢ sinti6 comoda en dicha
Porser mujer nunca  sata?
Esta Sala del Supremo tiene unos
he encontrado debates juridicosde muy sltonivel.
X Mesenti y me siento todavia muy
ninguna agusto.
discriminacién

dentrodelacarrera
judicial’

: moibings

brara a les nou del vespre
el tradicional sopar de ga-
la.

Aquest any seran 17 els
graduats socials que seran
apadrinats per diferents en-
titats i col-legis professio-
nals de la ciutat,

Durant el sopar també
es lliuraran diferents pla-
ques  commemoratives
com la medalla al-merit
professional, en la catego-
ria de bronze, d'or | de

“plata. També es lliurara la
medalla als Serveis Distin-
gits en la categoria d'or.

A pesar del cargo que ocupa, nun-
ca ha perdido el vinculo con sus
origenes de Tarragona, Esdirec-
tora de las Jornades de Dret de
Treball | Seguretat Soclal. {Es
una mancrade recordar sus ori-
genes?
Esunamaneradeconservar clvin-
culo con los graduados soclales y
con el colegio. Estasjornadashan
entrado dentro del Plan Estatal
del Consejo General del Poder Ju-
dicial (CGPT), ¥ conellohan subi-
dode escalafon.

Y estoes graciasausted y a sus
contactos?

iAlguna vez se ha planteadoco-
)

No, gracias a mino hay nada, sino
ot

r
trodela soclaly pasar a unaSa-
lacivilo penal?

Nunca melohe planteado. Ahora
yano.

q
que ha tenidoelvicepresidentedel
CGPY, Fernando Salinas.

ama

e s diaridererragnna com




d

revenmo

des de 1998

W
Ergnnnnha i psicosociolog ;cadau ‘

ER

{137 iy

Moll de Llevant, bloc 6, 1er 1a
43004 Tarragona

Fax 902 251 056
tarragona @ preven.cat
www.preven.cat

Centre

especialitzat en 1a Prevencio
de Riscos Laborals

Barivnl da feervonced aoredilal nom. BP-00ST

. Higiene Industrial

Atencio al Client

902.252.636
centre @ preven.cat

Delegacions

Barcelona, Tarragona, Tarrega, Manresa,
Sabadell, Terrassa i unitats mabils




Criteri a4t TRIMESTRE 2007 « nimero 44 Vida C0|egia|

Les Imatges

Conferéncia sobre la Llei de I'Estatut del Treball Autonom Seminari sobre El nou Reglament de Gesti6 i Inspeccid Tributaria

El Sal6 d’actes del Col legi de Graduats Socials de Tarragona va ser,  El Sal6 d’actes va acollir, el 8 de novembre, del seminari ‘El nou
el dia 30 d'octubre, la seu de la conferéncia ‘Llei de I'Estatut del Tre-  Reglament de Gestid i Inspeccid Tributaria’, en el que participaren
ball Autonom’ organitzada per MC Mutual amb la col-laboracié del 27 persones. El ponent, Sr. Roberto Luengo Martin, Inspector Cap de

mateix col-legi. Van ser uns 60 assistents van coneixer les explicacions  'Agéncia Tributaria a Tarragona, va realitzar un exhaustiu repas del
de I'Inspector de Treball i Seguretat Social de Barcelona, Sr. Antonio  Real Decreto 1065/2007, de 27 de juliol, que aprova el Reglament
Benavides Vico, sobre la Llei 20/2007 de I'Estatut de Treball Autonom, General de les actuacions i els procediments de gestid i inspeccio
que va entrar en vigor el 12 d'octubre. tributaria. El seminari va comptar amb la col-laboraci6 de Capresa.

£ IMC s

Curs practic sobre les NIC (Normes Internacionals de Comptabilitat) Conferencia sobre les Novetats Legislatives 2007

El passat desembre, els dies 3, 4, 10 i 12, el Collegi va celebrar un  Uns 55 assistents van gaudir el 18 de desembre de la conferencia
curs practic sobre les NIC (Normes Internacionals de Comptabilitat) sobre les novetats legislatives 2007, concretament I'Estrategia Espan-
que va comptar amb la presencia de 85 professionals. L'objectiu del yola en Seguretat i Salut Laboral 2007-2012 i la Llei i reglament de
curs era dur a terme un estudi exhaustiu de les modificacions del la  subcontractacio en el sector de la construccid. L'acte va ser inaugurat
General Comptable que ha entrat en vigor aquest 2008. La ponent va  pel director de MC Mutual a Tarragona, Sr. Josep M. Feliu, i el nostre
ser la Cap de Dependéncia Provincial de Gesti6 de I'’Agéncia Tributaria  president va presentar el ponent, Sr. Antonio Benavides Vico, Inspec-
a Tarragona, Sra. Meritxell Calvet Roca. tor de Treball i Seguretat Social de Tarragona.
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Vida colegial

NOVEDADES FISCALES Y NOTICIAS TRIBUTARIAS

NORMAS GENERALES

LEY 51/2007, DE 26 DE DICIEMBRE (BOE
27-12-2007) [REF. CISS LE246338]

De Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2008

- Materias afectadas: IRPF, |. Sociedades,
No residentes, IVA, Impuestos Especiales,
Transmisiones Patrimoniales, 1BI, IAE y Tasas
estatales

IRPF

REAL DECRETO 1757/2007, DE 28 DE
DICIEMBRE (BOE 31-12-2007) [REF. CISS
LE246476]

Se modifica el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de la Personas Fisicas, apro-
bado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de
marzo, en materia de salario medio anual del
conjunto de contribuyentes, obligacion de
declarar y retenciones e ingresos a cuenta
sobre rendimientos del trabajo

SOCIEDADES

LEY 41/2007, DE 7 DE DICIEMBRE (BOE 08-
12-2007) [REF. CISS LE245988]

Se modifica la Ley 2/1981, de 25 de marzo, de
Regulacion del Mercado Hipotecario y otras
normas del sistema hipotecario y financiero,
de regulacion de las hipotecas inversas y el
seguro de dependencia y por la que se esta-
blece determinada norma tributaria

- Otras materias afectadas: IRPF, Impuesto
de matriculacién, Patrimonio, IVA, Transmi-
siones, Sucesiones, Aduanas y Tasas estatales
y locales

LEY 47/2007, DE 19 DE DICIEMBRE (BOE
20-12-2007) [REF. CISS LE246214]

Se modifica la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores

- Otras materias afectadas: IRPF

TRANSMISIONES PATRIMONIALES

ORDEN EHA/3745/2007, DE 14 DE
DICIEMBRE (BOE 21-12-2007) [REF.
CISS LE246240]

Se aprueban los precios medios de venta
aplicables en la gestion del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados, Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones e Impuesto Especial sobre Deter-
minados Medios de Transporte

- Otras materias afectadas: Sucesiones y
Donaciones, Patrimonio e Impuesto Especial
sobre Medios de Transporte

IMPUESTOS ESPECIALES

ORDEN EHA/3482/2007, DE 20 DE
NOVIEMBRE (BOE 01-12-2007) [REF.
CISS LE245908]

Se aprueban determinados modelos, se refun-
den y actualizan diversas normas de gestion
en relacion con los Impuestos Especiales de
Fabricacion y con el Impuesto sobre las Ventas
Minoristas de Determinados Hidrocarburos y
se modifica la Orden EHA/1308/2005, de 11
de mayo, por la que se aprueba el modelo 380
de declaracion-liquidacion del Impuesto sobre
el Valor Afadido en operaciones asimiladas
a las importaciones, se determinan el lugar,
forma y plazo de presentacion, asi como las
condiciones generales y el procedimiento para
su presentacion por medios telematicos

ORDEN EHA/3851/2007, DE 26 DE
DICIEMBRE (BOE 29-12-2007) [REF.
CISS LE246450]

Se aprueba el modelo 576 de autoliquidacion
del Impuesto Especial sobre Determinados
Medios de Transporte, y el modelo 06 del Im-
puesto Especial sobre Determinados Medios
de Transporte, exenciones y no sujeciones sin
reconocimiento previo

@ ciss

grupo Wolters Kluwer

GESTION TRIBUTARIA

ORDEN EHA/3695/2007, DE 13 DE
DICIEMBRE (BOE 19-12-2007) [REF.
CISS LE246192]

Se aprueba el modelo 030 de Declaracion
censal de alta en el Censo de obligados tri-
butarios, cambio de domicilio y/o variacion
de datos personales, que pueden utilizar
las personas fisicas, se determinan el lugar
y forma de presentacion del mismo y se
modifica la Orden EHA/1274/2007, de 26
de abril, por la que se aprueban los mo-
delos 036 de Declaracion censal de censal
simplificada de alta, modificacion y baja
en el Censo de empresarios, profesionales
y retenedores

NOTICIAS

Consecuencias de la falta de desarrollo de la
Ley Prevencion del Fraude Fiscal

El proyecto de Real Decreto para el desarrollo
de la Ley 36/2006, de 29 de noviembre, de
medidas para la prevencion del fraude fiscal
sigue en una especie de situacion de estan-
camiento.

Muchas han sido las criticas recibidas, sobre
todo en lo concerniente al concepto y regula-
cion de las operaciones vinculadas contenido
en el proyecto normativo. Por lo tanto, ya
se empieza a dudar que esta disposicion
pueda ver la luz antes de finalizar la presente
legislatura.

En determinados sectores de la asesoria
fiscal se entiende que durante este
compas de espera las empresas no deben
preocuparse en exceso ante la llegada de
la inspeccion y la exigencia de un ajuste
de valor de la operacion vinculada, lo
cual no significa que la mejor opcion siga
siendo la documentacion y justificacion de
las valoraciones con el méximo rigor por
parte del contribuyente.
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ULTIMAS INCORPORACIONES AL FONDO DE LA BIBLIOTECA

Consulta
Préstamo
EDUCACIO SUPERIOR | TREBALL A CATALUNYA: Varios Agencia per a la Qualitat del Consulta
ANALISI DELS FACTORS D’INSERCIO LABORAL Sistema Universitari de Catalunya
ADOLESCENTS DAVANT L'ALCOHOL. . o . Consulta
LA MIRADA DE PARES | MARES Varis Fundaci6 La Caixa
PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD Y PLAN . .
GENERAL DE CONTABILIDAD DE PYMES Vicente Serra Salvador Tirant lo Blanch Consulta
EL DEBATE SOBRE LA DEPENDENCIA Lan Harremanak Universidad del Pais Vasco Consulta
ANUARIO ECONOMICO DE ESPANA La Caixa La Caixa Consulta

~ By, W N T - :

BEJ ESCOLA DE PRACTICA
PROFESSIONAL

ACTES PREVISIONS
REALITZATS

Conferéncia sobre la Llei de I'Estatut del Treball Autonom

Data: 30 d'octubre S XIIl Jornades de Dret del Treball i de la Seguretat Social
Ponents: Sr. Antonio Benavides Vico Data: 6 i 7 de marg

Patrocinador: MC Mutual

Curs practic sobre les NIC (Normes Internacionals de Comptabilitat)
Data: Febrer 2008
Ponent: Sra. Meritxell Calvet Roca

Seminari sobre el nou reglament de Gestid i Inspeccid Tributaria
Data: 8 de novembre

Ponent: Sr. Roberto Luengo Martin

Patrocinador: Capresa Prevencié de Riscos Laborals

Conferencia sobre les Novetats Legislatives 2007.

Estratégia Espanyola en Seguretat i Salut Laboral 2007-2012 i Llei
i reglament de subcontractacio en el sector de la construccié
Data: 18 de desembre

Ponent: Sr. Antonio Benavides Vico

Patrocinador: MC Mutual

Curs Practic sobre les NIC (Normes Internacionals de Comptabilitat)
Data: Desembre de 2007
Ponent: Sra. Meritxell Calvet Roca




Algu

bhavia de ser el
niumero

MC MUTUAL som, a mes d'una entitat jove, la mutua
amb mes expenencia d'Espanya. Els nostres origens es
rermunten a l'any 1907, quan vam ser els primers a treballar
en el sector

La nostra vocacid sempre ha estat collaborar amb empreses
fue necessiten agilitat, professionalitat | un fracte proper en
termes de salut laboral, Protegim els treballadors amb ef
millar servel, escoltem 1 donem suport als empresaris per
judar-los a reduir la sinistralitat laboral.

Atencid 24 hores

900 300 144

www.mec-mutual.com

AMB LES PERSONES.

AMB LA SALUT LABORAL,

| ser el numero 1 ens dona avantatges. Pergque a MC
MUTUAL hem acurmulat tot el conelxement | 'experiencia
possible durant aquests anys. Perqué fa més d'un segle
iniciarem un nou projecte amb el qual hem crescut | del
qual hem aprés. Dia rere dia.

La imiciativa mou el maon
| &n salut laboral som pioners.

MC

MUTUAL
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