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DESDE EL ANONIMATO

Al cierre de la editorial, todavia tenemos en nuestros despachos profesionales
“la resaca” de la correcta interpretacion y aplicacion de una de las promesas
mas mediaticas del actual gobierno del Estado, que tenia como intencion
incentivar el consumo interno de las familias Espafiolas, que verian aumen-
tados sus ingresos en la cuantia de 400€, procedentes de una devolucion
anticipada y sin condiciones del IRPF.

Como no podia ser de otra forma, la responsabilidad de la aplicacion directa
e incisiva de la medida ha recaido, mayoritariamente, en nuestro colectivo
de Graduados Sociales.

Desde nuestros despachos y de forma vertiginosa hemos visto como las em-
presas de software iban interpretando la norma como podian para tener lis-
tas las actualizaciones de los programas de nominas para que al cierre del
mes de junio las retenciones de los salarios se adecuaran a las pretensiones
del gobierno de la nacion y al programa electoral del partido a la cabeza.
Por otra parte, los comités de empresa y los sindicatos iban colgando en los
tablones de anuncios de las empresas, pasquines informativos para que los
trabajadores comprobaran que se les aplicaba el primer pago a cuenta de
200€ en la nomina del mes de junio.

Paralelamente, los medios de comunicacion iban desvelando que los mileu-
ristas probablemente no cobrarian los 400€ ni los 200€ del mes de junio a
cuenta, al quedar excluidos de la obligacion de retenerles lo suficiente como
para devolverles lo que no se les ha quitado.

Ante todo este embrollo mediatico, o mejor dicho, detras del mismo, esta-
mos los Graduados Sociales, que calladitos desde nuestros despachos hemos
interpretado la norma, la hemos aplicado y nadie nos ha dado ni las gracias,
ni los trabajadores, ni la administracion ni nuestros clientes “las sufridas em-
presas de este pais”, a los que dificilmente podremos repercutir el trabajo
efectuado.

La critica para nuestros dirigentes a nivel nacional que deberian aprovechar
las ocasiones en que somos imprescindibles, que son muchas, para desvelar el
secreto y proclamar a los cuatro vientos que somos nosotros y nuestra profe-
sidn quienes aplicamos directamente las medidas que afectan directamente a
la vida cotidiana del colectivo de trabajadores del pais. Con ello conseguiria-
mos con toda seguridad un mayor prestigio y reconocimiento profesional.
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El tema

Campanya de la Renda 2007

El Col-legi realitza I'nabitual Campanya de
la Renda

A partir de I' 1 de maig d'aquest any i fins el
dia 30 de juny, totes les persones fisiques de
I'estat espanyol que estaven obligades a rea-
litzar la declaracio de la renda tenien diverses
vies a I'abast a I'hora de presentar-la. Un any
més, des del Col-legi es va dur a terme una
campanya de promocié que, davant d'aquest
fet, dona l'oportunitat d'avalar al Graduat
Social com el professional expert a I'hora de
realitzar una tasca d'assessorament i gestio
tan important.

Cada any, els Graduats Socials gestionen un
bon nombre de declaracions a la demarcacio
de Tarragona, i el Col-legi dona a coneixer a la
societat el servei professional que ofereixen
els graduats als seus despatxos per a poder
realitzar i presentar la declaracio de la renda
sense problemes, de manera comoda i segura.
A més a més, des del Col-legi s'informa a les
persones interessades de les oficines i despa-
txos de Graduats Socials col-legiats que tenen
més a prop a la nostra provincia.

Acudir al Col-legi de Graduats Socials, doble
garantia

Pel contribuent, acudir a un Graduat Social a
I'nora de confeccionar la seva declaracio de
la renda és sinonim de doble garantia. D'una
banda, per la professionalitat del Graduat i,
de l'altra, el contribuent s'assegura de tenir
garantida una polissa de responsabilitat civil.
| és que el col-lectiu del Col-legi compta amb
una polissa de responsabilitat civil - en el cas
que hi hagués una imprudencia professional
- que garanteix que en el cas que un treball

Catalunya va ser la comunitat de I'estat espanyol on es van fer més

declaracions per internet

no s'ajustés als termes professionals que es
requereixen, el Col-legi i el col-legiat respon-
drien perque el contribuent no tingués un
prejudici economic.

Aixi doncs, un any més hem donat a coneixer
al contribuent que acudir a un Graduat
Social a I'nora de confeccionar la declaracid
de la renda es tradueix en un valor afegit,
ates als estudis del professional i, en el cas
dels collegiats, al reciclatge permanent que
es rep per part del Col-legi.

Principalment, la primera preocupacio de tot
contribuent a I'hora de fer la declaracio és si
haura d'abonar diners o bé, al contrari, n'hi
retornaran. Des del Col-legi, es fa pedagogia
del fonamental que esdevé encarregar la tasca
de la declaracié de la renda a algu realment
capacitat per a fer-ho, ja que la confeccio
d'aquest document cobra molta importancia
i hi ha tota una serie de factors a tenir en
compte per tal de ser un bon contribuent.

Novetats en I'exercici de la Renda 2007
Enguany hi va haver petites novetats en la
realitzacio de la declaracio de la renda. En
primer lloc, per exemple, la xifra minima
a declarar ha passat a ser de 10.000 euros,
quan abans era de 8.000.

Una altra d'elles és la modificacio de les
reduccions a la base imposable respecte
I'any anterior, un canvi que, tot i que es va
presentar com una millora, des del Col-legi es
considera que no ha comportat una minva
de la tributacio. Aixo s'explica perque les
reduccions sdn superiors perd s'apliquen a
escala minima, el que es tradueix al fet que
encara que la reduccio és superior, a I'hora de
liquidar la quota aquesta també és superior.

Davant d'aix0, les classes socials que cobra-
ven unes rendes minimes, el minim ha passat
del 15% al 24%, un augment important, i
les que cobraven rendes més elevades han
passat d'un 45% a un 43%. Totes les rendes
que es troben al mig, un cop aplicades les re-
duccions, han quedat en quotes més o menys
similars, i €és per aquest motiu que la mesura
no ha comportat una disminucié important
de la tributacio.

Una altra modificacio son les dues bases
imposables que s'han inclos en la declaracio,
la general i la d'estalvi. La base d'estalvi
I'han situat a un tipus impositiu unic del
18%, en canvi, les rendes del treball a partir
dels 40.000 euros anuals tributen un 430%.
Aquesta mesura es considera discriminatoria
des del Col-legi, ja que es té en compte la
discriminacio que representen les rendes de
la renda del treball respecte les d'estalvi.

En la declaracié d'enguany s'ha tingut en
compte la deduccio de 400 euros aprovada pel
govern central en el pla de mesures d'estimul
economic, de manera que aquest import s'ha
fet efectiu deduint-se de la nomina pel que
fa a pensionistes i treballadors per compte
alie i dels pagaments fraccionats pel que fa
als autonoms.

A aquesta deduccio unicament hi han tingut
dret els contribuents que hagin pagat una
quota d'L.R.P.F. estatal del 70% i de la Co-
munitat Autonoma del 30%. Al mes de juny
s'han abonat els primers 200 euros, i la resta
es fara a rad de 33,33 euros mensuals fins al
dia 31 de desembre d'enguany.

A Catalunya, gairebé 3'2 milions de catalans
s'han beneficiat d'aquesta deduccio, i gairebé

El vicepresident del Col-legi va ser entrevistat al programa “"Empreses”
de Canal Reus Televisio
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300.000 d'aquests son de la provincia de
Tarragona.

La Declaracié de la Renda 2007 en xifres
Enguany es van presentar al voltant de 18,5
milions de declaracions I'estat espanyol, xifra
que suposa fins a 870.000 nous declarants,
segons dades de I'Agencia Tributaria. D'aquest
total, 14,2 milions han estat amb dret a de-
volucio, i més de 4,2 milions a ingressar.
L'Agencia Tributaria va recaptar un 3% més
a Catalunya durant aquesta campanya de la
Renda, fins a un total de 382 milions d'euros
a favor de I'organisme public. Abans de tancar
el periode de la declaracié, Hisenda preveia
tornar 2.220 milions d'euros a 2.537.047
declarants, mentre que 837.207 declaracions
sortirien a ingressar, per un import de 2.602
milions. En total, es calcula que Catalunya
haura sumat 3.385.863 declaracions, un
50 més, el 74,93% a tornar i el 24,73% a
ingressar.

Com a curiositat, a Catalunya va ser la
comunitat de l'estat espanyol on es van fer
més declaracions a través d'Internet, concre-
tament una tercera part del total.

Aquest any és l'ultim que s'ha recaptat
I'impost sobre el patrimoni, amb el qual a
Catalunya es preveu que s'hagin recaptat
471 milions, un 4,2% més. El vicepresident
del Col-legi, el Sr. Joan Marius Abello, ja
va avancar aquest punt en l'entrevista que
li va fer Canal Reus Televisié pel programa
“Empreses”, on va recordar que juntament
amb la declaracié de I'l.R.P.F. calia presentar
I'impost del patrimoni, un factor que cadascu
havia de saber si estava obligat o no a en-
tregar. A I'entrevista (enregistrada al mes de
maig) Abello també va avancar que aquest

any seria el darrer en el qual s'hagués de fer
aquesta declaracio, ja que Espanya és I'Unic
pais de la Unié Europea que el té.

L'Agéncia Tributaria Catalana

L'1 de gener d'aquest any va entrar en fun-
cionament I'Agéncia Tributaria de Catalunya,
que es va convertir en una de les primeres
concrecions del desplegament de I'Estatut
de Catalunya. L'Agencia Tributaria catalana
ha assumit les funcions de la que era fins al
moment la Direccié General de Tributs de la
Generalitat. LU'Agencia Tributaria espanyola
s'ha continuat fent carrec dels impostos
estatals, com ara I'lVA. | I'Agencia Tributaria
catalana fa el mateix amb els impostos propis
de la Generalitat i els que té cedits totalment,
com ara el de successions.

Els contribuents han anat a una finestreta
Unica per gestionar-los, independentment de
quina administracié en tingui la competen-
cia, fruit de la feina en comu que han dut

a terme ambdues agencies, principalment
en I'ambit de la campanya de I'LR.P.F. i de
I'impost sobre el patrimoni.

“Renda 2007, assegura't de qué te la fan bé!"
Sota aquest titol, i amb l'afegit "pel teu
propi interés, acudeix a un Graduat Social”,
el Collegi fa uns anys que utilitza aquest
missatge per donar a coneixer la seva ges-
tio en la declaracié de la renda a I'hora de
publicitar-se als mitjans de premsa escrita
durant el periode de la renda. Paral-lelament,
també va patrocinar un reportatge al pro-
grama "Empreses” de Canal Reus Televisio, el
qual mostrava la tasca dels Graduats Socials
a I'hora de confeccionar la declaracio. El
reportatge també incloia una entrevista al
vicepresident del Col-legi, el Sr. Joan Marius
Abello, qui avalava la figura dels Graduats
Socials; del Col-legi; i també opinava sobre les
novetats de la declaracio de la renda d'aquest
any esmentades abans.
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El Col:legi lliura una mencid especial als
millors expedients de Relacions Laborals
i Ciencies del Treball de la URV

El passat 27 de juny, I' ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials
de Tarragona va fer lliurament d'una menci6 especial als millors
expedients acadeémics de Relacions Laborals i Ciéncies del Treball de
la Universitat Rovira i Virgili (URV) de Tarragona.

La menci6 per al millor alumne de Relacions Laborals, lliurada de ma
del president del Col-legi, el Sr. Francesc Blasco, va ser per a I'estudiant
Laura Morales. | la mencio per al millor alumne de Ciéncies del Treball,
lliurada per part de la Sra. Anna M. Asama, membre de la Junta del
Col-legi, va ser per a I'estudiant Araceli Lopez.

Ambdues mencions comporten un any gratuit de col-legiacio, i el seu
[liurament s'emmarca en I'estreta col-laboracio existent des de sempre
entre el Col-legi i la Universitat publica de Tarragona.

L'acte de fi de carrera dels alumnes dels diversos ensenyaments de
la Facultat de Ciéncies Juridiques (FCJ) va tenir lloc al Palau Firal
i de Congressos de Tarragona, i el lliurament de les distincions de
la facultat va fer-se a carrec dels ex degans de la Facultat, - el Dr.
Jaume Vernet Llobet; el Dr. Josep Miquel Prats Canut in memoriam;
el Dr. Santiago Castella Surribas i el Dr. Antoni Jorda Fernandez -, del
President del Consell Assessor de la FCJ, I'nonorable Sr. Josep Gomis
Marti i del Rector Magnific de la URV, el Dr. Xavier Grau Vidal.
L'himne universitari Gaudeamus Igitur va cloure I'acte.

Araceli Lopez rep la mencio al millor expedient académic de Ciencies
del Treball de ma de la Sra. Anna M. Asama

Imatge de 'acte de fi de carrera dels alumnes de la Facultat de Ciéncies
Juridiques

Laura Morales rep la menci6 al millor expedient acadeémic de Relacions
Laborals de ma de I'll-lm. Sr. Francesc Blasco, President del Col-legi
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Noticias

Treball posa en marxa una nova campanya
per lluitar contra els accidents laborals

Text:

Redaccio

El Departament de Treball ha posat en marxa una nova campanya
per a la prevencio de riscos laborals “A la feina, cap risc". Aquesta
iniciativa, presentada per la consellera de Treball, Mar Serna, i el
director general de Relacions Laborals, Salvador Alvarez, se centra en
la trageédia humana que suposen els accidents laborals mortals, per
finalment subratllar que la prevencio permet evitar-los.

Aquesta campanya de comunicacio pretén promoure la prevencio de
riscos a les empreses, conscienciant de la necessitat que les empreses
inverteixin en prevencid per garantir la seqguretat i salut laboral als
treballadors.

La nova campanya de prevencid de riscos incideix en la importancia
d'integrar la prevencio perqué “els accidents es preveuen o es lamen-
ten" -el lema de la campanya- i, per tant, les empreses han de prendre
d'inici les mesures necessaries per no posar en risc la salut dels seus
treballadors i treballadores i evitar les consequiéncies reflectides a
I'espot.

El Departament incrementara en un 20% la seva plantilla de tecnics
en prevencio de riscos laborals

Després de I'estiu el Departament de Treball incorporara als seus
Centres de Seguretat i Salut Laboral 25 nous técnics en prevencio
de riscos laborals que s'afegeixen als 123 que ja estan en actiu.
Aquests tecnics es dedicaran a assessorar les empreses en mateéria de
prevencio, ajudant-les a identificar els riscos de la seva activitat i a
minimitzar-los.

Aquest important reforg de la plantilla d'especialistes en la prevencio
d'accidents de treball i malalties professionals, vindra acompanyat
de I'habilitacio de 25 técnics més per fer tasques inspectores. Aixi
doncs, a principis de la tardor el Departament de Treball comptara
amb un total de 148 tecnics, sent Catalunya la comunitat autdbnoma
que compta amb més tecnics amb habilitacio.

Presentat el projecte

Imatge grafica de la campanya

de Llei que completa

la regulacié dels recursos interposats contra
les decisions dels registradors de la propietat

Text:
Redaccio

La competéncia per resoldre els recursos interposats contra els re-
gistradors de la propietat I'exercira el Departament de Justicia de la
Generalitat de Catalunya, a través de la seva Direccio General de Dret
i Entitats Juridiques; una competéncia, establerta a I'article 147.2 de
I'Estatut d’Autonomia de Catalunya. D'aquesta manera, les entitats o
persones juridiques o fisiques que hagin d'interposar un recurs contra
la decisié negativa d'un registrador d'inscriure un titol o clausula en
un registre, ja sigui de la propietat, mercantil o de béns mobles; ho
hauran de fer necessariament davant del Departament de Justicia
abans d'anar a la via judicial. A més, les resolucions que en via de

consulta prengui el Departament de Justicia en aquesta matéria seran
vinculants pels registradors després de ser publicades al DOGC, i per
tant d'obligat compliment.

La Llei pretén també evitar que el mateix recurs es pugui presentar per
vies diferents i per tant, trobar-se davant de resolucions contradic-
tories. D'aquesta manera, el ciutada que es vegi obligat a interposar
un recurs contra la negativa d'inscripcio en un registre, gaudira d'una
major sequretat juridica i d'un procediment més clar i precis.

Amb I'aprovacié d'aquest projecte de Llei, la Generalitat fara rea-
litat també I'article 129 de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya, on
s'estableix que “correspon a la Generalitat la competéncia exclusiva
de Dret Civil Catala"
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Noticias

El 80% de les empreses no analitza el cost
economic que els suposen els accidents

de treball

Text:

Redaccio

El passat mes d'abril, la consellera de Treball, Mar Serna, i el director
general de Relacions Laborals, Salvador Alvarez, van presentar els
principals resultats de la part corresponent a les empreses de la
primera Enquesta de Condicions de Treball de Catalunya (ECTC), que
recull informacio sobre la situacio als centres de treball pel que fa a
la prevencio de riscos laborals.
L'objectiudel’'enquestaésidentificarquinaéslapercepciodetreballadors
ilainformacio queaporten elsempresarissobre lescondicionsde treball.
La consellera Mar Serna, va afirmar que "necessitem millorar la
qualitat de la prevencio, que no és fer uns papers per evitar una
sancié”, sind que "comporta més i millor inversié en prevencio de
riscos laborals i integrar la prevencio dins de la propia empresa, amb
serveis de prevencio propis o persones destinades a fer prevencio dins
I'empresa”, perqué “la prevencio de riscos és un factor molt important
per a la competitivitat de les nostres empreses”.

Vuit de cada deu empreses ignora els costos que li suposen els acci-
dents laborals

Una de les dades més significatives que mostra la primera Enquesta
de Condicions de Treball de Catalunya (ECTC) és que només un 13,2%
de les empreses es preocupa de saber la repercussio econdmica que
tenen als seus comptes els accidents de treball. Un 80% de les com-
panyies admet que no analitza el cost de la sinistralitat, i un 6,9% dels
enquestats ignorava si se'n fan aquesta mena d'analisis.

Val a dir que la proporcié d'empreses que no analitza els costos de la
sinistralitat baixa al 51,2% en el cas de les empreses de més de 250
treballadors, pero crida I'atencié que el 87,2% de les companyies del
sector de la construccio, el que registra una major sinistralitat, no fa
cap mena d'estudi del perjudici econdmic que generen els accidents
laborals. Un 87% de les empreses de serveis socials tampoc no analitza
els costos economics dels accidents de treball.

Pel que faalainversio en prevencio, en conjunt un 21% de les empreses
dedica menysd'un 1% del seu pressupost a aquesta finalitat,. Prop de la

meitat de les companyies destina entre un 1iun 5% del seu pressupost
a prevencid i un 12,1% de les empreses admet que no inverteix res.
Un altre dels aspectes analitzats a I'Enquesta de Condicions de Treball
de Catalunya realitzada als empresaris posa de manifest que encara hi
ha un 23,5% de les empreses que no ofereix a la meitat de les persones
treballadores formacio en prevencid de riscos laborals especifica per
al seu lloc de treball.

Per sectors, a la quimica és on menys formacio en materia de prevencio
s'ofereixalespersonestreballadores,jaquenomésuntercdelesempreses
prepara els seus empleats per fer front als riscos que es poden trobar.
Vuit de cada deu empreses que avaluen els riscos laborals resolen els
problemes detectats

Una de les dades novedoses que aporta I'ECTC és el grau de resolucio
dels problemes detectats a les avaluacions de riscos laborals, que
arriba al 80%. Aquesta dada demostra que les avaluacions de riscos
laborals s6n una eina de gran utilitat en matéria preventiva, ja que
motiven |'adopcio de mesures.

L'avaluacio de riscos més habitual a les empreses és la referida a
les postures de treball, els esforcos fisics i els moviments repetitius
(64,5%), seguida del disseny del lloc de treball (mobiliari, espais,
il-luminacio, etc...), en un 60,2% dels casos.

Les mutualitats catalanes guanyen assegurats

Text:

Redaccio

Les mutualitats de previsio social catalanes van assegurar el 20% de
la poblacio catalana durant el 2007, un 6% més que |'any anterior,
segons va explicar Rafael Suriol, president de la Federacié de Mutua-
litats de Catalunya, en la presentacié de I'informe anual del sector.

Les 74 entitats que conformen la Federacio es van estancar, pero, en
I'increment de les primes, degut a la forta disminucio en primes del
ram de vida, que van passar de 121 milions el 2006 a 103 I'any passat.
De fet, I'evolucio de les modalitat no-vida, basicament malaltia, ac-
cidents, hospitalitzacio o defuncio es van situar en 255.000 milions,
un increment del 5%. Les mutualitats de previsid social - liderades
per la Quinta de Salut I'Alianca i Mutua General de Catalunya, amb

una quota del 23,68% i del 18,11%, respectivament - representen el
25% de la quota del negoci assegurador de no-vida a Catalunya. Una
de les caracteristiques del sector és la forta concentracio que viu els
darrers anys. L'any 2006 hi havia registrades 119 mutualitats mentre
que ara n'hi ha 74. La dimensio és un factor a tenir en compte i, per
aixo, igual que en altres sectors del mon de les mutues, les fusions i
integracions "son el pa de cada dia". Un altre aspecte que es va destacar
és la importancia que adquirira I'atencio a les persones en situacio de
dependencia. Per aixo, com a conseqliencia de I'evolucié del nombre
de persones dependents, relacionades amb I'envelliment de la
poblacio i I'increment de I'esperanca de vida, en el futur apareixeran
noves companyies que oferiran productes d'assisténcia lligats a la
dependencia.
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Tarragona acollira el lll Congreés Nacional
per a la Racionalitzacié dels Horaris

Text:

Redaccio

El proper mes de novembre Tarragona acollira el Il Congrés Nacional
per a la Racionalitzacié dels Horaris que organitza el Departament
de Treball i la Comissié Nacional per a la Racionalitzacié dels Horaris
Espanyols. Sota el nom "Horaris, Treball i Qualitat de Vida" aquest
Il Congrés té I'objectiu de conscienciar a tots els estaments de la
societat sobre la necessitat de racionalitzar i flexibilitzar els horaris
en el nostre pais. En aquest Congrés es duran a terme un gran ventall
d'activitats, entre les quals destaquen la celebracio d'una conferéncia
inaugural, quatre taules rodones i testimoniatges. També es celebrara
el lliurament de la lll edicio del Premi per a Racionalitzar els Horaris
Espanyols, que reconeix les millors iniciatives des de diversos ambits
com l'empresa, la societat civil, la Universitat i el sector de la comu-
nicacio, de cara a racionalitzar els horaris.

Amb aquestes activitats es vol promoure el debat sobre la gliestio dels
horaris en el nostre pais, i aixi posar en comu les experiéncies que des
de diferents ambits s'han pogut recollir en aquest sentit.

Conciliacio, igualtat, salut, treball, productivitat i qualitat de vida
seran alguns dels temes principals que es tractaran en aquesta nova
edicio del Congres.

Per uns horaris més racionals. Actualment, molts paisos europeus
s'han adonat de la necessitat i els beneficis d'un canvi en la cultura
del treball que contempli els diferents temps de vida de les persones.
L'aposta per un model que permeti equilibrar el temps personal, fa-
miliar i laboral ens permet donar resposta a les diferents necessitats
reals de les persones. Aquesta perspectiva es planteja a Europa i,
també al nostre pais, com I'estratégia més encertada, satisfactoria i
competitiva per a la societat en el seu conjunt.

Per a moltes persones aquesta conciliacio entre la vida laboral i altres
aspectes de la vida seria una solucio, sobretot, en el cas de les dones,
ja que son majoria ( 24,1%) les que prenen treballs de mitja jornada
per tal de poder conciliar la vida familiar amb la laboral, mentre que
només el 6% dels homes tenen aquesta variable laboral. A més a
més, d'aquestes, un 45,8% mostren dificultat per conciliar la seva
vida personal i laboral.

La jornada laboral de 65 hores. La fi del

somni europeu?

Text:

Redaccid

La proposta de directiva d'ordenaci6 del temps de treball de la Comis-
si6 Europea planteja ampliar la jornada laboral de les 48 hores actuals
fins a un maxim de 65 hores si un treballador d'una manera individual
es posa d'acord amb I'empresa. Si és ratificada pel Parlament Europeu
els proxims mesos, la seva aplicacio, pero, no sera immediata i, a més,
els experts preveuen que generi problemes en el seu desplegament.

Per comencar, seria necessari modificar I'Estatut dels Treballadors, ja
que actualment contempla la jornada de quaranta hores setmanals.
Aquest canvi és obligatori ja que els convenis col-lectius només
tenen capacitat per millorar les condicions dels treballadors i no per
empitjorar-les. | el que podria ser una mesura per donar flexibilitat
hi ha experts que creuen que acabaria generant un major cost per
a les empreses. Hi ha qui calcula que aquest nou entorn obligara
les empreses a cedir en molts altres aspectes no contemplats i que

hauran d'indemnitzar aquells treballadors que decideixin extingir el
seu contracte.

Tot i que hi ha altres opinions d'especialistes que veuen la mesura
com a raonable, reconeixen que augmentar la jornada laboral no
serveix de gaire cosa si les hores de més no sdn productives.

La mesura arriba en un moment de debat sobre com millorar la
productivitat a I'Estat. Ara com ara, Espanya esta per sobre de la
mitjana europea en hores treballades pero se situa tanmateix a la cua
en index de productivitat.

Una altra de les conseqiiéncies previstes €s que, amb jornades prolon-
gades, s'accentua la segregacio de la dona del mercat de treball, en
contra de I'objectiu de la UE d'augmentar la taxa d'ocupacio femenina.
Sigui com sigui, la iniciativa europea ha estat rebuda amb molt rebuig
a |'Estat espanyol que, amb altres quatre paisos més es va abstenir en la
votacio. El mateix ministre de Treball, Celestino Corbacho, I'na definit
com una mesura regressiva, una idea que han compartit els sindicats.
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El Col-legi signa un conveni amb Mutua
Intercomarcal

L'll-lustre Col-legi Oficial de Graduats So-
cials de Tarragona ha signat un conveni
de col-laboraci6 amb I'entitat Mutua
Intercomarcal. L'acord es va subscriure
entre el President del nostre Col-legi,
el Sr. Francesc Blasco, i el Gerent de
Gestio del Client Extern de Mutua
Intercomarcal, el Sr. Alberto David Boix.
Mutua Intercomarcal €s una entitat au-
toritzada pel Ministeri de Treball per tal
de col-laborar, sense anim de lucre, en
la gestié de la Seguretat Social oferint
serveis als seus associats en els ambits
de gestio integral de les contingencies
d'accidents de treball i malalties profes-
sionals. També col-labora amb la gestid
de la prestacio economica d'Incapacitat
Temporal per contingencies comunes.
Mutua Intercomarcal compta amb
una amplia estructura d'instal-lacions
en totes les comunitats autonomes
espanyoles, i a la ciutat de Tarragona
té la seva adreca al carrer Pere Martell
numero 13.

Sr. Alberto David Boix, Gerent de Gestio del Client Extern de Mutua Intercomarcal i Sr. Francesc
Blasco Martorell, President de I'll-Itre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona.

D’esquerra a dreta: Sr. Raul Pardillos Navarro, Director Provincial de Mutua Intercomarcal; Sra. Amparo Pérez Grau, Gerent del Col-legi de Gra-
duats Socials de Tarragona; Sr. Francesc Blasco Martorell, President del Col-legi; Sr. Alberto David Boix, Gerent de Gestio del Client Extern; Sra.
Consol Lopez Gomez, Gestora de Zona i Sr. Eusebi Gonzalez Traus, Administrador de I'Area Geografica Nord-Est 4.
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El colegio reactiva el servicio de solicitud
de la firma electrénica

El pasado mes de junio, y con motivo del Registro Telematico de las
Empresas de Subcontratacion en el Sector de la Construccion en el
R.E.A., el llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Tarragona,
en colaboracion con ANF y MC MUTUAL, reactivé el servicio de
solicitud de la firma electronica, que ya funcionaba desde septiem-
bre de 2007. Esta reactivacion consisti6 en la ampliacion de los
certificados que el Colegio, como Autoridad de Registro, podia ofre-
cer a sus colegiados. Asi, a la firma digital a nivel de usuario, - que
se estaba y se esta entregando-, se le afadio la firma digital a nivel
de Autoridad de Registro, con la que el colegiado que la solicita (y
una vez autorizado), puede entregar la firma digital a sus clientes.
La firma digital PlugandSign de ANF es de utilidad en todos los
procesos telematicos que precise realizar el colegiado, al ser ANF una
entidad reconocida en todas las Administraciones a nivel nacional.
En el momento del cierre de esta revista, 62 han sido los colegiados
que ya han obtenido la firma digital a través del Colegio, 8 en calidad
de Autoridad de Registro y el resto a nivel de usuario.

Movimientos colegiales

Colegiado/a Modalidad Colegiacion Numero  Poblacion
Felipe Rodriguez Cintas Alta No Ejerciente 901 Tarragona
Raquel Capilla Gallego Alta No Ejerciente 902 Reus

Olga Ferré Arnedo Alta No Ejerciente 729 Valls

Carolina Navas Setembre Baja Ejerciente Libre 660 Reus

Andreu Lépez Sancho Baja Ejerciente al Servicio de una Empresa 887 Segur de Calafell
Montserrat Mafia Marco Baja No Ejerciente 568 Vilaseca

Judit Vilanova Cuadrado Baja No Ejerciente 676 El Vendrell
Fernando A.Gutiérrez Marquez Alta Ejerciente Libre 903 Tarragona
Josep Maria Mas Marti Alta Ejerciente Libre 904 Cambrils

Ester Torres Doménech Alta Ejerciente Libre 739 Reus

Olga Escrich Ollera Alta Ejerciente Libre 905 El Vendrell
Adela Tomas Ferré Alta No Ejerciente 906 Amposta

Anna M. Isern Puig Alta No Ejerciente 907 Selva del Camp
Rut Costa Gonzalez Baja Ejerciente Libre 756 El Vendrell
Sonia Torrico Amaya Baja No Ejerciente 839 Amposta
Antonio Gomez Buj Baja No Ejerciente 595 Reus

Enric Bonan Bozo Alta Ejerciente Libre 908 Tarragona
Noelia Valls Pages Alta Ejerciente Libre 909 Reus

Joana Rocamora Castillo Alta No Ejerciente 910 Cambirils

Paula Holgado Garcés Baja No Ejerciente 890 Reus
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Entrevistaal Excmo. Sr. D. Aurelio Desdentado Bonete, Magistrado de laSalalV del Tribunal Supremo.

“Las funciones del sistema de despido vigente tienen
que permitir a las empresas una adaptacion flexible
de sus plantillas a las exigencias de produccion”

El pasado 6 de marzo, en el marco de las Xlll Jornadas de Derecho
del Trabajo y de Seguridad Social, el Magistrado Sr. D. Aurelio Des-
dentado ofrecid la ponencia “Problematica actual de la requlacion de
empleo y despidos econdmicos en la doctrina del Tribunal Supremo”.
En ella, el entonces presidente en funciones de la Sala Cuarta del
Tribunal Supremo formulé una critica al régimen comun del despido
y al régimen de los despidos por causas empresariales.

Sr. Desdentado Bonete, en su ponencia nos hace una reflexion
critica al sistema de despido vigente. ;En qué puntos principales
fundamenta esta critica?

Una requlacion del despido tiene que cumplir varias funciones.
Por una parte, debe contribuir al equilibrio dentro de la relacion
contractual, evitando que el poder de desistimiento del empresario
deteriore la posicion contractual del trabajador y, por otra parte, debe
establecer unos criterios razonables de indemnizacion por la pérdida
de empleo. Estas funciones tienen ademas que instrumentarse de
forma que permitan a las empresas una adaptacion flexible de sus
plantillas a las exigencias de produccion.

Creo que el sistema espafiol, que es un sistema mas “historico” que
“racional”, no cumple bien estas funciones. El efecto disuasorio sobre
los despidos no justificados es eficaz para los despidos discrimina-
torios y contrarios a los derechos fundamentales, y también lo es
para los despidos que afectan al personal con una antigliedad alta
en la empresa. Pero no sucede lo mismo cuando se trata de despidos
improcedentes y la antigliedad del trabajador es reducida: el coste del
despido es entonces muy bajo. Por otra parte, este criterio de calculo
en funcion de la antigliedad determina que la indemnizacion funcio-
ne en la practica como una loteria, sin ninguna relacion con el dafio
real producido por la pérdida del empleo. Si el trabajador encuentra
enseguida un trabajo equivalente, el dafio es muy reducido, mientras
que la indemnizacion puede ser muy alta, si lo es la antigtiedad. Por
el contrario, si la pérdida de empleo se prolonga en el tiempo y la
antigiiedad acreditada es poca, la indemnizacién tiene un efecto de
reparacion muy débil.

Claro que no es facil solucionar el problema. En primer lugar, porque no
sabemos en el momento del despido cudl va ser el dafio que éste va a
producir al trabajador. En sequndo lugar, porque tampoco conocemos
muy bien hasta donde se extiende la responsabilidad del empresario
en relacion con ese dafio que estd en funcion de un dato - el tiempo
para obtener un nuevo empleo - que el empresario ya no controla.
La indemnizacion en funcion de la antigliedad tiene otro efecto per-
verso: incentiva la aversion empresarial al contrato laboral indefinido.
Ahi esta la clave de una patologia muy grave de nuestro mercado de
trabajo: el alto porcentaje de empleo precario.

En cuanto a los despidos economicos, su falta de funcionalidad es
conocida. Las causas estin mal definidas y son poco realistas. La
intervencion administrativa en los despidos colectivos puede deter-

“En cuanto al despido comun, habria que
generalizar el efecto disuasorio de los
despidos improcedentes al margen de la
antigiiedad y habria que tratar de que la
indemnizacion se ajuste al dafo real
producido por el cese”.

minar demoras excesivas -a veces de mas cinco afos -en obtener
una decision final sobre estos despidos cuando las resoluciones ad-
ministrativas se recurren ante el orden contencioso-administrativo.
Ademas la Administracion no es un juez, y por razones obvias no
deberia resolver un conflicto entre las partes del contrato de trabajo.

¢Cuadles son los problemas de la regulacion de empleo que presenta
la jurisprudencia reciente?

El orden social no tiene jurisdiccion para conocer de las impug-
naciones de las resoluciones administrativas que se dictan en los
expedientes de regulacion de empleo, y s6lo conocemos de algunos
efectos colaterales de los despidos colectivos. En mi intervencion he
tratado de alguno de estas cuestiones colaterales: el problema de la
competencia para conocer de las reclamaciones sobre las indemni-
zaciones cuando éstas son objeto de acuerdo y los problemas que
surgen cuando la autorizacion administrativa de un despido colectivo
se anula al cabo de varios afios. La empresa tendria que readmitir a
los despedidos, pero a veces la empresa ya no existe o no esta en
condiciones de readmitir. Comienza entonces la segunda cadena de
despidos, y también se plantea la cuestion de si hay que indemnizar a
los trabajadores por la pérdida del empleo provocada por un despido
colectivo que se anula al cabo de muchos afios. Por ejemplo, en al-
gunos se han pedido indemnizaciones por los salarios perdidos como
consecuencia de despidos autorizados en el afio 1995 y anulados en
el afio 2001. La sentencia de 24.1.2006 concedié una indemnizacion
en este caso, compensando una pérdida de salarios de unos seis afios.
Luego, este criterio se ha revisado por las sentencias de 31.5.2006,
pero se trata de una cuestion debatida y el mero hecho de que se
plantee un problema de esta magnitud muestra que algo funciona
mal en nuestro sistema.

¢Deben aplicarse en estos casos salarios de tramitacion?

Los salarios de tramitacion no estan previstos para los despidos co-
lectivos. Se aplican solo con limitaciones importantes en el régimen
comun del despido y en gran medida se han “socializado" para no
cargar al empresario con el coste procesal de la tramitacion de la
impugnacion del despido. En los despidos colectivos lo que se ha
planteado no es tanto el abono de salarios de tramitacion, sino la
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indemnizacion del lucro cesante producido por el cese cuando se
anula la autorizacion administrativa de éste. Esto es algo parecido a
los salarios de tramitacion, pero no es lo mismo . La solucion final es
la de las sentencias de 31.5.2006, que ya he citado y que estimaron
que el dafio no era imputable a la empresa si ésta habia solicitado
y obtenido la correspondiente autorizacion administrativa. Pero fue
una decision controvertida, con votos particulares. Y ademas queda
abierto el problema de si puede concurrir una responsabilidad de la
Administracion por haber autorizado un cese que no era procedente.
Hay sobre la responsabilidad de la Administraciéon en los ERES una
jurisprudencia de la Sala Ill del Tribunal Supremo muy interesante
(sentencias de 21 4.2005 y 4 .10.2007). No puedo aqui entrar en
detalles, y me limito a recomendar a los interesados una lectura de
las sentencias que he mencionado.

¢Cudles son los efectos personales de la anulacion de un ERE?
¢Afecta la anulacion a todos los trabajadores incluidos en el ERE o
solo a los que lo han impugnado?

Depende de la causa de la anulacion y de los términos del fallo
anulatorio, pero si la causa es general, el efecto de la anulacion
también lo sera. Asi lo ha dicho la Sala IV del Tribunal Supremo en la
sentencia de 10.10.2006, que hasido reiterada por muchasresoluciones
posteriores.

¢Cuadl es el objetivo fundamental del sistema de despido vigente?
Parece que los objetivos del sistema vigente podrian ser los que he
sefialado en la respuesta a la primera pregunta, lo que ocurre es
que su instrumentacion tiene defectos importantes que habria que
corregir.

Algunos economistas sefialan que la indemnizacion en funcion de
la antigliedad en la empresa trata de reparar la pérdida del capital
humano especifico, que es el que se obtiene por la experiencia en una
empresa determinada y se pierde cuando se sale de ella. Es posible
que sea asi en algunos casos, pero no creo que sea una explicacion
generalizable. El capital especifico de empresa tiene un ambito a mi
juicio bastante limitado.

/Qué reformas habria que llevar a cabo respecto al despido
comun?

Habria que generalizar el efecto disuasorio de los despidos impro-
cedentes al margen de la antigiiedad y habria que tratar de que la
indemnizacion se ajuste al dafio real producido por el cese. No es facil,
porque no tenemos la bola de cristal .Pero seria posible si vinculamos
la indemnizacion con la duracion de la pérdida del empleo y con la
garantia del efecto disuasorio frente a los despidos improcedentes.
La indemnizacion actuaria como una especie de capital afectado a la
mejora de la proteccion de desempleo del trabajador despedido.

Es una idea que habria que discutir y que perfeccionar, tomandonos
el tiempo necesario para ello. Estamos muy acostumbrados a la
indemnizacion en funcion de la antigiiedad y no es facil cambiar de
esquemas en esta materia. Las reformas importantes no se improvi-
san y requieren ademas una aplicacion progresiva. Hay que ser muy
prudente en este tipo de reformas.

ZY en cuanto al despido por causas empresariales?

Habria que clarificar las causas que justifican los ceses. La definicion
actual es bastante confusa y poco realista. Se insiste mucho en la
crisis de empresa y poco en la crisis del contrato. También habria que
revisar la indemnizacion para los despidos empresariales procedentes,
ponderando la naturaleza de la causa, la situacion de la empresa y el

grado de responsabilidad de la gestion empresarial. Una indemniza-
cion de 20 dias en todos los casos resulta demasiado esquematica,
pero el problema fundamental es el que deriva de la intervencion
administrativa y de sus gravisimas consecuencias procesales en tér-
minos de entrada en el tunel del tiempo. Esa intervencion tiene que
suprimirse: el procedimiento de decision del art. 51 del ET tendria que
sustituirse por el del art. 41 del ET: periodo de consultas, acuerdo o
decision empresarial e impugnacion ante el orden social. Un sistema
de decision rapido es esencial en esta materia.

El Magistrado de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, Sr. D. Aurelio
Desdentado
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Entrevista a Antoni Pinilla, ex capita del Club Gimnastic de Tarragona i actual director general de I’Entitat

“La formaci6 de Relacions Laborals dona un bagat-
ge que es relaciona molt amb la tasca de direccio”

El passat mes de juny, Antoni Pinilla, qui era capita del Nastic, va
anunciar que abandonava la dedicacio professional al futbol després
de set anys de grana i vint com a professional d'aquest esport. Nascut
a Barcelona I'any 71, es va formar entre el Sant Gabriel i el Barca i
Johan Cruiff va donar-li la gran oportunitat fent-lo debutar a primera
divisio la temporada 1990/91, durant el qual va guanyar el titol de
lliga. Després de passar per Mallorca i Albacete, set temporades al
Tenerife i un any al Salamanca, va arribar al Nastic I'any 2001, quan
I'equip acabava de pujar a segona A. Després d'un inici complicat, va
arribar a ser clau en l'ascens a segona A i a primera.

Dies més tard d'anunciar la seva retirada, el van nombrar director
general del club grana, un carrec de recent creacio que desenvolupa
com adjunt al Consell d'’Administracio.

Després de tants anys amb el Nastic, Antoni Pinilla esta fortament
vinculat a la ciutat de Tarragona i els seus veins i veines, amb qui ha
sintonitzat tant a dins com a fora del camp. A més a més, I'any passat
va acabar la diplomatura de Relacions Laborals, una formacio que ha
compaginat amb la de ser jugador de futbol professional.

Pinilla, Graduat Social, considera que la formacié
de Relacions Laborals permet conjugar el mén del
dret del treball amb la direccié empresarial

Sr. Pinilla, a més a més de jugador professional sabem que ¢s
diplomat en Relacions Laborals, com creu que es complementara
aquesta formaciéo amb el seu nou carrec?

Crec que la formacio de Relacions Laborals dona un bagatge que es
relaciona molt amb la feina de direccio, en aquest cas amb la direccio
general que duré a terme amb el Nastic. Amb aixo vull dir que la
formacio de Graduat Social té una dimensié que s'adapta molt bé
a aquest projecte, és una faceta que té molt a dir amb la feina que
farem. A més a més, I'ambit de Recursos Humans és una de les tasques
que es duen a terme més importants pel que fa a la gestié i direccio.
Crec doncs, que les eines que es treballen en la formacié de Graduat
Social permeten tenir bones competencies en aquests tipus de carrecs.

Que li va fer escollir aquesta diplomatura?

De fet vaig comencar a estudiar dret quan era jove, quan tenia divuit
anys, i és un ambit que sempre m'ha agradat i interessat. A més a més,
la diplomatura de Relacions Laborals et permet conjugar el mon del
dret - en aquest cas, més especificament, dret del treball- amb una
formacio relacionada amb el mén empresarial com ara son I'ambit de
Recursos Humans i direccio empresarial, dos ambits que crec que em
van fer decantar per escollir aquesta diplomatura.

Quin record en t¢, dels anys d'estudi?

Bé, en general molta feina, ja que encara estava practicant el futbol
de manera professional, i entre aixo i la familia disposava de poc
temps, perd a la vegada estava molt conscienciat de que volia tirar
endavant els estudis. En principi m'havia marcat un timming d 'entre
4§ 5 anys, pero al final en van acabar sent tres, perqué quan agafes
I'nabit t'engresques...aixi doncs, finalment tot va anar millor del
plantejament que m'havia fet al comencament.

Segueix I'actualitat del col-lectiu?

A vegades mitjancant Internet, en primer lloc perqué en el periode
de formacio s'ha de tenir accés a la informacio d'aquest tipus, i en
segon lloc perque un cop acabes la carrera es tracta d'un mén que
t'interessa, i acabes seguint en contacte amb mitjans que tenen a
veure amb els estudis. Podriem dir que principalment, el canal pel
qual segueixo aquest mon és a través de la xarxa.

Preveu, en un futur, dedicar-se en algun ambit relacionat amb el
dels Graduats Socials?

Bé, és un dels motius que em van interessar en el moment que em
vaig decidir per aquest camp d'estudi, com ja he comentat abans, un
dels ambits que des de sempre més m'ha interessat i agradat era el
relacionat amb el dret del treball. Considero, a més, que la formacio
que fem a la diplomatura és molt adient, per tant, es tracta d'un ambit
que m'interessa i que en qualsevol moment m'agradaria emprendre.

Finalment, parlem d'esport i dret laboral: ;Creu que la regulacio
legal del treball dels esportistes — i no només dels jugadors de
futbol- esta plantejada correctament?

Crec que el mon professional esta regulat mitjancant una relacio
especial amb I'esportista professional. No és el que en diriem una
relacio laboral normal, sind que esta especificada en un decret. Esta
clar que sempre hi ha coses a millorar, pero considero que a l'estat
espanyol, aquest esta prou desenvolupat, tant com per pensar que
som un dels paisos que té una legislacio al respecte més acurada.

Antoni Pinilla, actual director general del Club Gimnastic de Tarragona
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Aspectos sociolaborables de la Ley de

igualdad

Texto:

MC Mutual. Departamento de comunicacion

La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombre, introdujo importantes novedades en el ambito sociolaboral,
al modificarse aspectos importantes del Estatuto de los Trabajadores,
de la Ley General de la Seguridad Social, de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborables y de la Ley de Procedimiento Laboral.

Entre los cambios normativos hay que destacar, en primer lugar, el
deber general de las empresas de respetar el principio de igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y con esta finalidad,
deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discrimi-
nacion laboral entre mujeres y hombres. Se establece especificamente,
el deber de negociar planes de igualdad en las empresas de mas de
doscientos cincuenta trabajadores. Los planes de igualdad de las
empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagnostico de la situacion, tendentes a alcanzar en
la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

La medida mas innovadora para favorecer la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral es el permiso de paternidad de trece dias
de duracion, ampliable en caso de parto multiple en dos dias mas
por cada hijo a partir del segundo. Se trata de un derecho indivi-
dual y exclusivo del padre, que se reconoce tanto en los supuestos
de paternidad bioldgica como en los de adopcion y acogimiento.
También se introducen mejoras en el actual permiso de maternidad,
ampliandolo en dos semanas para los supuestos de hijo o hija con
discapacidad, pudiendo hacer uso de esta ampliacion indistintamente
ambos progenitores.

Respecto al permiso por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
la duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los

casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con
el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

En la relacion con la reduccion de jornada por guarda legal se amplia,
por una parte, la edad maxima del menor que da derecho a la reduc-
cion, que pasa de seis a ocho afios, y se reduce, por otra, a un octavo
de la jornada el limite minimo de dicha reduccion. También se reduce
a cuatro meses la duracion minima de la excedencia voluntaria y se
amplia de uno a dos afios la duracion maxima de la excedencia para
el cuidado de familiares. Se reconoce la posibilidad de que tanto la
excedencia por cuidado de hijo como la de por cuidado de familiares
puedan disfrutarse de forma fraccionada.

También se mejora la regulacion de las vacaciones, cuando el periodo
fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

Se incluye asimismo una nueva causa de suspension del contrato
de trabajo cuando exista riesgo durante la lactancia natural de un
menor de nueve meses.

En materia de garantias frente al despido se incrementan los supues-
tos de declaracion del despido nulo por motivos relacionados con el
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embarazo o con el gjercicio del derecho a los permisos y excedencias
por dichas causas, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia
de la decision extintiva por motivos no relacionados con dichos
supuestos.

El ejercicio del derecho a la reduccion de jornada, se complementa
con medidas de Seguridad Social, dado que los dos primeros afios de
reduccion de jornada por cuidado de hijos se consideran cotizados a
tiempo completo, es decir, como si no se hubiera reducido la jornada
por parte del trabajador o trabajadora; asimismo el primer afio de
reduccion de la jornada por cuidado de familiares con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial se considerara, igualmente, cotizado a tiem-
po completo, es decir, como si no se hubiera reducido la jornada.
Otros derechos se remiten a la negociacion colectiva, fundamen-
talmente, la elaboracion de planes de igualdad y la negociacion
de medidas que promuevan la igualdad y eviten la discriminacion,
incluidas las medidas de preferencia de las mujeres para el acceso al
empleo o el ascenso en la escala profesional.

Asimismo las empresas deberan promover condiciones de trabajo
que eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo. Con esta finalidad se podran establecer medidas
que deberan negociarse con los representantes de los trabajadores,
tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas.
Las modificaciones en materia laboral comportan la introduccion
de algunas novedades en el ambito de Seguridad Social, entre ellas
deben destacarse especialmente la flexibilizacion de los requisitos
de cotizacion previa para el acceso a la prestacion de maternidad,
el reconocimiento de un nuevo subsidio por la misma causa para
trabajadoras que no acrediten dichos requisitos o la creacion de la
prestacion econdmica por paternidad, de la prestacion de riesgo du-
rante la lactancia natural y la mejora en el tratamiento de los periodos
de cotizacion en diversos supuestos relacionados con la maternidad.
Asimismo, se establece una prestacion no contributiva de maternidad
para aquellos supuestos que la trabajadora, en caso de parto, retinan
todos los requisitos establecidos para acceder a la prestacion por
maternidad salvo el periodo minimo de cotizacion establecido.

En relacion con esta prestacion durante el 2007, el INSS ha tramitado
331.642 permisos, de los cuales, 326.428 han sido disfrutados por la
madre y 5.204 por el padre, lo que acredita que todavia existe una
escasa utilizacion de la prestacion por los padres, el coste total en
dicho periodo ha sido de 1.564 millones de euros.

Se incluye la prestacion por paternidad, considerandose situaciones
protegidas el nacimiento de hijo, la adopcion y el acogimiento, es
necesario para acceder a la prestacion acreditar un periodo minimo
de cotizacion de 180 dias, dentro de los siete afios inmediatamente
anteriores a la fecha de inicio de dicha suspension o, alternativa-
mente, 360 dias a lo largo de su vida laboral con anterioridad a la
mencionada fecha. Para su cuantia se aplican las mismas normas que
en la maternidad, el numero de prestacion de paternidad durante
el afo 2007, ascendio a 173.161, con un coste superior a los 123
millones de euros.

También se producen modificaciones en la prestacion de riesgo duran-
te el embarazo, la misma se califica como derivada de contingencia
profesional, y se incrementa su cuantia del 75 por 100 al 100 por 100
de la base requladora, modificandose también la misma pasando a ser
la de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales.
En paralelo a la nueva causa de suspension del contrato de trabajo
establecida en el Estatuto de los Trabajadores, se incluye la nueva
prestacion de riesgo durante la lactancia natural, calificada también
de contingencia profesional, exigiéndose los mismos requisitos y
teniendo derecho a el mismo importe que la prestacion de riesgo
durante el embarazo, durante el afio 2007, la prestacion ha sido
reconocida a 165 trabajadoras.

En materia de desempleo, si el trabajador esta percibiendo la presta-
cion econdmica por desempleo y pasa a la situacion de maternidad
o de paternidad, se le suspendera la prestacion por desempleo y la
cotizacién a la Seguridad Social antes indicada y pasara a percibir
la prestacion por maternidad o paternidad, gestionada directamente
por su Entidad Gestora. Una vez extinguida la prestacion por mater-
nidad o paternidad, se reanudara la prestacion por desempleo, en la
regulacion anterior hay que sefalar que no se producia la suspension,
por lo que de hecho, se consumia el tiempo de duracion que quedaba
subsumido en el de desempleo.
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Recortes de prensa

Durant els mesos en els quals es va dur a terme la declaracio de la
Renda 2007, i tal com s'ha vingut fent els darrers anys, el Col-legi
va impulsar una campanya publicitaria en diferents mitjans per tal
de promocionar i avalar la figura, la professionalitat i la gestié del
graduat social en un tramit com aquest.

Concretament, es va publicar un anunci amb el text: "Assegura't
de qué te la fan bé" (en relacio a la renda) als diaris El Punt, Més
Tarragona i Diari de Tarragona, i també es va elaborar un reportatge
per al programa

Empreses de la

televisio de Reus.

Al diari Més Ta-

rragona, l'anunci

va sortir publicat

el divendres 9 de

maig; al diari El

Punt els diumen-

ges 11, 18 i 25

de maig a les pa-

gines de la seccio

d'economia, i al

Diari de Tarragona

Veu de I'Ebre, divendres 2 de maig de 2008

també els diumenges 11, 18 i 25 de maig al suplement "Economia y
Negocios".

Pel que fa al reportatge del programa Empreses de la televisio de
Reus, que es va emetre els dies 29 de maig i 10 de juny, van sortir
varies imatges del Col-legi i una entrevista en profunditat al Sr. Marius
Abello Castella. Els continguts de I'entrevista giraven al voltant del
proces de la declaracio de la renda, dels avantatges de confiar-la en
mans de professionals i de les novetats d'enguany.

Més Tarragona, divendres 9 de maig de 2008

Diari de Tarragona, dies 11,18 i 25 de maig de 2008

El Punt, dies 11,18 i 25 de maig de 2008

Canal Reus, reportatge emes els dies 29 de maig i 10 de juny
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Les Imatges

Seminari sobre I.R.P.F. i Impost sobre el Patrimoni

El passat dia 6 de maig es va celebrar un seminari sobre I' "I.R.P.F. i Impost sobre el Patrimoni" al Salo d'Actes del Col-legi Oficial de Graduats
Socials de Tarragona a carrec del ponent Roberto Luengo Martin, Inspector Cap de I'Agéncia Tributaria a Tarragona. Les entitats col-laboradores
del seminari van ser: Sage Logic Control i Centre especialitzat en la Prevencio de Riscos Laborals. El seminari, en el qual van assistir-hi 104
persones, va oferir un ampli repas a totes les novetats per a I'ampliacié de I'lmpost sobre la Renda de les Persones Fisiques i I'lmpost sobre el
Patrimoni, i va donar resposta a les consultes que es van produir sobre el tema.

Seminari sobre Impost de Societats

A finals del mes de maig, el dia 28, el Salo d'Actes del Col-legi va
acollir el seminari “Impost de Societats", que va comptar amb TESA
i Grupo Castilla com a entitats col-laboradores i al qual van assistir-
hi 44 persones. El ponent Roberto Luengo Martin, Inspector Cap de
I'Agéncia Tributaria a Tarragona, va fer un ampli analisi de totes les
novetats corresponents a I'lmpost de Societats.

Conferencia:

Llei i reglament de subcontractacio en el sector de la construcci6
La conferéncia "Llei i reglament de subcontractacio en el sector de la
construccio”, organitzat per I'entitat MC Mutual, va celebrar-se el dia
3 de juny al Salé d'Actes del Col-legi a carrec dels ponents Josep M.
Solanes Segura, director dels Serveis Territorials de Treball a Tarragona
i José Bernardo Herrero Martin, cap de la Inspeccio de Treball i Sequ-
retat Social a Tarragona.
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NOVEDADES FISCALES Y NOTICIAS TRIBUTARIAS

IRPF

REAL DECRETO 861/2008, DE 23 DE MAYO
(BOE 24-05-2008) [REF. CISS LE322588]

Se modifica el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas en materia de pagos
a cuenta sobre los rendimientos del trabajo y de
actividades economicas

RESOLUCION DE 9 DE MAYO DE 2008 (BOE
12-06-2008) [REF. CISS LE322739]

Se reconoce la exencion por el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas sobre las retribucio-
nes de los empleados de las Oficinas Consulares
de EE.UU. en Espaiia, salvo que posean la nacio-
nalidad espafola sin poseer la nacionalidad de
EE.UU.

SOCIEDADES

ORDEN EHA/1420/2008, DE 22 DE MAYO
(BOE 26-05-2007) [REF. CISS LE322593]

Se aprueban los modelos de declaracion del
Impuesto sobre Sociedades y del Impuesto sobre
la Renta de no Residentes correspondiente a
establecimientos permanentes y a entidades en
régimen de atribucion de rentas constituidas en
el extranjero con presencia en territorio espafol,
para los periodos impositivos iniciados entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2007, se
dictan instrucciones relativas al procedimiento
de declaracion e ingreso y se establecen las
condiciones generales y el procedimiento para
su presentacion telematica, y se modifican otras
disposiciones en relacion a la gestion de deter-
minadas autoliquidaciones

-Otras materias afectadas: No residentes, IRPF,
Patrimonio, Impuesto sobre las Primas de Sequ-
ros y Recaudacion tributaria

CIRCULAR 3/2008, DE 22 DE MAYO DE 2008
(BOE 10-06-2008) [REF. CISS LE322823]

A entidades de crédito, sobre determinacion y
control de los recursos propios minimos

NORMATIVA AUTONOMICA
CATALUNA

LEY 4/2008, DE 24 DE ABRIL (BOE 30-05-
2008) [REF. CISS LE322671]
Del Libro Tercero del Codigo Civil de Cataluia,
relativo a las personas juridicas

- Materias afectadas: Sociedades

ISLAS BALEARES

LEY 3/2008, DE 14 DE ABRIL (BOE 20-05-
2008) (REF. CISS LE248805]

De creacion y regulacion de la Agencia Tributaria
de las Illes Balears

- Materias afectadas: Gestion tributaria, Inspec-
cion tributaria y Recaudacion tributaria

En marcha la sequnda fase de medidas fiscales
para estimular la economia espafola

El Gobierno ha presentado un nuevo antepro-
yecto de ley por el que se suprime el gravamen
del Impuesto sobre el Patrimonio con efectos
desde el 1 de enero de 2008, se generaliza el
sistema de devolucion mensual en el Impuesto
sobre el Valor Aiadido, y se introducen otras
modificaciones en la normativa tributaria.

Por lo que se refiere al Impuesto sobre el Patri-
monio, se establece una bonificacion estatal del
100% de la cuota del Impuesto a partir del uno
de enero de 2008 y se elimina la obligacion de
declarar. De este modo, la Ultima declaracion
del Impuesto sobre el Patrimonio sera la que se
presente este afio, correspondiente al ejercicio
2007. Con esta medida, los contribuyentes se
ahorraran 1.800 millones de euros. También se
beneficiaran de esta medida los no residentes,
lo que contribuira a aumentar el atractivo de
la inversion en vivienda en Espafa por parte de
extranjeros.

El anteproyecto de ley incluye también la im-
plantacion de un nuevo sistema de devoluciones
del IVA de caracter mensual, al que podran aco-
gerse alrededor de 1,2 millones de empresas, que
ingresaran en torno a 6.000 millones de euros de
manera anticipada a lo largo de 2009, sin tener
que esperar a recibirlos al momento de presentar
la liquidacion anual en 2010. Las principales
beneficiarias de esta medida seran las empresas
de nueva creacion y las que realicen inversiones,
que veran notablemente mejorada su liquidez a
lo largo del proximo aiio.

Ademas de estas medidas incluidas en el Plan
de Estimulo Economico, el Anteproyecto
contempla otras novedades en el ambito fiscal.
Dentro del Impuesto sobre Sociedades, se
incluyen determinadas correcciones técnicas
encaminadas a incrementar la seguridad juridica
de las empresas ante los cambios introducidos
en el Plan General de Contabilidad. Con estas
correcciones se aclaran las dudas que se habian
suscitado entre las empresas sobre los efectos
fiscales de las nuevas normas contables y que
llevaron a modificar el sistema de pagos fraccio-
nados del ejercicio 2008.

Se amplia el ambito de aplicacion de las deduc-
ciones por I+D+i en el Impuesto sobre Sociedades
que, a partir de 2008, podran aplicarse también
las empresas que realizan mas del 25% de su
actividad investigadora en otro pais de la Union
Europea o del Espacio Econémico Europeo.

Se elevan las cuantias de los productos que pue-
den introducirse en el pais libres de impuestos.
Los viajeros que lleguen via terrestre podran
introducir mercancias por valor de 300 euros.
Si llegan por via maritima o aérea el importe
ascendera a 430 euros. Si el viajero es menor de
15 afos, la cuantia se reduce a 150 euros, en
ambos casos.

Tampoco tendran que pagar impuestos los viaje-
ros que introduzcan en Espafia hasta 4 litros de
vino y 16 litros de cerveza.

Aprobadas las normas de declaracion del Impues-
to sobre Sociedades para el ejercicio fiscal 2007
Como viene siendo habitual, han sido aprobados
mediante Orden Ministerial, los modelos y las
normas para efectuar la declaracion del Im-
puesto sobre Sociedades correspondientes a los

periodos impositivos iniciados a partir de 1 de
enero de 2007.

El Modelo 200 es el de caracter general y su
formato es electronico. Resulta obligatorio
para quien no deba utilizar los Modelos 201 o
225. Su forma de presentacion es telematica. El
plazo de presentacion finaliza a los 25 dias na-
turales siguientes a los 6 meses posteriores a la
conclusion del periodo impositivo. El pago debe
realizarse mediante domiciliacion en entidades
colaboradoras sitas en territorio espaiiol del 1 al
20 de julio de 2008.

El Modelo 201 tiene caracter de declaracion
simplificada. Puede utilizarse por contribuyentes
que cumplan los siguientes requisitos:

- No haber superado el afio anterior 6.010.121,04
€ de operaciones.

- No estar obligados a incluir determinadas
rentas positivas obtenidas por entidades no
residentes.

- No encontrarse obligados a llevar contabilidad
seglin normas del Banco de Espafia.

- No estar incluidos en un grupo fiscal.

- No estar obligados al PGC de las empresas
aseguradoras.

- Que no determinen Base imponible segun
régimen de entidades navieras en funcion del
tonelaje.

- Que no sea entidad en régimen de atribucion
de rentas constituida en el extranjero.

- No encontrarse obligado a tributar por este
impuesto conjuntamente a la Administracion del
Estado y una Administracion foral.

La Forma de presentacion telematica es obliga-
toria para sociedades anonimas y sociedades de
responsabilidad limitada. Los restantes obligados
a presentar este modelo pueden presentarlo te-
lepaticamente o utilizar el médulo de impresion
de la AEAT.

El Modelo 225 es aplicable a las sociedades patri-
moniales en disolucion y liquidacion y el Modelo
220 se reserva para los supuestos de consolida-
cion fiscal y grupos de entidades que tributen
por este régimen fiscal especial. El formato es
electronico y el plazo de presentacion es el de la
declaracion en régimen de tributacion individual
de la sociedad dominante o cabecera de grupo.
Asimismo, la Orden Ministerial regula la presen-
tacion telematica de los Modelos 430 y 480 de
Declaracion-liquidacion y Declaracion resumen
anual respectivamente, del Impuesto sobre las
Primas de Seguro.

Por ultimo, se modifica la Orden Ministerial
de regulacion de la Declaracion de Renta y
Patrimonio del ejercicio 2007 para ampliar la
presentacion de las declaraciones negativas y
con devolucion del IRPF tanto en las oficinas
de la Agencia Tributaria de Cataluiia, como en
las Oficinas Liquidadoras de Distrito Hipotecario
ubicadas en esa Comunidad Auténoma.

@ ciss

grupo Wolters Kluwer
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ULTIMAS INCORPORACIONES AL FONDO DE LA BIBLIOTECA

Consulta

Préstamo
TODO FISCAL 2008 Varios CISS. Grupo Wolters Kluwers Préstamow
EL DERECHO PORTUARIO EN LA HISTORIA Antoni Jorda Ferndndez Port de Tarragona Consulta

GUIA PARA LA APLICACION DE LA NORMA
UNE-EN SO 9001:2000 EN LOS DESPACHOS

PROFESIONALES JURIDICOS, ECONOMICOS Aenor Aenor Consulta
Y/O TRIBUTARIOS

LOS CONTRATOS MAS UTILIZADOS Miguel A. Ferrer, Jon Barrenechea y Editorial Deust ol
EN LA EMPRESA Ainoa lriarte orial Deusto onsulta
ANALISIS PRACTICO DE LAS PRESTACIONES Antonio Benavides Vi - ot
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0NIo BEnavides Vico ex Nova onsulta
LOS BENEFICIOS DEL HUMOR EN EL TRABAJO Eduardo Jauregui ALIENTA Consulta

y Jesus Damian Fernandez

EL DEBATE SOBRE LA FLEXISEGURIDAD Varios Universidad del Pais Vasco Consulta

Comision Consultiva Nacional de Ministerio de Trabajo
Convenios Colectivos y Asuntos Sociales

GUIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Consulta

Es un bon CRITERI, ANUNCIA'T
el mitja més eficac per arribar al professional Crlterl | TEMIS
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ESCOLA DE PRACTICA
PROFESSIONAL

ACTES PREVISIONS
REALITZATS o ot

(Curs de llarga durada, inici la segona quinzena de setembre)

Seminari sobre I.R.P.F. i Impost sobre el Patrimoni

Data: 6 de maig de 2008 Curs sobre Actualitzacid Laboral

Ponent: Sr. Roberto Luengo Martin. (Curs de llarga durada, inici la segona quinzena de setembre)
Inspector Cap de I'Agéncia Tributaria a Tarragona.

Patrocinadors : Sage Logic Control i Centre Especialitzat en la
Prevencio de Riscos Laborals

Seminari sobre Impost de Societats

Data: 28 de maig de 2008

Ponent: Sr. Roberto Luengo Martin.

Inspector Cap de I'Agéncia Tributaria a Tarragona.
Patrocinadors: TESA i Grupo Castilla

Conferéncia:

Llei i reglament de subcontractacio en el sector de la construccid
Data: 3 de juny de 2008

Ponents: Sr. Josep M. Solanes Segura, director dels Serveis Territorials
de Treball a Tarragona i Sr. José Bernardo Herrero Martin, cap de la
Inspeccio de Treball i Sequretat Social a Tarragona.

Patrocinador: MC Mutual












