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De todas las prestaciones que gestiona el Servicio Publico de Empleo Estatal
- SPEE -quizas la menos conocida y no por ello menos importante es la Ren-
ta Activa de Insercion - RAI -.

Que es la RAI?

Es un programa dirigido a desempleados con especiales necesidades econo-
micas y dificultades para encontrar empleo.

El programa trata de que estos colectivos adquieran el compromiso de reali-
zar actuaciones favorecedoras de su insercion laboral mediante un itinerario
personalizado.

Esta insercion laboral la llevara a cabo el Servei d'Ocupacio Catala - SOC -. El
cual consta de las siguientas acciones:

- Asesor de Empleo

- Entrevista Personal

- Gestion de ofertas de colacion

‘Incorporacion a planes de empleo y formacion

El SPEE, dirige la tramitacion, gestion, percepcion economica y control del
programa.

El programa esta dirigido a colectivos con especiales dificultades para encon-
trar empleo, tales como:

- Parados de larga duracion mayores de 45 afios

- Minusvalidos en grado igual o superior al 33%

- Retornados

-Victimas de violencia de género o domeéstica

La idea del programa es una politica eficaz frente al desempleo, que no se
base exclusivamente en la garantia de ingresos sino en la combinacion de
medidas adecuadas a la insercion laboral y por ello, se propone que los sis-
temas de prestaciones sociales fomenten activamente la capacidad de inser-
cion de los parados, particularmente aquellos con mayores dificultades.
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El Colegio celebra un ano mas la tradicional

Cena de Gala

El mismo dia tuvo lugar la jura e imposicion de togas de los nuevos

colegiados

El pasado 28 de noviembre, el llustre Colegio
celebré una nueva edicion de la tradicional
Cena de Gala anual, que este afio tuvo lugar en
el Tinglado nim. 1 del Moll de Costa del Port
de Tarragona. La cena reunio a unas 300 per-
sonas entre Graduados Sociales y sus familiares,
agentes sociales y economicos, las empresas
colaboradoras y diversas autoridades.

Entre ellas, cabe destacar la presencia del
Magistrado de la Sala IV del Tribunal Supremo
y ex vicepresidente del Consejo General del
Poder Judicial, Exemo. Sr. Fernando Salinas
Molina; los Magistrados de la Sala IV del
Tribunal Supremo Excma. Sra. Rosa Maria
Virolés Pifiol, Exema. Sra. M? Luisa Segoviano
Astaburuaga y Excmo. Sr. Jordi Agusti Julia;
el Presidente de la Audiencia Provincial, lImo.
Sr. Antonio Carril Pan; la Subdelegada del
Gobierno en Tarragona, Sra. Teresa Pallarés
Piqué; el Delegado Territorial del Govern de
la Generalitat, Honorable Sr. Xavier Sabaté i
Ibarz y el secretario de la Mesa en el Parla-
ment, Rafael Luna.En el acto también estuvo
presente la teniente de Alcalde Begofia Floria
en representacion del Alcalde. Un afio mas,
también participaron en el evento represen-
tantes de otros colegios profesionales.

La cen de Gala se ha consolidado como una
cita imprescindible para los Graduados Socia-
les que ademas, debido a su fecha cercana
a las fiestas navidefas, sirve para celebrar la
cena de Navidad y hacer un pequefio balance
de lo que ha transcurrido durante el afio.

Los Reconocimientos

Durante el transcurso de la Cena, que se
celebr6 en un ambiente festivo, el Colegio
concedio los siguientes reconocimientos:

La Medalla al Mérito Profesional en la
Categoria de Bronce, por su permanencia
ininterrumpida en el Colegio durante 15
afos, fue entregada a 8 colegiados:

Sra. Cristina Abelldn Soberanas
Sra. Rosa Maria Alegret del Cerro
Sr. Jordi Balcells Plana
Sra. Meritxell Carné Codina
Sr. Andreu Lobaco Alins
Sr. Luis Miguel Lopez Fabra
Sr. Manel Solé Xifré

Sr. Jesus Yubero Burillo*
(*Recogid la condecoracion el Sr. Pere Josep Roig Anglés)

Antes de la celebracion de la Cena tuvo lugar un aperitivo en una carpa instalada enfrente
del Tinglado

Foto de grupo de los colegiados que recibieron la Medalla al Mérito Profesional en la
Categoria de Bronce
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La Medalla Corporativa al Mérito en el
Trabajo en la Categoria de Oro, por su
permanencia ininterrumpida en el Colegio
como colegiado ejerciente durante 20 anios,
fue entregada a los 9 colegiados siguientes:

Excma. Sra. Anna Maria Asama Esteve
Excmo. Sr. Josep Antoni Barriach Torres
Excmo. Sr. Juan Pedro Bonillo Bricha™
(*Recogid la condecoracion el Sr. Jordi Murioz i Estopa)
Excmo. Sr. Jordi Canela Salvat
Excmo. Sr. Alfons Fontboté Dalmau
Excmo. Sr. Santiago Jodra Bové
Excma. Sra. Eva Jubany Busquets
Excmo. Sr. Jordi Mufioz i Estopa
Excmo. Sr. Angel Ruiz Cansado

La Medalla al Mérito Profesional en la

Categoria de Plata, por la permanencia Foto de grupo de los colegiados distinguidos por su permanencia ininterrumpida en el
ininterrumpida en el Colegio durante 25  Colegio durante 20 afios

afos, fue entregada a 11 colegiados:

Excmo. Sr. Joan Marius Abelld Castella
Sr. Jesus Baduell Rovira
Excmo. Sr. Jaume Buera Moll
Excmo. Sr. Eliseu Colilla Sdnchez
Excma. Sra. Bibiana Cotano Martin
Sra. Montserrat Iglesias Veciana
Excmo. Sr. Josep Tomas Margalef Benaiges
Sra. Amparo Pérez Grau
Excmo. Sr. Joaquim Vandellos Doménech
Excmo. Sr. Luis Miguel Vdzquez Moreno
Excmo. Sr. Jesus Vizcaya Gonzadlez

Y la Placa Conmemorativa como homenaje
por los 40 aiios de colegiacion ininterrum-
pida como Graduado Social Ejerciente Libre y

por su dedicacion a la profesion, fue entrega-
da al Exemo. Sr. Manuel Montaiia Teixidé. Este afio, 11 colegiados recibieron la Medalla al Mérito Profesional en la Categoria de Plata

Finalmente, el reconocimiento maximo del
Colegio, la Medalla a los Servicios Distin-
guidos en la Categoria de Oro, fue entregada
al Exemo. Sr. Fernando Salinas como home-
naje y en agradecimiento por su inestimable
colaboracion. Salinas Molina, Magistrado
de la Sala IV del Tribunal Supremo, desde
su cargo como vicepresidente del Consejo
General del Poder Judicial hizo posible que
el Colegio de Graduats Socials de Tarragona
firmara un acuerdo de colaboracion con el
CGPJ el afio 2007 para que las Jornadas de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social que
organiza la Escuela de Practica Profesional
del Colegio formaran parte de la formacién
de Jueces y Magistrados.

Juramento e imposicion de togas a los

nuevos Graduados Sociales

El mismo dia 28 de noviembre por la tarde

tuvo lugar el solemne acto de juramento e E| Excmo. Sr. Manuel Montafa Teixido recibié la Placa Conmemorativa como homenaje por
imposicion de togas de los nuevos Graduados  |os 40 afios de colegiacion ininterrumpida
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Sociales ejercientes en el salon de actos de la
sede del Colegio.

Este afio fueron 10 los que realizaron su
promesa, y lo hicieron apadrinados por la
Vicepresidenta 2@ del Colegio, Anna Maria
Asama. El acto de imposicion de togas vy
juramento estuvo presidido por el Presidente
del Colegio, llmo. Sr. Francesc Blasco; por la
Magistrada de la Sala IV del Tribunal Supremo,
Excma. Sra. Rosa Maria Virolés Pifiol; por el

Presidente de la Audiencia Provincial de Tarra-
gona, limo. Sr. Antonio Carril; por el Decano
de la Facultat de Ciencies Juridiques de la URV,
Dr. Jorda; por el Secretario Coordinador de la
Audiencia Provincial, Sr. Domeque; por jueces
y magistrados de Juzgados de lo Social y por
la Junta de Gobierno del Colegio.

En el acto, ademas, también asistieron los
familiares y amigos de los nuevos Graduados
Sociales.

A continuacién establecemos una relacion
de los Graduados Sociales que realizaron
el juramento: Sr. Enric Bonan Bozo; Sra.
Maria Luisa Garza Blancas; Sr. Fernando
Antonio Gutiérrez Marquez; Sr. Andreu
Lopez Sancho; Sr. Josep Maria Mas Marti;
Sr. David Ortega Rodriguez; Sra. M® Teresa
Sanchez Cruz; Sra. Noelia Valls Pages; Sr.
Llibert Margalef Jardi y Excmo. Sr. Josep
Tomas Margalef Benaiges.

Editorial CISS hizo entrega de un obsequio a los nuevos colegiados ejercientes que prestaron juramento

El Exemo. Sr. Fernando Salinas recibio la Medalla a los Servicios Distin-
guidos en la Categoria de Oro, el reconocimiento maximo del Colegio

e Imposicion de Togas

Diez Graduados Sociales realizaron su promesa en el acto del Juramento
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lImo. Sr. Francesc Blasco, presidente del Colegio; Sra. Begofia Floria, teniente de alcalde del Ayto. de Tarragona; lima. Sra. Teresa Pallares, Subdelegada del
Gobierno en Tarragona; Excmo. Sr. Fernando Salinas, Magistrado del Tribunal Supremo y Honorable Sr. Xavier Sabaté, Delegado Territorial de la Generalitat

La Excma. Sra. Rosa Maria Viroleés Pifiol, Magistrada de la Sala IV del La Cena estuvo amenizada por el grupo musical “Quartet de Corda”
Tribunal Supremo, entre otras autoridades en la Mesa Presidencial

El Tinglado num. 1 fue la sede escogida para la celebracion de la Cena de Gala
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El Colegio asiste a la 72 edicion de los premios
“Antonio Baro™, organizados por MC Mutual

El pasado dia 6 de noviembre, el Presidente de nuestro
Colegio, Sr. Francesc Blasco Martorell, acompafiado
del Vicepresidente 1°, Sr. Joan Marius Abello Castella,
asistieron, invitados por MC MUTUAL, a la séptima
edicion de la entrega de los Premios “Antonio Baro" a
la Prevencion de Riesgos Laborales, que se celebrd en
el Museu Nacional d’Art de Catalunya, situado en el
Parc de Montjuic de Barcelona.

El Presidente Sr. Francesc Blasco y Vicepresidente 1¢, Sr.
Joan Marius Abelld, junto a una delegacion del Colegio
de Graduados Sociales de Barcelona y algunas autori-
dades asistentes al acto

Convenio FOGASA

El pasado 11 de noviembre, el Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espafia suscribio un Convenio Marco
de Colaboracion el Fondo de Garantia Salarial para el fomento
del registro electronico en materia de Gestion de Prestaciones de
FOGASA.

Este acuerdo de colaboracion, en vigor desde el dia 1 de diciembre,
permite poner en marcha la presentacion electronica de las solici-
tudes de garantia salarial, asi como de la documentacion perceptiva
para la tramitacion, con el proposito de dar un servicio de calidad y
eficacia a los ciudadanos.

Se ha desarrollado un Protocolo de Colaboracion por el cual los
documentos recibidos a través del registro electronico, procedentes

de los diferentes Colegios Profesionales, tengan la misma conside-
racion que los documentos que, en formato papel, pudieran haber
sido compulsados ante cualquier otro Organismo administrativo.
Para darse de alta en este sistema, el Colegiado debe acercarse a
las oficinas del Fondo en cada una de las provincias, y alli rellenar
un cuestionario con sus datos de identidad y correo electrdnico,
quedando asi acreditado como representante y, por tanto, como
usuario ordinario del Fondo. Esta accidon es para evitar que per-
manentemente se haya de validar la firma digital. En ese mismo
momento se les hara entrega a los interesados los datos de alta y su
contrasefa y se les explicara el procedimiento para modificarla si lo
consideran oportuno.

Convenio entre el Ministerio de Industriay el Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales para la constitucion de empresas. CIRCE

El pasado 5 de noviembre, el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
(MITYC) y el Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales
de Espafia firmaron un convenio de colaboracion por el cual se permitira
a los Graduados Sociales, realizar la constitucion de empresas a través
de Internet desde sus despachos, permitiendo un ahorro de tiempo muy
considerable.

El CIRCE, Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas, es el
sistema de informacion que lo hace posible. Su procedimiento telematico
reduce los formularios necesarios para la constitucion y puesta en marcha
de las Sociedades Mercantiles a un solo formulario virtual, el Documento
Unico Electronico (DUE).

Esta iniciativa tiene como objetivo estimular la constitucion de nuevas
empresas a través de una red de oficinas denominadas PAIT, distribuidas

por todo el territorio nacional y cuya mision es prestar servicios de aseso-
ramiento y tramitacion a los empresarios en la constitucion de su empresa.
Esta ayuda se centra tanto en la orientacion para la creacion de la nueva
empresa, como en los primeros afios de funcionamiento, ademas de realizar
la tramitacion telematica para la constitucion de la misma.

El sistema, que inicialmente solo se aplicaba a la modalidad denominada
Sociedad Limitada Nueva Empresa (SLNE), se ha extendido a cualquier So-
ciedad de Responsabilidad Limitada con la promulgacion del Real Decreto
1332/2006 de 21 de noviembre, siendo posible la constitucion y puesta en
marcha de sociedades limitadas en un tiempo inferior a 24 horas.

Para que el colegiado disponga de una informacion mas completa con
respecto a este servicio, nuestro Colegio organizara sesiones informativas
de las que se informara puntualmente.
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Nou centre assistencial Asepeyo a Reus

Asepeyo compta, des de fa dos mesos, amb un nou centre assis-
tencial a la poblacio tarragonina de Reus. Aquesta instal-lacio,
que té una superficie de 670 m2, disposa d'una area adminis-
trativa, una d'assisténcia sanitaria, una de rehabilitacio i una de
prevencio de riscos laborals que realitza les activitats preventives
desenvolupades amb carrec a quotes de la Seguretat Social.

El centre assistencial de Reus dona cobertura als 41.355 treba-
[ladors de les 5.778 empreses mutualistes i 6.003 treballadors
autonoms adherits, a més de completar la cobertura assistencial
dels centres assistencials de Tarragona i Valls a la provincia de
Tarragona.

Per a José Manuel Martinez, director del centre assistencial
d'Asepeyo a Reus, I'obertura d'aquesta instal-lacio suposa "apropar
la millor assisténcia sanitaria i administrativa al nostre col-lectiu
d'empreses mutualistes del Baix Camp. Un equip qualificat de

Imatge de la entrada del nou centre assistencial a Reus

professionals donara servei als treballadors, empresaris i asses-
sors laborals de Reus, sense haver de desplagar-se a Tarragona
per resoldre els seus problemes".

Asepeyo treballa amb I'objectiu de reduir la sinistralitat laboral
de les empreses mutualistes implantant una cultura de prevencio,
oferint una assisteéncia sanitaria de qualitat i donant el millor
suport per tal de resoldre amb eficacia i eficencia els tramits
administratius.

Av. Maria Fortuny, 2-4

43204 Reus

Tel. 977 302 987

Fax 977 775 704

Horari del centre: de dilluns a divendres de 8 a 20 h.
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Las XIV Jornadas de Derecho del Trabajo y de
Seguridad Social se celebraran en marzo

Los proximos dias 26 y 27 de marzo se celebraran las XIV Jornadas de
Derecho del Trabajo y de Seguridad Social que organiza anualmente el
Colegio de Graduados Sociales de Tarragona con colaboracion, desde la
edicion pasada, con el Consejo General del Poder Judicial.

Asi pues, los Graduados Sociales y profesionales del ambito del
derecho laboral y fiscal tienen una vez mas una cita ineludible en la
Ciutat Residencial de Tarragona, en la que un afio mas se celebran
estas jornadas laborales.

12.500 autonoms menys a Catalunya

Text:
Redaccid

Catalunya ha estat tradicionalment el territori amb més nombre
d'autonoms de I'Estat i amb més index d'emprenedoria. El darrer any,
pero, hi ha hagut destruccio d'ocupacid, i és que del gener al novembre
del 2008, van desapareixer de les estadistiques 12.518 autonoms catalans.
Un estudi elaborat per la Federacié d’Autonoms d'UGT atribueix a la
retallada de les linies de crédit una de les causes clau d'aquesta sagnia.
Aquest estudi mostra que I'import mitja de les polisses de credit que fan
servir els autonoms ha estat de 30.000 euros. Amb les darreres restriccions
de les entitats financeres, el crédit mitja s'ha reduit a 18.000.

Un altre factor que ha provocat la caiguda ha estat I'augment de la
morositat, que juntament amb la manca de financament s'han convertit
en una combinacio letal per a I'autoocupacio.

Segons declaracions del president de CTAC-UGT de Catalunya, Salvador
Duarte, a Dossier Economic, la incertesa a curt i mitja termini ha afa-
vorit que molts tirin la tovallola. Per la seva banda, Joseph Gonzalez,
president de PIMEC, i també segons va recollir Dossier Economic, es
feia resso del greu problema de financament amb el qual s'enfronten el
autonoms i reclamava que se'ls tingués en compte en els plans d'accio
del Govern.

En I'ambit catala, els autonoms han reclamat que es crei un Consell de
Treball Autonom com a ambit d'interlocucio de les entitats d'autonoms
amb el Govern de Catalunya, que es potencii el pla Inicia i que es posin
en marxa mesures d'assisténcia tecnica.

A Catalunya I’atur puja 112.100 persones
segons les ultimes dades de I’EPA

Text:

Redaccio

Catalunya ha registrat un augment de 112.100 persones aturades més
segons els resultats de I'Enquesta de Poblacié Activa corresponent al
quart trimestre de 2008. Aquest increment deixa un total de 455.800
persones en situacié d'atur, 204.000 més que ara fa un any.

Per sexes, I'atur s'ha incrementat de 56.700 homes i de 55.400 dones
en el quart trimestre d'enguany. Aixo significa que el 2008 I'atur s'ha
incrementat de 140.700 homes i 63.400 dones. Amb aquest increment,
la taxa d'atur a Catalunya es situa a 1'11'8% (homes, 12'1%; dones,
11'49%).

En aquests moments, a Catalunya hi ha 3.399.000 persones treba-
llant (1.888.400 homes i 1.510.600 dones), 96.300 menys comparat
amb el tercer trimestre de 2008, i 148.300 persones menys que ara
fa un any. De fet, aquest trimestre la taxa d'ocupacio a Catalunya
s'ha reduit un 2% i se situa en el 68'9%, un 3'4% menys que l'any
passat.

Per sectors, I'augment de I'atur de 2008 s'ha concentrat en la
construccio, serveis, industria, persones que fa més d'un any que
han deixat la darrera ocupacio i persones que cerquen la primera
feina.

La CE calcula que I'atur sera del 19% a I'estat espanyol el 2010

A finals del mes de gener, la Comissio Europea va presentar les seves
estimacions economiques, les quals preveuen que, a I'estat espanyol,
la taxa d'atur rebassi el 16% aquest 2009 i una previsio que s'enfili al
19% I'any 2010. A I'acabar I'any 2008, hi havia un total de 3.128.963
aturats al conjunt d'Espanya.
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Entrevista al Ilmo. Sr. Antonio Carril, presidente de la Audiencia Provincial de Tarragona y de la
Seccion 1° de la Audiencia

Antonio Carril lamenta la situacion de los
Jueces de lo Civil a causa del alto volumen
de trabajo

El presidente ve el ejercicio actual de la profesion de Graduado
Social consolidado y en auge

Criteri entrevisto al Ilmo. Sr. Antonio Carril, fuertemente vinculado o , ,
al llustrisimo Colegio de Graduados Sociales de Tarragona, en los “Los principales asuntos que quedarian aun

que son sus Ultimos dias de su mandato al frente de la Audiencia por resolver son: la construccion de la nueva
Provincial de la capital tarraconense. Antonio Carril dejara el cargo :

después de 10 afios, coincidiendo con la finalizacion del actual sede para la AudlenC|ay los JUZgadOS;
mandato, ya que no volvera a presentarse a la convocatoria. la implantacion de la Oficina Judicial y
Antonio Carril cuenta con una dilatada experiencia vinculada al i A o

campo de Tarragona. En 1.979 fue Juez de Distrito de Montblanc; la creacion del n adecu_ado (_je Juzg,z’:ldos al
en 1.986 fue Magistrado del Juzgado de 1? Instancia e Instruccion volumen de trabajo existente

n° 1 de Tarragona; en 1.988 Decano de los Jueces en Tarragona;
mas tarde, en 1.994, fue Presidente de la Seccion 22 de la Audien-
cia Provincial de Tarragona, y desde el afio 1.999 es Presidente
de la Audiencia Provincial de Tarragona y de la Seccion 12 de la
Audiencia.

Sr. Carril, icual es su balance al frente de la Audiencia Provincial
de Tarragona después de 10 aiios en el cargo?

Ninguno. Lo tnico que he procurado y perseguido ha sido hacer mi
labor y desempenar el cargo de Presidente de la Audiencia lo mejor
que he sabido y podido, procurando poner de mi parte el maximo
esfuerzo y dedicacion a mi alcance.

Durante esta década como presidente de la Audiencia Provincial
de Tarragona, ¢{cuales son para usted los principales hitos conse-
guidos en la ciudad?

Desde el punto de vista judicial, la creacion de numerosos drganos
judiciales, lo que, a su vez, se ha convertido, al originar una consi-
derable dispersion, en el principal problema de funcionamiento y de
servicio a los profesionales y ciudadanos.

Y por el contrario, {qué asuntos quedarian alin pendientes por
resolver?

Los asuntos pendientes mas importantes serian la construccion de
la nueva sede para la Audiencia y los Juzgados; la implantacion de
la Oficina Judicial; vy, finalmente, la creacion del n° adecuado de
Juzgados al volumen de trabajo que hay.

La crisis econdmica que actualmente estamos viviendo ha
afectado la situacion de los juzgados penales, que han visto
agravada su saturacion. En cuanto a los juzgados civiles, icudl
es su valoracion acerca de la puesta en marcha del numero 8 en
la ciudad?

Mi valoracion es positiva pero insuficiente, pues los Jueces de
lo Civil de esta capital tienen una carga de trabajo que rebasa,
con mucho, sus posibilidades. Desde hace tiempo, ese volumen

de trabajo venia haciendo que fuera imposible el cumplimiento ) ) ) o o
Antonio Carril, presidente de la Audiencia Provincial de Tarragona
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Antonio Carril presidid, junto a otras autoridades, el acto de juramento de los nuevos colegiados el pasado mes de noviembre

“En cuanto a la Ciutat Judicial de Tarragona,
confio en que algun dia se hara, pero,
hoy por hoy, soy muy pesimista en
orden a su pronta realizacion™

“Veo el ejercicio actual de los Graduados
Sociales consolidado y en auge, pues el ambito
laboral - sobre todo en época de crisis- necesi-

ta de profesionales expertos y dedicados”

de los plazos del procedimiento de la Ley de Enjuiciamiento Civil
del 2.000, que nunca se han podido cumplir y que ahora, con el
aumento considerable de asuntos que se ha experimentado en este
ano, llegando casi a duplicar los numeros previstos para la entrada
maxima por los modulos del Consejo General del Poder Judicial, se
alargaran mucho mas.

Es una lastima que la ofuscacion del Ministerio de Justicia no llegue
a reconocer las graves deficiencias que se arrastran en este orden
de cosas.

¢Confia en el proyecto de la nueva Ciutat Judicial de la ciudad?
Confio en que algun dia se hara, pero, hoy por hoy, soy muy pesi-
mista en orden a su pronta realizacion.

¢Cudles son los principales cambios que ha experimentado la
sociedad tarraconense durante estos diez afios?

La considerable mejora de la estructura y aspecto de la ciudad y la
llegada de numerosa poblacion procedente de otras culturas que han
contribuido a darle un caracter mas cosmopolita a la ciudad.

El pasado mes de noviembre, usted particip6 un ailo mas en el acto
de imposicion de togas y el juramento de los nuevos Graduados
Sociales en la sede del Colegio. {Como ve el ejercicio actual de la
profesion de Graduado Social?

El ejercicio actual de la profesion lo veo consolidado y en auge,
porque el ambito laboral, sobretodo en época de crisis, necesita de
profesionales expertos y dedicados.

¢Qué retos, a su parecer, tendrian que marcarse en un futuro
proximo los profesionales de las Relaciones Laborales?

Los de todos los profesionales: es decir, procurar mejorar en su
preparacion a través de una continua formacion y, sobre todo,
conseguir unos firmes valores éticos.

¢Qué recomendacion le daria a una persona que desee enfocar su
futuro profesional como Graduado Social?

Le diria que se preparase lo mejor posible y que esté dispuesto a
servir a los que necesiten de su labor profesional, procurando ver en
ellos a personas y no a meros asuntos.
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Entrevista a la Il-Ima. Sra. Teresa Pallares, Subdelegada del govern central a Tarragona

“Continuarem treballant per apropar
I”’Administracio de I’Estat als ciutadans del
Camp de Tarragona i Les Terres de I’Ebre”

Pallarés afirma que cal assumir les responsabilitats amb disponibilitat
comunicativa i actuant des de la proximitat al ciutada

Teresa Pallares és Subdelegada del Govern central a Tarragona des
del mes de juny de l'any passat, quan va substituir en el carrec a
Josep Maria Abello. Anteriorment, Pallarés era Directora Territorial
d'Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya, carrec que
compaginava amb el de Regidora de I'Ajuntament de Reus.
LAdministracio de I'Estat a la provincia té importants competéncies
a nivell d'infraestructures; a nivell administratiu - des dels tramits
d'estrangeria al control sanitari dels productes exteriors que entren
pels punts duaners de la provincia- i a nivell policial - des de la lluita
contra el trafic d'estupefaents fins a I'expedicio de documents com
el DNI o els passaports- . A més a més, en situacions de crisi com
I'actual, una part important del treball de la Subdelegacio esta des-
tinat a fer arribar les mesures que el Govern de I'Estat posa al servei
dels Ajuntaments i dels ciutadans.

Sra. Pallares, quin balanc ens fa després de mig any al carrec de la
Subdelegacio del Govern central a Tarragona?

Han estat sis mesos de maxima intensitat, amb situacions extraor-
dinaries que han posat a prova els mitjans i recursos de |'Estat a la
provincia. Entre altres, cal recordar que durant aquest temps hem vis-
cut la vaga de transport, I'enfonsament de la gavarra Savinosa al Port
de Tarragona, els incidents a les Centrals Nuclears, les manifestacions
del 12 d'octubre a Tarragona i el traspas de competéncies de sequre-
tat ciutadana a la Generalitat. Cadascuna d'aquestes circumstancies
ens ha demanat una resposta ferma i adient a la problematica, i crec
sincerament que hem aportat solucions des del dialeg i I'eficacia que
caracteritza a I'Administracio de I'Estat que represento. A banda, no
hem oblidat les tasques propies que ens pertoquen dins de I'estructura
administrativa del nostre territori i ho hem fet tenint en compte que
cal assumir les responsabilitats amb una total disponibilitat comuni-
cativa, modernitzant els nostres recursos i actuant des de la maxima
proximitat al ciutada.

Com creu que és percebuda la Subdelegacio per part dels ciutadans?
L'Administracio de I'Estat té per damunt de tot una vocacio de servei al
ciutada i crec que el ciutada s'adona que treballem amb un sol objectiu:

““La posada en marxa de les contractacions
per part dels Ajuntaments amb fons del
programa de financament local suposara

una contractacio d’aproximadament 3.000
persones, cosa que ajudara a mantenir i

recuperar llocs de treball i disminuir I’atur”

el benestar de tots. Aquests mesos intensos als que feia referéncia ens
han servit per coneixer bona part de la realitat del territori i en aquest
sentit hem tingut ocasio de trobar solucions raonades i raonables a les
demandes de diversos col-lectius de ciutadans que han manifestat la seva
inquietud davant d'infraestructures viaries importants, com les de la T-11
al seu pas pels barris tarragonins de Riu - Clar, 'Albada, La Floresta, o
d'altres com les obres del Segon Cinturé de Tarragona. No sempre és
possible donar resposta a les demandes de tots, pero he escoltat totes
les propostes presentades. EI meu objectiu sempre ha estat i continuara
sent, cercar, amb el dialeg i la responsabilitat, una solucid més enlla
del tramit legal administratiu, de vegades certament rigoros pero sovint
flexible amb la ra6 per davant.

Expliqui'ns els seus principals projectes al capdavant del carrec

Es podria ben bé resumir reiterant que continuarem treballant per
apropar I'Administracid de I'Estat als ciutadans i ciutadanes del Camp
de Tarragona i de les Terres de I'Ebre. Cal que tots tinguéssim ben
clar que el Govern que represento esta capficat en millorar el nostre
entorn i la nostra activitat quotidiana mitjancant propostes fermes i
creatives. Pero també cal facilitar aquesta inversio de forma coherent
fent arribar als responsables del Govern aquelles demandes del terri-
tori que puguin desenvolupar i que sens dubte estan plantejades des
de la coneixenca propia i amb anim de col-laboracio.

Fa pocs dies, i fent balan¢ de I'any 2008 que acabem de tancar,
es publicava una noticia referent a alguns dels projectes de la
ciutat de Tarragona que han quedat encallats. Tot i aixi, d'entre
ells, sembla ser que la recuperacio del Banc d'Espanya esta cada
vegada més a prop...

Soc conscient que I'edifici del banc d'Espanya és molt estimat i
reivindicat pels ciutadans de Tarragona i també, per suposat, pels
seus representants municipals. Sens dubte es tracta d'una construc-
ci6 emblematica, que forma part de la memoria visual de moltes
generacions i que té una privilegiada ubicacio. Amb totes aquestes
importants premisses a la que caldria afegir la necessitat de I'Estat
de millorar les seves instal-lacions per atendre millor precisament
als ciutadans, es porten a terme converses amb |'Ajuntament de
Tarragona encapcalat pel seu Alcalde, Josep Félix Ballesteros, per
tal de cercar una bona solucio per a tothom i estic convenguda que
I'aconseguirem.

Canviem de registre. Catalunya va registrar un increment de 20.396
persones aturades el mes de desembre i, a hores d'ara, el nombre
total de treballadors i treballadores en atur a Catalunya és 423.232.
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Pallares es troba al capdavant de la Subdelegacié del govern central a Tarragona des del mes de juny de I'any passat

I a la provincia de Tarragona, de 47.437 persones. Quina tendéncia
creu que seguiran aquestes xifres de cara a aquest nou any que
acabem d'encetar?

Les seqtliencies mensuals d'altres anys donen com a resultat que als
mesos de gener hagi una pujada de I'atur, el motiu és el tancament de
Port Aventura i la finalitzacio de contractacions per la campanya del
comerc del Nadal i rebaixes. Hem de tenir en compte que el sector de la
construccio pot incrementar les xifres d'aquests primers mesos de I'any.
La posada en marxa de les contractacions per part dels Ajuntaments
amb fons del programa de financament local ens fa preveure que
aix0d suposara una contractacio d'aproximadament 3.000 persones,
cosa que ajudara a mantenir i recuperar llocs de treball i disminuir
I'atur, basicament en el sector de la construccio que és el que més ha
incrementat les xifres d'atur a les nostres comarques.

I com explicaria la caiguda en més d'un 50% de la peticio de
permisos de treball d'immigrants a Tarragona?

La caiguda no és tan sols a la provincia de Tarragona, és general, i
motivada per la pujada de I'atur.

Segons el nostre Reglament d'estrangeria i I'aplicacio del CODC (Cataleg
Ocupacions Dificil Cobertura) que trimestralment elabora el SOC (Servei
Ocupacio Catalunya) ha anat progressivament reduint les ocupacions pels
ciutadans estrangers, i principalment a partir del 4t trimestre de I'tltim
any 2008, tan sols deixa la possibilitat de I'arribada de treballadors per al
sector sanitari, metges/ses o infermers/res.

Tornant a aquest mig any al capdavant de la Subdelegacid, fa uns
mesos va rebre la visita institucional del Col-legi, quina valoracié
ens faria de la relacid entre la institucio i aquest?

“El Col-legi €s una de les institucions més
representatives del dinamisme de la demarcacio
(...) la seva posicio, sempre al costat de la realitat
guotidiana dels tarragonins, els converteix en un

punt de referéncia basic”

El Col-legi de Graduats Socials és una de les institucions més repre-
sentatives del dinamisme d'aquesta demarcacio. Han estat i son un
exemple de devocio per la tasca que realitza que no és d'altra que
defensar el benestar dels ciutadans i ciutadanes que necessiten el seu
servei professional. Com a representant de I'Administracio de I'Estat,
sempre és un plaer poder rebre una visita tan satisfactoria com aques-
ta perqué puc comprovar, de primera ma, el grau d'empatia amb els
col-lectius i institucions que estan disposats a oferir el seu important
servei i la seva experiéncia en un moment economic tan delicat com
I'actual. La seva posicio, sempre al costat de la realitat quotidiana de
tots els tarragonins, els converteix en un punt de referéncia basic per
entendre la complexitat del moment i la incidéncia en les relacions
laborals de la nostra provincia.

Com veu la situacio actual dels professionals de les Relacions
Laborals a la nostra provincia?

Crec que son un dels col-lectius més importants a I'hora de resoldre infinitat
de circumstancies personals i dificils que s'estan presentant lamentablement
arran de la situacio laboral i economica que travessem. En bona mesura,
tenen el pols de la realitat i el mesuren amb valentia i amb esperanca. Si
més no, de la seva intervencio depenen en gran mesura el present de molts
de nosaltres i cal que ho tinguem ben clar per agrair-ho en la seva justa
mesura.






Criteri 4t TRIMESTRE 2008 * nimero 48

Noticias

Conveni per promoure la contractacio de
15 Agents d’lgualtat a Tarragona

Text:
Redaccio

La consellera de Treball, Mar Serna, i el president de la Diputacio de
Tarragona, Josep Poblet, van signar el passat mes de novembre un
conveni per promoure la contractacio de 15 agents d'igualtat per part
de diferents entitats locals de la demarcacié de Tarragona. Aquesta
actuacio compta amb una aportacié de la Diputacio de Tarragona
de més de 300.000 euros per les activitats de les persones agents
d'igualtat i les despeses de coordinacio i sequiment.

La tasca d'aquests Agents és analitzar, planificar, aplicar i avaluar plans
d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral a més
de dissenyar i tirar endavant iniciatives per integrar al mercat laboral
a dones en atur, fomentar I'Us del llenguatge no sexista, la conciliacio
entre vida personal i laboral i combatre la segregacio horitzontal i
vertical. També han de promoure la igualtat retributiva entre homes

Servei d’Informacio
a la Mediacio
Familiar a Reus

Text:
Redaccio

El Departament de Justicia i I'Ajuntament de Reus van signar un
conveni per a 'obertura del Servei d'Informacio a la Mediacio
Familiar, que funcionara des de les dependéncies d'atencio al pu-
blic dels Serveis Socials de I'Ajuntament. D’acord amb el conveni,
un técnic expert atendra els ciutadans i ciutadanes de Reus que
sollicitin informacio sobre la mediacio i derivara els casos que
hi arribin al Centre de Mediacié Familiar de Catalunya, que els
assignara el mediador més proper del seu partit judicial.

La mediacio familiar

La mediacio familiar és una eina complementaria a la via judicial
per resoldre els conflictes sorgits en I'ambit familiar. Es tracta
d'un procés totalment voluntari i que es porta a terme mitjancant
la intervencio d'una tercera persona, el mediador, que és designat
per les parts o pel Centre de Mediacio Familiar de Catalunya.

La mediacio familiar la poden demanar les persones unides en
matrimoni, les que constitueixen una uni6 estable de parella i les
que, sense ser-ho, tenen fills en comu, aixi com les persones que
tenen un conflicte per ra¢ d'aliments o d'institucions tutelars.

El projecte de mediacio en I'ambit del dret privat

El Govern va aprovar, el passat 27 de maig, el Projecte de llei de
mediacio en I'ambit del dret privat, per poder ampliar els camps
d'intervencio d'aquesta eina de solucio de conflictes i descarregar
de feina ordinaria els jutjats de Catalunya.

i dones, i prevenir I'assetjament sexual, psicologic o moral a la feina,
entre d'altres.

Encara hi ha desigualtat entre dones i homes a la feina

En els darrers anys les dones han avancat molt en el terreny laboral, fet
que condueix a pensar que la situacio entre dones i homes esta normalit-
zada i no es perceben les diferéncies malgrat que encara hi siguin.

En aquest sentit, el nivell d'ocupacio de les dones a Catalunya ja ha
assolit I'objectiu europeu que s'havia plantejat per al 2010 d'arribar al
600% pero encara esta lluny de la taxa dels homes.

Pel que fa al salari brut mitja anual ,el de les dones es situa en
16.284,86 euros, mentre que el dels homes creix fins als 23.358,44
euros.

La setmana laboral
de 65 hores ha
d’esperar

Text:
Redaccid

El Parlament europeu va votar contra la proposta de la Comissio
Europea d'allargar la setmana laboral fins a les 65 hores.

Els 27 volien eliminar el limit de 48 hores setmanals conquerit fa prop
d'un segle per I'Organitzacio Internacional del Treball (OIT) i que empre-
saris i treballadors, mitjangant conveni i calculades com a mitjana durant
un periode de 3 mesos, poguessin treballar 60 o 65 hores setmanals,
calculades com a mitjana durant un periode de tres mesos.

La victoria contra la proposta va ser contundent i I'Eurocambra no
solament va fer capgirar una proposta de governs i Comissio Europea
sind que exigeix que, en un periode maxim de tres anys, se suprimeixin
les excepcions que des de 1993 permeten a catorze estats superar el
limit de les 48 hores setmanals.

Els agents socials a Catalunya van rebre la noticia amb satisfaccio,
alguns, i amb decepcio, altres. La Unié Sindical Obrera de Catalunya
(USOC) entenia que el rebuig a la directiva era un éxit de mobilitzacio
sindical a escala europea, mentre que la Cecot lamentava que el Par-
lament europeu bloquegés la directiva europea sobre |'ordenacio de
temps de treball.
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El pressupost de Justicia per al 2009
supera els 1.000 milions d’euros

Text:
Redaccio

La consellera de Justicia, Montserrat Tura, va presentar els principals
objectius a assolir amb el pressupost previst per a I'any 2009, que ascen-
deix a 927,6 milions, als quals se sumen 97,5 milions més d'inversio amb
financament especific per dret de superficie.

La consellera va destacar el compliment del Pla pluriennal d'inversions
judicials i equipaments penitenciaris que compta amb una inversio
total de 1.600 milions d'euros, i va preveure que quan finalitzi el 20098
se n‘haura executat gairebé el 60%.

Per a I'any 2009, la previsio d'inversio en el Pla es xifra en 97,5 milions
destinats a la realitzacio de grans obres d'infraestructura que consistiran
en la construccio de nous edificis judicials i altres licitacions per conti-
nuar la renovacio i modernitzacio de les infraestructures, amb ['objectiu
de millorar la prestacid del servei public de I'Administracié de justicia i
I'atencio als ciutadans.

Pel que fa a la inversié en equipaments penitenciaris, anira destinada a
I'execucid i licitacio de les obres dels nous centres penitenciaris de dones
a més de la licitacio d'altres centres penitenciaris i centres de joves.

Montserrat Tura, consellera de Justicia

Ajuts a 95 empreses per renovar els seus
equips | millorar la seguretat laboral

Text:
Redaccid

Un total de 95 empreses s'han beneficiat dels ajuts que ha ofert enguany el
Departament de Treball per sufragar part de les inversions fetes per petites
empreses -de menys de 50 treballadors- per renovar maquinaria i equips de
treball que ajudin a millorar les condicions de seguretat i salut laboral. Les
subvencions atorgades han sumat un total de 1.578.000 euros, un 36%
més que les atorgades I'any anterior, i s'ha incrementat en 22 el numero
d'empreses beneficiaries.

2,2 milions d'euros en ajuts per a I'any 2009

L'any vinent el Departament de Treball destinara 2,2 milions d'euros,
ampliables a 4 milions, a subvencionar aquest tipus d'inversions per part
de les empreses.

Les subvencions també tindran un import maxim de 45.000 euros per
empresa i I'ajut no podra excedir el 20% de I'import total de la inversio.
Els sectors als quals s'adrecen els ajuts son la construccio, la industria
metal-lurgica, el comerg, I'noteleria, la fusta i el moble, el textil, la indUstria
alimentaria, I'edicio i arts grafiques i el reciclatge.

Els dinerss'han de destinar a inversions que suposin la incorporacié d'equips
que serveixin per evitar o minimitzar riscos relacionats amb els sobreesforcos
fisics, en particular els relacionats amb la manipulacié de carregues i els
moviments repetitius; els aixafaments resultat d'una caiguda, en especial
d'altura; i el contacte amb materials tallants, les atrapades i els xocs contra
objectes. Aquests riscos son els que es troben entre els més habituals.

El Forum per a la igualtat reuneix a
Barcelona juristes de tot I’Estat

Text:
Redaccio

La consellera de Justicia, Montserrat Tura, va inaugurar la primera activitat
del Forum permanent de formacio per a la igualtat entre homes i dones
que té la seu a Barcelona.

Tura va destacar la importancia d'haver impulsat el Forum permanent
mitjancant el conveni que van signar el 2008 el Departament de Justicia,
el Consell General del Poder Judicial (CGPJ) i I'Institut Interuniversitari
d'estudis de Dones i Genere.

Fixar la seu del Forum a Catalunya permet complementar les activitats

formatives de I'Escola de Juristes, també emplacada a Barcelona, i és una
oportunitat perqué Catalunya sigui referent en matéria d'igualtat i, en
definitiva, per aconseguir una veritable transversalitat de les politiques de
dones.

Les jornades serviran per revisar aspectes teorics i practics de la Llei i seran
un espai de debat per analitzar si es compleixen les expectatives de la Llei
a més de ser utils per comprovar, “com, amb tota normalitat, un tema de
tanta transcendéncia s'integra en la formacio de la judicatura”
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Regulado el Libro de Visitas Electronico de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Texto:

MC MUTUAL Senvicio de Comunicacion

La Resolucion de 11 de abril de 2006 de la Direccion General Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, sobre el Libro de Visitas de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social establece que la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social pondra a disposicion de los usuarios una aplicacion
informatica que permita sustituir la utilizacion del Libro de Visitas
convencional por un sistema de registro telematico de apuntes, de modo
tal que las medidas de advertencia, recomendacion o requerimiento
efectuados por los funcionarios de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y los requerimientos de los funcionarios técnicos para el ejercicio
de actuaciones comprobatorias en materia de prevencion de riesgos labo-
rales puedan reflejarse en un Libro de Visitas electronico. La norma final
Tercera de la Resolucion de 11 de abril de 2006, afiade que la Autoridad
Central de la Inspeccion determinara los requerimientos técnicos para
el uso de dicho Libro de Visitas electronico. La Resolucion de 25 de no-
viembre de 2008(BOE 02-12-08), de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, sobre el Libro de Visitas electronico de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, regula los requerimientos técnicos del mismo.

Las empresas y trabajadores autonomos que deban disponer en sus cen-
tros de trabajo del Libro de Visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, podran solicitar la sustitucion de dicha obligacion por el alta en
la aplicacion informatica del Libro de Visitas electronico. Para obtener la
autorizacion de la utilizacion del Libro de Visitas electrdnico, las empresas
y trabajadores autonomos deberan acreditar que cada centro de trabajo,
en el que se sustituya el Libro convencional por la aplicacion del Libro
de Visitas electronico, cuenta con al menos un ordenador personal con
el dispositivo de lector de tarjetas inteligentes (smartcard) con acceso
habilitado, a través de Internet, a la aplicacion del Libro de Visitas elec-
tronico.

En las diligencias derivadas de las actuaciones realizadas por los funcio-
narios de los Cuerpos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social asi
como por lo técnicos habilitados por las Comunidades Autonomas para
ejercer labores técnicas en materia de prevencion de riesgos laborales,
cuando se efectuen en la aplicacion del Libro de Visitas electronico, la
identificacion del actuante y autenticacion del ejercicio de la compe-
tencia se realizara mediante firma electronica reconocida que tendra,
respecto de los datos consignados en forma electrdnica, el mismo valor
que la firma manuscrita en relacion con los consignados en papel, con-
forme reconoce el articulo 3 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
Firma Electronica.

Las empresas y trabajadores auténomos autorizados a utilizar la aplica-
cion del Libro de Visitas electronico solicitaran la asignacion de Libros de
Visitas electronicos a sus centros de trabajo, efectuaran el mantenimiento
de la informacion de sus usuarios, consultaran el contenido de las dili-
gencias efectuadas y solicitaran la baja en el Libro de Visitas electronico
reconocido por la plataforma @firma del Ministerio de Administraciones
Publicas.

Las solicitudes de autorizacion del Libro de Visitas electronico deberan
formular-se a través de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social correspondiente a la provincia donde esté ubicado el domicilio
social de la empresa o ante la Direccion Especial de la Inspeccion, adscrita
a la Autoridad Central, en el supuesto de los 6rganos de la Administracion
General del Estadoy los Organismos publicos vinculados o dependientes de
ella. Las solicitudes se presentaran en el modelo establecido oficialmente,

incluyendo los datos identificativos de la empresa y, necesariamente en
el caso de personas juridicas, las escrituras o poderes notariales que acre-
diten a quienes ostenten la condicion de representates de la empresa o
del trabajador auténomo. En la solicitud se identificara a la persona fisica
que tendra la condicion de administrador de la aplicacion respecto de la
empresa o trabajador autonomo y que estara autorizado para gestionar
el alta, baja o mantenimiento de los usuarios a los que se permita el
acceso a la aplicacion. Dichos administradores, como representates del
sujeto responsable, podran autorizar a su vez en la aplicacion del Libro de
Visitas electrénico a otros usuarios administradores lo que determinara
la presuncion de validez de la representacion de éstos ultimos, pudiendo
la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
requerir, en cualquier momento, la acreditacion de dicha representacion,
conforme a lo establecido en el articulo 23 de la citada Ley 11/2007.

La autorizacion de alta de la empresa en el Libro de Visitas electronico
corresponderd, al Jefefa de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
o al titular de la Direccion Especial. Una vez concedida la autorizacion,
la empresa solicitara a través de la aplicacion la asignacion del Libro de
Visitas electronico para todos o algunos de sus centros de trabajo, en los
que en todo caso, deben cumplirse los requisitos establecidos, asimismo
se indicaran los usuarios autorizados para la consulta de las diligencias
del Libro de Visitas electronico por cada centro y la relacion de cuentas
de correo electronico que recibiran la comunicacion de las diligencias
efectuadas.

Las empresas acogidas a la aplicacion del Libro de Visitas electronico que
cuenten con centros de trabajo con permanencia inferior a treinta dias
en los que empleen seis 0 menos trabajadores, no estaran obligadas a
disponer del Libro de Visitas propio de dichos centros, utilizdndose a tales
efectos un Libro de Visitas Unico que se generara de forma automatica
al solicitar el alta del Libro de Visitas electronico del primer centro de
trabajo, y que tendra asociadas exclusivamente las diligencias relativas a
tales centros de trabajo no permanentes.

El modelo de solicitud de alta en el Libro de Visitas electronico esta
disponible en la WEB de la Insepeccion de Trabajo y Seguridad Social
www.mtin.esfitss. La baja en el Libro de Visitas electronico se producira
automaticamente al solicitar la baja del ultimo Libro de Visitas elec-
tronico que tuviera activo, las solicitudes se pueden presentar desde el
03-12-08.
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Recortes de prensa

Els diaris Més Tarragona, Aqui'i Diari de Tarragona es van fer resso de
la noticia del Jurament dels nous Graduats Socials, adjuntant tots tres
mitjans una fotografia de I'acte on s'aprecia una fotografia de grup dels
Graduats a la seu del Col-legi. El diari Més Tarragona, en el seu escrit,
també feia refereéncia al Sopar de Gala que va tenir lloc posteriorment.
Una altra de les aparicions del Col-legi a la premsa durant aquest darrer
trimestre va ser a I' "Especial Col-legis” que el diari Més Tarragona va
editar el mes d'octubre passat. El Col-legi va participar en aquest especial
amb un anunci i amb un text informatiu on es tractaven diversos aspec-
tes rellevants i d'interés del Col-legi: I'Escola de Practica Professional, la
ferma mostra de I'aposta del Col-legi per la formacio; el compromis amb
la provincia - a tall d'exemple aqui es comentava, per exemple, la visita
institucional que el Collegi va fer a la subdelegada del govern central
a Tarragona, Teresa Pallarés-; I'estreta relacid existent entre el Col-legi
i la Universitat Rovira i Virgili i la celebracié del Sopar de Gala, entre
d'altres.

Més Tarragona, dilluns 1 de desembre de 2008

Diari de Tarragona,
divendres 12 de desembre de 2008

Més Tarragona, dijous 23 d'octubre de 2008

Aqui,
dilluns 1 de desembre de 2008
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Les Imatges

Xerrada sobre “Red Directo”

El dia 13 de novembre del passat 2008, va tenir lloc la xerrada “Red Directo” al Salé d'Actes del nostre Col-legi. A la xerrada, que tractava sobre

una nova modalitat de transmissio telematica creada per la Tresoreria General de la Seguretat Social, van assistir-hi 45 persones.

La xerrada van impartir-la els ponents segiients: el Sr. Albert Castanera Mateo, subdirector provincial de Gestio Recaptatoria de la Direccid
Provincial de la Tresoreria General de la Seguretat Social i el Sr. Aleix Duran Marti, coordinador provincial de la Unitat d'Atencié Tecnica del
Sistema Red de la Direccio Provincial de la Tresoreria General de la Seguretat Social. Durant la xerrada, els ponents van informar dels diferents
serveis que ofereix “Red Directo”, com son: afiliacio de treballadors; cotitzacio d'empreses; informes médics d'incapacitat temporal i bustia
consulta de missatges. Els dos representants de la Tresoreria General de la Seguretat Social a Tarragona també van informar als assistents sobre

la infraestructura necessaria i els avantatges que ofereix el servei.

Es un bon CRITERI, ANUNCIA'T

el mitja més efica¢ per arribar al professional Cr I te Il

revista del:
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IL-LTRE. COL-LEGI OFICIAL
DE GRADUATS SOCIALS
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Y gestioncuairo

COMUNICACIO + DISSENY « PUBLICITAT
Tel. 977 24 59 13 - Fax. 977 24 55 49
Ctra. Pont d’Armentera/Pallaresos, 6 - 43007 Tarragona
gestion@gestion4.net







Criteri 4t TRIMESTRE 2008 + nimero 48

Colaboracion

NOVEDADES FISCALES Y NOTICIAS TRIBUTARIAS

MANUAL DE ORDENANZAS FISCALES E
INFORMES ECONOMICO-FINANCIEROS.

Autores: Rosa Ana Navarro Heras; Belén
Navarro Heras; Antonio Alvarez Dumont y
Jaime Parrondo Aymerich (Inspectores de
Hacienda del Estado).

CISS

Formato: 17x24
Paginas: 516
Precio: 85,00 + IVA

En este manual se proponen los modelos de
ordenanzas fiscales tanto generales como espe-
cificas de cada impuesto o tasa de caracter local,
fundamentados a la luz de la legalidad vigente,
con las necesarias anotaciones y orientaciones de
los autores e incluyendo diferentes alternativas
de redaccion para adecuarlos a las circunstancias
especificas de cada ente local. Asimismo, se
establecen las pautas para confeccionar de los
informes economico-financieros que determi-
nan realidad econdmica de la institucion.

El Manual de ordenanzas fiscales comienza con
el estudio de las disposiciones legales que rigen la
elaboracion de las ordenanzas fiscales municipa-
les, tanto desde el punto de vista del contenido
especifico de cada impuesto o tasa local, como
desde el ambito de la aplicacion de las normas
procedimentales de caracter tributario.
Posteriormente, se centra en las cuestiones
relativas a la elaboracion, por parte de los ayun-
tamientos, de los preceptivos estudios o informes
de cardcter técnico-econdmico, necesarios para
establecer la realidad financiera del ente local,
paso previo al establecimiento de las distintas
tasas. A continuacion, los autores proponen
los modelos de elaboracion de las Ordenanzas
reguladoras de las figuras tributarias generales
y comunes a todos los impuestos y tasas locales,
las cuales deben desarrollar elementos tales
como los derechos de los contribuyentes, la in-
formacion y asistencia a los mismos, el domicilio
fiscal, la determinacion de la base de valoracion
del tributo o los procedimientos de gestion,
recaudacion e inspeccion de los mismos.
Seguidamente, la obra introduce el desarrollo
de los Acuerdos y Ordenanzas, de cada tributo
o impuesto local. Destacando entre ellos el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto

sobre Actividades Economicas, Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica, Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, etc. Los
ultimos capitulos se dedican respectivamente a
las Tasas y los Precios publicos.

Cada unidad, como hemos indicado anterior-
mente, incluye alternativas de redaccion y
también modelos y casos practicos.

LA NUEVA CONTABILIDAD EN EL IMPUES-
TO SOBRE SOCIEDADES

Autores: Rafael Cosin Ochaita (Inspector de
Hacienda del Estado)

CISS

Formato: 17x24
Paginas: 650
Precio: 10,00 + IVA

Interpretacion exhaustiva de todos los ele-
mentos intervenientes en el reconocimiento
contable de los ingresos y gastos. Analisis de-
tallado del inmovilizado material, incluyendo
sus definiciones y componentes (valoracion
inicial, posterior y baja), asi como de los
fondos espafoles de adquisicion con todas
sus singularidades.

Asimismo, se estudia con todo detalle la
incidencia contable del resto de clases de
inmovilizado, tales como el intangible, las
inversiones inmobiliarias o las operaciones
de arrendamiento.

Capitulo aparte y especifico merecen las ope-
raciones vinculadas y toda su problematica
respecto a los criterios de imputacion, valora-
cion y justificacion, tanto en la etapa anterior
a la entrada en vigor de la Ley 36/2006, de
29 de noviembre, de medidas de prevencion
del fraude fiscal, como en el periodo actual
regulado por la mencionada disposicion.

@ ciss

GUIA INTEGRAL DE LA LEY GENERAL
TRIBUTARIA 'Y SUS REGLAMENTOS DE
DESARROLLO

Autores: Juan Carpizo Bergareche; José
Manuel de Bunes lbarra; Celia de Pablos
Salgado; Juan Miguel Martinez Lozano;
Antonio Montero Dominguez; Maria Dolores
Ortega Garcia y Consuelo Sanchez Garcia
(Inspectores de Hacienda del Estado).

CISS

Formato: 17x24
Paginas: 1.660
Precio: 95,00 + IVA

A mediados del afio 2004 inici6 su andadura
la actual Ley General Tributaria (Ley 58/2003,
de 17 de diciembre), sucediendo en el tiempo
a la antigua ley marco del sistema tributario
espafiol que databa del afio 1963. La Guia
Integrada de la Ley General Tributaria y sus
Reglamentos de desarrollo ofrece una vision
integrada e interrelacionada de la LGT vy
sus disposiciones reglamentarias a la luz de
jurisprudencia y la doctrina administrativa.
El objetivo de la obra es ofrecer un texto emi-
nentemente practico que sirva al lector para
localizar la jurisprudencia y la doctrina que los
tribunales de Justicia hayan ido decantando en
las materias que se regulan en cada articulo
de la Ley General Tributaria y en su correspon-
diente desarrollo reglamentario. El analisis de
los autores abarca toda la tipologia documental
disponible, desde la emanada en sede de la
propia Administracion tributaria hasta la dic-
tada por el Tribunal Supremo pasando por las
resoluciones de los TEAR y el TEAC.

El esquema propuesto es el siguiente:

1- Reproduccion del articulo vigente de
la LGT; 2- Reproduccion de los articulos
reglamentarios al mismo vinculados;
3- Reproduccion de la doctrina de los TEAR/
TEAC; 4- Reproduccion de la jurisprudencia
de los Tribunales de Justicia (Superiores,
Audiencia Nacional..); 5- Reproduccion
de la doctrina del Tribunal Supremo; 6-
Inclusion de un comentario resumen de
la situacion creada como consecuencia de
toda la doctrina citada, de forma que el
lector tenga una idea clara de la situacion
existente en cuanto a la interpretacion del
precepto de que se trate.

Con la finalidad de que el usuario de esta
obra se encuentre perfectamente ubicado,
se incluyen siempre las referencias que iden-
tifican el fallo o sentencia citada (fecha, sala,
tribunal, etc.)

grupo Wolters Kluwer






Criteri 4t TRIMESTRE 2008 + nimero 48

Vida colegial

ULTIMAS INCORPORACIONES AL FONDO DE LA BIBLIOTECA

Consulta
Préstamo
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES Y SUS NORMAS . . )
DE DESARROLLO Antonio Benavides Vico MC Mutual Consulta
LA REGULACIO DE LA PREVENCIO Direccio General de Relacions Laborals Generalitat de Catalunya Consulta
| LA SALUT LABORAL Departament de Treball
COMPETENCIA | DISTRIBUCIO Tribunal Catala de Defensa ;
DE GASOLINA A CATALUNYA de la Competéncia Generalitat de Catalunya Consulta
PRO,NTUARIO MC MUTUAL SOBRE ASPECTOS Servicios Juridi
JURIDICO-LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL. Vo8 Lneicos MC MUTUAL Préstamo
de MC MUTUAL
2008-2010
QUANT COSTA ANAR A LA FEINA? Serveis d'estudis
EL COST EN TEMPS I DINERS Maria Gutiérrez-Domenech de LA CAIXA Consulta
Relacion de los movimientos colegiales, altas, bajas o cambios de
modalidad, durante el ultimo trimestre de 2008
Colegiado/a Modalidad Colegiacion NUmero Poblacion Observaciones
Andreu Lépez Sancho Alta Ejerciente Libre 887 Cambirils
Fernando Martinez Tapias Baja No Ejerciente 661 Tarragona
Juan Alberto Almirall Elizalde Baja No Ejerciente 508 Sant Joan Despi
Santiago Escabias Lopez Baja No Ejerciente 675 Santa Coloma de Gramanet
Miguel Angel Oliva Mateo De Ejerciente Libre a No Ejerciente 880 Reus
Josep Alonso Parra Baja Ejerciente Libre 550 Reus
M2, Pilar Calero Sanchez Baja No Ejerciente 789 Amposta
M2. Dolores Claros Moraleda Baja No Ejerciente 775 Tarragona
Antoni Alvarez Ferrer Baja No Ejerciente 432 Valls
Josep Alonso Parra Alta Ejerciente Libre 550 Reus
Rauil Faro Gimeno Baja No Ejerciente 586 Tarragona
Olga Escrich Ollera Baja Ejerciente Libre 905 El Vendrell
Sergio Pérez Fiol Baja No Ejerciente 665 El Vendrell
M? Josefa Navarro Pallarés Baja No Ejerciente 630 L'Ametlla de Mar
Jordi Vidal Casafas De Ejerciente Libre a No Ejerciente 447 Cunit
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ESCOLA DE PRACTICA
PROFESSIONAL

ACTES
REALITZATS

Xerrada sobre “Red Directo”
Data: 13 de novembre de 2008
Ponents: Sr. Albert Castanera Mateo i Sr. Aleix Duran Marti

PREVISIONS

Seminari sobre novetats fiscals 2009
Data: 4 de febrer de 2009
Ponents: Sr. Luciano Losada Suarez i Sr. Roberto Luengo Martin

Cursos per a la constitucio d'empreses a través del CIRCE
Data: a determinar

XIV Jornades de Dret del Treball i de Seguretat Social
Data: 26 i 27 de marg










