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Sr. Joan Marius Abellé Castella
Vicepresident Ter de I'llItre. Col-legi Oficial
de Graduats Socials de Tarragona

Afirmar, avui en dia, que el nostre pais es troba en una greu crisi economica,
sembla que hi ha una total unanimitat, inclos algun estament politic que fa
gairebé poc afirmava el contrari. Perd bé, no estem per parlar del passat, si
de cas, del passat hauriem d'aprendre per a millorar el futur. Resulta evident
que la nostra activitat economica recent, va tenir un puntual esclat, perd
actualment resulta que és la que aconsegueix un major index d'atur dintre la
UE, aixi com, les majors davallades del PIB. Desgraciadament preocupant.
Aquesta situacio actual esta posant en dubte la possible continuitat de
I'actual estat de benestar que tants esforcos ens ha costat, tant a la ge-
neracio actual, com a la dels nostres pares i iaios. En canvi, resulta ser, que
certs paisos de la UE, ja estant en creixements positius del PIB, la mitjana de
I'atur la UE és inferior al 10%, -al nostre pais estem prop del 20%- , el nostre
deficit public pot arribar al voltant del 10% del PIB, tres vegades superior al
que autoritza la UE. Cal reflexionar seriosament -si no es compleix I'objectiu
maxim del 3% de deficit del PIB podriem sortir de I'Euro-, cal que tots plegat
suméssim esforcos, i superessim aquesta dificil situacio, "que ningu la veia",
perd és una gran realitat.

Creiem que no podem ni deurem esperar que la millora de la situacié econo-
mica d'altres paisos ens porti I'efecte marea i ens salvi de I'enfonsament. Cal
treballar, tots plegats, en les reformes estructurals necessaries per a que el
nostre pais doni seguretat als que generen els recursos. | fins ara, els que ge-
neren els recursos i d'aquests els impostos, ens agradi o no, son les empreses.
Cal donar confianca a les empreses.

Gairebé ja esta tot inventat. Els que tenen la solucio, son el que formen
I'administracié —govern- i per aixd cobren, i per tant, tenen I'obligacio de
posar en marxa tota una serie de mesures estructurals, que ja saben quines
son, ja que estan ben assessorats.

Aquestes mesures no son precisament fer el comiat "barato”, deuen ser me-
sures empresarials i socials que facin del nostre pais un pais competitiu amb
altres de la UE. Que tingui una seguretat industrial i juridica que comporti que
alguna empresa estigui interessada en invertir en el nostre pais i comencar
a trencar, la maxima empresarial actual de la deslocalitzacio. De poc serveix
molta formacio si no hi ha cap empresa on poder treballar, per exemple.
Des del camp energetic, passant per exigir un rigor de les normes mercantils,
equilibrant un mercat laboral, fins a certes tipificacions penals, aixi com op-
timitzant el recursos publics, cal treballar tots plegats i de forma seriosa, ja
que cas contrari, resultara dificil, per no dir impossible, mantenir I'estat de
benestar actual, la qual cosa, si que aconsegueixen altres paisos de la UE.
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El tema

Aprovat el nou reglament del Patronat,
Tractament, Honors 1 Distincions del

Col-legi

El passat 15 de setembre, el nostre Col-legi va
acollir la reunio de la seva Junta General en
convocatoria extraordinaria. El motiu d'aquesta
trobada tenia un unic punt del dia, consistent en
la discussio i posterior aprovacio del nou Regla-
ment de régim intern, del Patronat, Tractament,
Honors i Distincions de I'll-lustre Col-legi Oficial
de Graduats Socials de Tarragona.

La Junta General, reunida amb aquest motiu, va
aprovar per unanimitat el nou Reglament, que
entre altres punts defineix a Sant Josep Artesa

com a Patrd de la Professio, sent la seva festivitat
el dia 1 de maig.

Aixi mateix, es va definir quina sera des d'ara
la insignia professional dels Graduats Socials
Col-legiats, aixi com la propia de I'lllustre Col-legi
Oficial de Graduats Socials de Tarragona. L'Us
d'aquesta insignia i la definicio d'una bandera
propia també van formar part dels punts
d'aquest nou Reglament, que també va centrar
la seva atencio en I'is de les medalles i en les
atribucions, tipus i caracteristiques dels premis i

Detall de les medalles de I'll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona

condecoracions que atorga el Col-legi. Aquestes
condecoracions poden ser dues: la Medalla de
Sant Josep Artesa, al merit professional; i la
Medalla de Sant Jordi, als serveis distingits. A
més, també es podra concedir la Medalla d'Or al
Meérit en el Treball.

A la pagina segiient es reprodueix de manera
integra el nou Reglament de régim intern, del
Patronat, Tractament, Honors i Distincions de
I'lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de
Tarragona.
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REGLAMENT DEL PATRONAT, TRACTAMENT, HONORS | DISTINCIONS DE
L'IL-LTRE. COL-LEGI OFICIAL DE GRADUATS SOCIALS DE TARRAGONA

Article 1.- L'l IlItre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona, institueix com a Patro de la
Professié a Sant Josep Artes3, la festivitat del qual se celebra el dia 1 de maig.

Article 2.- L'll-Itre. Collegi Oficial de Graduats Socials de Tarragona, tindra el tractament d'll-lustre,
de conformitat amb I'Article 9 del R.D. 1415/2006 d'1 de desembre.

Article 3.- El President o Dega del Collegi, tindra el tractament d'il-lustrissim/a senyor/a, de confor-
mitat amb I'Article 10 del R.D. 1415/2006 d'1 de desembre.

Article 4.- La insignia professional dels Graduats Socials Col-legiats estara constituida per la balanca
de la Justicia, entre els platerets de la qual hi ha dues espigues de blat que emmarquen una roda
dentada, simbol del treball, al peu de la qual es llegira “lustitia Socialis”, tenint com a fons uns raigs
daurats i fulgurants.

L'l lI-Itre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona, a més de poder utilitzar la insignia pro-
fessional general, té la seva insignia propia, en la qual estan integrats tots els components detallats
en el punt anterior, a excepcio de la llegenda iustitia socialis, pero disposats i col-locats de forma
diferent, segons disseny artistic realitzat per un expert.

Les insignies seran atorgades tunicament pel Col-legi.

La insignia professional, sera el logotip oficial que figuri en tota la documentacio del Col-legi, el qual
podra plasmar-se tant en color negre com granat.

Article 5.- La Bandera de I'll-Itre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona, esta formada per
la insignia professional impresa en color granat sobre un fons blanc.

Article 6.- Els graduats socials col-legiats podran utilitzar la insignia professional en les preses de
de possessio, recepcions, actes academics i solemnitats oficials, aixi com en tots aquells actes de
caracter professional que aixi ho requereixin.

Article 7.- Els membres de la Junta de Govern del Col-legi, en els actes oficials i solemnes, com a
distintiu del seu carrec, podran utilitzar una medalla reproduint la insignia professional, subjecta
amb cordd de seda verda. L'esmentada Medalla sera d'or per al President i de plata per als restants
membres de la Junta de Govern. Aquestes medalles seran propietat del Col-legi, per la qual cosa el
President i altres membres de Junta de Govern, només les utilitzaran a I'exercici dels seus carrecs.
Article 8.- a) La Junta de Govern, esta facultada per a premiar els mérits que en el servei de la profes-
si6 contreguin els collegiats i els serveis que li prestin les persones o col-lectius aliens al Col-legi.

b) La Junta de Govern, esta facultada per sol-licitar al Consejo General la concessio de les recompen-
ses a que es refereixen els articles primer i segon del vigent Reglament, de régim intern, d'Honors i
Recompenses del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espaiia, d'acord
amb l'establert en I'apartat t) de I'article 71 de los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Graduados Sociales, aprovats per R.D. 1415/2006 d'1 de desembre de 2006.

Article 9.- Els premis per mérits i serveis a la Corporacio son de dos classes: gracies i recompenses.
Article 10.- Les gracies consistiran en: escrits laudatoris, vots de reconeixement consignats en acta,
mencions honorifiques, diplomes de gratitud, plaques commemoratives, sollicitud a les autoritats
corresponents per a la concessié de condecoracions locals, autonomiques o estatals.

Article 11.- S'entén per recompensa la concessié de qualsevol de les condecoracions propies del
Col-legi, actualment creades i autoritzades per la Junta de Govern, o que en endavant es crein.
Article 12.- La concessio de recompenses és facultat i competéncia exclusiva de la Junta de
Govern.

Article 13.- a) Les condecoracions de I'l-Itre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona son dues:
- La Medalla de Sant Josep Artesa, al mérit professional.

- La Medalla de Sant Jordi, als serveis distingits.

La primera, consta de tres categories: bronze, plata i or. La segona, té dues categories: plata i or.

b) A més, el Col-legi, podra concedir la Medalla d'Or al Mérit en el Treball que té concedida per R.D.
de 30 d'abril de 1982, de conformitat amb el que disposa el Reglament de 17 de mar¢ de 1982, a
tots aquells col-legiats que portin 20 anys de collegiaci6 ininterrompuda, com a exercents lliures de
la professid, sense nota desfavorable al seu expedient col-legial.

Article 14.- La Medalla de Sant Josep Artesa, patro de la Corporacid, es concedira a tots els col-legiats
per la seva permanencia ininterrompuda en el Collegi, durant 15 anys, sense nota desfavorable al
seu expedient col-legial. La de plata, es concedira a tots els col-legiats per la seva permanencia
ininterrompuda en el Col-legi, durant 25 anys, sense nota desfavorable al seu expedient col-legial. La
d'or, es concedira a tots els col-legiats per la seva permanéncia ininterrompuda en el Collegi, durant
50 anys, sense nota desfavorable al seu expedient col-legial.

La Medalla de Sant Josep Artesa i en la seva categoria de plata, es concedira automaticament als
membres de les Juntes de Govern, en cessar en els seus carrecs. Als Presidents, se'ls concedira en or,
en cessar en el seu carrec.

Article 15.- La Medalla de Sant Josep Artesa, constara d'un rombe orlat de llorers en els seus quatre
costats i en el seu interior la bandera de Catalunya formada por quatre barres vermelles en fons
groc i, centrada sobre ella la imatge de Sant Josep Artesa. La Medalla penjara d'una cinta de seda de
color verd, que sortira d'un passador.

Article 16.- La Medalla de Sant Jordi, Patré de Catalunya, consistira en un rombe esmaltat en blanc i
en igual posicié que I'anterior, és a dir, amb un vértex en el seu punt més alt, orlat de llorer i, creuat
d'angle a angle per franja vermella formant la creu de Sant Jordi, ocupant el seu centre la insignia
del Col-legi. Tot aix0 en relleu. Penjara d'una cinta de seda verda, que sortira d'un passador.

La medalla de Sant Jordi tindra per objecte, premiar serveis distingits prestats al Col-legi per
col-legiats o per persones alienes al Col-legi, concedint-se en plata o en or, segons la rellevancia
dels serveis prestats.

Article 17.- Ambdues medalles seran llises al seu revers en el qual portaran la segiient inscripcio:
“|I-Itre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona”, “Medalla de Sant Josep Artesa al Meérit
Professional”, o, "Medalla de Sant Jordi als Serveis Distingits", junt amb el nom i cognoms del
condecorat i sota la data de la concessio.

Article 18.- El lliurament de les distincions es fara coincidir en el Sopar de Gala anual, solemnitzant-
se dintre de la senzillesa que s'hagi de presentar en aquesta classe d'actes.

Article 19.- Encara que les concessions que es regulen en aquest Reglament tinguin caracter
irrevocable, si algun dels seus titulars arribés a cometre algun acte contrari a I'nonor o a la dignitat
individual o social, sempre que existeixi sentencia condemnatoria ferma, o és sancionat pel Col-legi,
el Consell Autonomic o Consejo General i, existeixi resolucio ferma també condemnatoria, se li
desposseira de la seva respectiva condecoracié previ expedient incoat d'ofici o a instancia de part,
en el qual tindra audiéncia l'interessat.

Article 20.- Tots els honors i distincions que contempla aquest Reglament, poden ser concedits a
titol postum.

Article 21.- En el Col-legi existira un Registre d’Honors dividit en cinc llibres:

® Un per a les medalles de Sant Josep Artesa, al merit professional, en les seves categories de bronze,
plataior.

* Un per a les medalles de Sant Jordi, als serveis distingits, en les seves categories de plata i or.

® Un per a les medalles “al Mérit en el Treball”, en la seva categori d'or.

* Un per a les medalles atorgades pel Consejo General.

® Un per a les gracies, en qualsevol de les seves formes.

Disposicié Transitoria.- Es reconeix I'efectivitat, validesa i vigéncia de totes les condecoracions,
honors i distincions realitzades i concedides anteriorment a la vigéncia d'aquest reglament.
Disposicio Final.- Aquest reglament entrara en vigor I'endema de la seva aprovacio per la Junta
General i haura de ser publicat a la revista Criteri i a la pagina web del Col-legi, per a general
coneixement del mateix.

Tarragona, 15 de setembre de 2009

REGLAMENTO DEL PATRONATO, TRATAMIENTO, HONORES Y DISTINCIONES
DEL IL-LTRE. COL-LEGI OFICIAL DE GRADUATS SOCIALS DE TARRAGONA

Articulo 1.- El Il-Itre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona, instituye como Patron de la
Profesion a San José Artesano, cuya festividad se celebra el dia 1 de mayo.

Articulo 2.- El IIItre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona, tendra el tratamiento de
llustre, de conformidad con el articulo 9 del R.D. 1415/2006 de 1 de diciembre.

Articulo 3.- El Presidente o Decano del Col-legi, tendra el tratamiento de ilustrisimo/a sefior/a, de
conformidad con el articulo 10 del R.D. 1415/2006 de 1 de diciembre.

Articulo 4.- La insignia profesional de los Graduados Sociales Colegiados estara constituida por
la balanza de la Justicia, entre cuyos platillos hay dos espigas de trigo que enmarcan una rueda
dentada, simbolo del trabajo, en cuyo pie se leera “lustitia Socialis”, teniendo como fondo unos rayos
dorados y fulgurantes.

El Il-Itre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona, ademas de poder utilizar la insignia profe-
sional general, tiene su insignia propia, en la cual estan integrados todos los componentes detallados
en el punto anterior, a excepcion de la leyenda iustitia socialis, pero dispuestos y colocados de forma
diferente, seguin disefio artistico realizado por un experto.

Las insignias seran otorgadas unicamente por el Col-legi.

La insignia profesional, sera el logotipo oficial que figure en toda la documentacion del Col-legi, el
cual podra plasmarse tanto en color negro como granate.

Avrticulo 5.- La Bandera del IIItre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona, esta formada por
la insignia profesional impresa en color granate sobre un fondo blanco.

Articulo 6.- Los graduados sociales colegiados podran utilizar la insignia profesional en las tomas de
posesion, recepciones, actos académicos y solemnidades oficiales, asi como en todos aquellos actos
de caracter profesional que asi lo requieran.

Articulo 7.- Los miembros de la Junta de Gobierno del Col-legi, en los actos oficiales y solemnes,
como distintivo de su cargo, podran utilizar una medalla reproduciendo la insignia profesional,
sujeta con cord6n de seda verde. Dicha Medalla sera de oro para el Presidente y de plata para los
restantes miembros de la Junta de Gobierno. Estas medallas seran propiedad del Col-legi, por lo que
el Presidente y demas miembros de Junta de Gobierno, solo las utilizaran en el ejercicio de sus cargos.
Articulo 8.- a) La Junta de Gobierno, esta facultada para premiar los méritos que en el servicio de
la profesion contraigan los colegiados y los servicios que le presten las personas o colectivos ajenos
al Col-legi.

b) La Junta de Gobierno, esta facultada para solicitar al Consejo General la concesion de las recom-
pensas a que se refieren los articulos primero y segundo del vigente Reglamento, de régimen interno,
de Honores y Recompensas del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espa-
fa, de acuerdo con lo establecido en el apartado t) del articulo 71 de los Estatutos Generales de los
Colegios Oficiales de Graduados Sociales, aprobados por R.D. 1415/2006 de 1 de diciembre de 2006.
Articulo 9.- Los premios por méritos y servicios a la Corporacion son de dos clases: gracias y
recompensas.

Articulo 10.- Las gracias consistiran en: escritos laudatorios, votos de reconocimiento consignados en
acta, menciones honorificas, diplomas de gratitud, placas conmemorativas, solicitud a las autoridades
correspondientes para la concesion de condecoraciones locales, autonémicas o estatales.

Articulo 11.- Se entiende por recompensa la concesion de cualquiera de las condecoraciones propias
del Col-legi, actualmente creadas y autorizadas por la Junta de Gobierno, o que en lo sucesivo se creen.
Articulo 12.- La concesion de recompensas es facultad y competencia exclusiva de la Junta de
Gobierno.

Articulo 13.- a) Las condecoraciones del Il-Itre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona son
dos:

- La Medalla de San Jos¢ Artesano, al mérito profesional.

- La Medalla de San Jorge, a los servicios distinguidos.

La primera, consta de tres categorias: bronce, plata y oro. La segunda, tiene dos categorias: plata y oro.
b) Ademas, el Col-legi, podra conceder la Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo que tiene concedida
por R.D. de 30 de abril de 1982, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de 17 de
marzo de 1982, a todos aquellos colegiados que lleven 20 afios de colegiacion ininterrumpida, como
ejercientes libres de la profesion, sin nota desfavorable en su expediente colegial.

Articulo 14.- La Medalla de San José Artesano, patrono de la Corporacion, se concedera a todos los
colegiados por su permanencia ininterrumpida en el Col-legi, durante 15 afios, sin nota desfavorable
en su expediente colegial. La de plata, se concedera a todos los colegiados por su permanencia
ininterrumpida en el Col-legi, durante 25 afos, sin nota desfavorable en su expediente colegial. La de
oro, se concedera a todos los colegiados por su permanencia ininterrumpida en el Col-legi, durante
50 afios, sin nota desfavorable en su expediente colegial.

La Medalla de San José Artesano y en su categoria de plata, se concedera automaticamente a los
miembros de las Juntas de Gobierno, al cesar en sus cargos. A los Presidentes, se les concedera en
oro, al cesar en su cargo.

Articulo 15.- La Medalla de San José Artesano, constara de un rombo orlado de laureles en sus cuatro
lados y en su interior la bandera de Catalufia formada por cuatro barras rojas en fondo amarillo y,
centrado sobre ella la imagen de San José Artesano. La Medalla pendera de una cinta de seda de
color verde, que saldra de un pasador.

Articulo 16.- La Medalla de San Jorge, Patron de Catalufia, consistira en un rombo esmaltado en
blanco y en igual posicion que la anterior, es decir, con un vértice en su punto mas alto, orlado de
laurel y, cruzado de angulo a angulo por franja roja formando la cruz de San Jorge, ocupando su
centro la insignia del Col-legi. Todo ello en relieve. Pendera de una cinta de seda verde, que saldra
de un pasador.

La medalla de San Jorge tendra por objeto, premiar servicios distinguidos prestados al Col-legi por
colegiados o por personas ajenas al Col-legi, concediéndose en plata o en oro, segun la relevancia
de los servicios prestados.

Articulo 17.- Ambas medallas seran lisas en su reverso en el que llevaran la siguiente inscripcion:
“IIItre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona”, "Medalla de San José Artesano al Mérito
Profesional”, o, "Medalla de San Jorge a los Servicios Distinguidos”, junto con el nombre y apellidos
del condecorado y debajo la fecha de la concesion.

Articulo 18.- La entrega de las distinciones se hara coincidir en la Cena de Gala anual, solemnizandose
dentro de la sencillez que deba concurrir en esta clase de actos.

Articulo 19.- Aunque las concesiones que se regulan en este Reglamento tengan caracter irrevocable,
si alguno de sus titulares llegara a cometer algun acto contrario al honor o a la dignidad individual
o social, siempre que exista sentencia condenatoria firme, o es sancionado por el Collegi, el Consejo
Autondémico o Consejo General y, exista resolucion firme también condenatoria, se le desposeera de
su respectiva condecoracion previo expediente incoado de oficio o a instancia de parte, en el que
tendra audiencia el interesado.

Articulo 20.- Todos los honores y distinciones que contempla este Reglamento, pueden ser conce-
didos a titulo péstumo.

Articulo 21.- En el Col-legi existira un Registro de Honores dividido en cinco libros:

® Uno para las medallas de San José Artesano, al mérito profesional, en sus categorias de bronce,
plata y oro.

® Uno para las medallas de San Jorge, a los servicios distinguidos, en sus categorias de plata y oro.

® Uno para las medallas “al Mérito en el Trabajo", en su categoria de oro.

® Uno para las medallas otorgadas por el Consejo General.

® Uno para las gracias, en cualquiera de sus formas.

Disposicion Transitoria.- Se reconoce la efectividad, validez y vigencia de todas las condecoraciones,
honores y distinciones realizadas y concedidas con anterioridad a la vigencia de este reglamento.
Disposicion Final.- Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta
General y debera ser publicado en la revista Criteri y en la pagina web del Col-legi, para general
conocimiento del mismo.

Tarragona, 15 de septiembre de 2009
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CIRCE, primer acte del nou curs

El nostre Col-legi va acollir el passat 30 de setembre la primera activi-  Aquest curs, que va reunir 43 assistents en un acte totalment gratuit
tat de I'Escola de Practica Professional despres de I'aturada estival. per als membres col-legiats, va tractar tematiques com la introduccio
El tema escollit per a aquesta primera accié formativa va ser el Curs  a CIRCE (Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas); la
per a la constitucio d'empreses a través d'Internet (CIRCE). Xarxa de PAIT (Punts d'Atencid i Inicio de la Tramitacio); el sistema de

Impartit per la cap d'aquest projecte, la Sra. Carmen Briz Garcia,  tramitacio de les noves empreses a través d'Internet i una demostra-
aquest curs va ser una classe eminentment practica sobre com donar  cié del funcionament de I'eina que genera el DUE (Documento Unic
d'alta les empreses a través de la xarxa d'Internet. Electronic).

Un total de 43 persones es van donar cita en la primera accio formativa de tardor de I'Escola de Practica Professional

Es un bon CRITERI, ANUNCIA'T

el mitja més efica¢ per arribar al professional Cr I te Il
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L’assessoria APG rep el certificat oficial
ISO de Gestio de la Qualitat de I’Empresa

L'assessoria APG Assessors, al capdavant de
la qual es troba el nostre company col-legiat
exercent amb el num. 164, Sr. Maurici Llam-
brich Rullo, va rebre el passat 14 de setembre
el certificat UNE-EN 1SO 9001, per la Gestid
de Qualitat de I'empresa, certificat per AENOR
('Associacio Espanyola de Normalitzacio i
Certificacio). Eva Subira Jiménez, directora de
la delegacié d’AENOR a Catalunya, va realitzar
el lliurament oficial del certificat, que ja estava
atorgat des de finals del 2008.

Aquest certificat és un reconeixement de
I'esforg i la qualitat dels serveis de I'empresa,
com l'e-gestio. APG compta amb un servei
innovador de gestio on-line que permet man-
tenir una constant interaccié amb els clients.
Ofereix als usuaris una connexio directa amb
I'assessoria des de qualsevol lloc, la qual cosa
permet compartir informacio a temps real en
qualsevol moment, per una gestio rapida,
eficient i sequra.

L'entrega del certificat 1SO de qualitat coin-
cideix amb el 25¢ aniversari de I'assessoria.
APG va néixer el 1984 a Sant Jaume d'Enveja,
i compta avui amb dues oficines: una a Sant
Jaume i una altra a Amposta. APG assessors és
una empresa que sempre s'ha caracteritzat per
la innovacio tecnologica i de processos, I'Us de
les TIC i la formaci6 continuada dels seus pro-
fessionals. Avui en dia, té una plantilla d'onze
professionals altament qualificats.

Els representants d'APG, rebent el certificat ISO de mans de la directora de la delegaciéo d’AENOR
a Catalunya
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Entrevista al lImo. Sr. Javier Hernandez Garcia, presidente de la Audiencia Provincial de Tarragona

““La nueva Ciudad de la Justicia de Tarragona
es un reto fundamental”

Criteri entrevista al llmo. Sr. Javier Hernandez Garcia, quién tras 19 afios
de carrera judicial accedio el pasado mes de junio a la presidencia de
la Audiencia Provincial de Tarragona. Desde 2005 preside la Seccion
Cuarta de esta Audiencia, y anteriormente desempeiio funciones en el
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niumero 1 de El Vendrell, en
la Audiencia de Lleida, en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
numero 9 de Tarragona, en la Escuela Judicial del CGPJ de Barcelonay en
la Seccion Segunda de la Audiencia de Tarragona.

Tras 19 aiios de carrera judicial, {por qué se presento a la presidencia
de la Audiencia Provincial?

La razén fundamental es el suefio de poder hacer algo por la justicia
en Tarragona, basado en el compromiso previo con ella. Toda mi carrera
judicial la he desarrollado en este territorio, salvo un pequefo paréntesis
en la Audiencia de Lleida y en la escuela judicial en Barcelona. Desde este
conocimiento de la realidad judicial tarraconense y de compromiso con
el territorio, entendia que era razonable y coherente intentar extenderlo
a la presidencia de la Audiencia. El presidente Antonio Carril no optaba a
la reeleccion y de alguna manera, dentro de la Audiencia senti el apoyo
explicito de mis comparieros para ser la persona que se presentase.

¢Qué sensacion le deja el hecho de haber sido el unico aspirante?
Una cierta sorpresa pero muy relativa, porque en el fondo en la carrera
judicial no somos muchos. Por un lado hay una lectura positiva en la
medida en que es un cierto reconocimiento explicito por parte de mis
compaiieros y del territorio, y por otro lado probablemente desde fuera
del territorio se valoro que lo importante era que el presidente fuese una
persona originaria del propio territorio, con lo cual desde esa perspectiva
la valoracion es positiva.

Su antecesor, el Sr. Antonio Carril, ha estado 10 afios en el cargo. ;Qué
balance hace de su presidencia?

Un balance extraordinariamente positivo. Antonio Carril es un ejemplo
de compromiso, de seriedad en el trabajo, de dedicacion y por tanto es
un referente muy importante. Para mi, ya lo dije en mi discurso de toma
de posesion, es un privilegio poder contar con €l y poder aprovechar su
experiencia y su consejo.

¢Se plantea una presidencia a largo plazo, como la de su antecesor?
Es una pregunta dificil. Los mandatos son de cinco afios, que es un tiempo
suficientemente amplio como para poder valorar si los objetivos se han
cumplido o si queda alguno por cumplir y de esa manera se justifica optar
a la reeleccion. Pero en estos momentos no me atreveria a pronosticar
sobre cual puede ser mi futuro a tan largo plazo.

¢Qué retos se plantea desde la presidencia de la Audiencia Provincial?
Tenemos varios retos. Uno fundamental es trasladar en términos de
maxima exigencia y de maxima seriedad la necesidad de una nueva
Ciudad de la Justicia en Tarragona, creo que es un reto pendiente. Es
la Unica gran capital catalana que no tiene Ciudad de la Justicia. No
es solo una infraestructura, también es una gran oportunidad para una
transformacion de las estructuras, del trabajo, es un mecanismo para
plasmar todas las reformas que se avecinan en cuanto a oficina judicial,

“Es evidente que en estos momentos la
jurisdiccion social es la méas sensible a la crisis”

reformas procesales, etc. Por tanto, creo que es un objetivo primario,
como también lo es crear mecanismos eficaces de formacion de los
jueces y magistrados de la provincia.

¢Qué otros objetivos o impactos de mejora considera que deben
abordarse?

Es fundamental generar instrumentos de acogida para jueces jovenes
que se incorporen al territorio, ha de atenderse también necesidades muy
importantes como es la tasa de interinidad y por tanto la necesidad de
que los jueces sustitutos puedan disponer de mecanismos de formacion
que permita suplir algun déficit de partida, colaborar activamente con
la administracion autondmica para que los medios materiales respondan
a las necesidades funcionales de la administracion de justicia, o un
seguimiento continuado de las necesidades de planta judicial y por tanto
promover en su caso la creacion de nuevos 6rganos. También debemos
mantener contactos fluidos con todos los colectivos profesionales, me
parece muy importante porque son espejos que nos permiten identificar
nuestra propia imagen proyectada al margen de la administracion de
justicia y por tanto escuchar sus voces criticas, abrir la puerta para que
cualquier profesional que quiera aportar una idea pueda hacerlo. Esos
son objetivos muy troncales.

Hablando de objetivos, cual es el principal problema de la justicia
tarraconense, qué queda por resolver?

Muchas cosas. Hay cierto desfase en la planta judicial, hay un déficit
de organos en algunas jurisdicciones especialmente, hay un problema
también de estabilidad en la planta, lo que antes apuntaba, una gran tasa
de inestabilidad. Esos son los factores que mas comprometen el buen
funcionamiento de la administracion de justicia en Tarragona.

¢Qué balance hace de estas primeras semanas en su nuevo desempefio?
Ahora mismo no puedo apuntar ninguna realizacion material. Pero desde
el primer momento hemos intentado abrir procesos para obtener obje-
tivos. En ese aspecto, estoy satisfecho de que al menos los mecanismos
estén comenzando a funcionar, hemos abierto los cauces y hay objetivos
muy primarios que espero que podamos obtener en los proximos meses.

¢Cudles son esos objetivos a corto plazo?

La creacion de servicios comunes en la capital, la mejora en algunos
aspectos del registro civil, que es otro objetivo muy importante, y la
programacion de algunas jornadas de formacion y autoformacion para
los magistrados. Estos serian objetivos para un primer semestre, y estan
puestos en marcha los cauces, esperemos que se puedan obtener resulta-
dos. Por otro lado, he realizado algunas visitas al territorio, mi intencion
es conocer cada uno de los partidos judiciales, cada uno de los jueces y
juezas que desempefan su funcion en el territorio. Eso no es un objetivo
de resultados, pero si es un objetivo de medios fundamental que ya he
puesto en marcha.
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El limo. Sr. Javier Hernandez Garcia tiene en la formacion de los jueces uno de sus principales objetivos como presidente de la Audiencia

Y si hablamos de objetivos por cumplir, (cudles son los puntos fuertes
de la justicia tarraconense?

Creo que hay un volumen de respuesta judicial alto, generalmente muy
por encima de los mddulos de respuesta que establece el Consejo General
del Poder Judicial. Esto indica un gran compromiso de los jueces y juezas
con su funcion. Creo que hay también un muy destacable ambiente de
colaboracion entre colectivos profesionales y judicatura, no se identifican
grandes conflictos, o por lo menos no tengo noticia de ellos. En mi condi-
cion de magistrado y desde que soy presidente, la percepcion que tengo de
los diferentes profesionales que ocupan un lugar en este campo de juego
tan complejo, es que hay un principio general de respeto y consideracion.
Eso es importante, porque a diferencia de otros territorios jurisdiccionales
donde realmente puedo llegar a conocer situaciones delicadas, de una gran
quiebra de confianza entre colectivos, de actitudes muy beligerantes de
unos contra otros, creo que en Tarragona hay un ambiente normalizado y
€so es un buen fundamento.

/La crisis econdmica estd afectando al sistema judicial en cuanto a
aumento del volumen de trabajo?

Sin duda, hay jurisdicciones que han sido muy sensibles a la crisis. Destacaria
la jurisdiccion social, que siempre en Tarragona ha dado mucho mas de lo
que realmente podia ser exigible. Hay que reconocer el mérito indiscutible
de los jueces y juezas que desempefian su funcion en la jurisdiccion social,
que ahora se ve obligada a un volumen de respuesta absolutamente
desproporcionado a sus capacidades racionales de respuesta. La creacion
del juzgado nuimero 3 de lo social creo que tendra un impacto bastante
positivo en la normalizacion, pero es evidente que en estos momentos es
la jurisdiccion mas sensible a la crisis. A esto deberiamos sumar también la
mercantil, por las propias caracteristicas de la crisis en que nos encontramos.
También hay un impacto muy notable sobre la jurisdiccion civil, y un reflejo
también notable en la jurisdiccion penal. Es decir, todos los marcadores
jurisdiccionales se han disparado, unos mas y otros menos, pero es evidente
que se ha proyectado en todos los ambitos jurisdiccionales.

En este contexto de crisis, (adquiere mayor importancia el ejercicio de
los graduados sociales?

Sin duda, la jurisdiccion social estd basada generalmente en la idea de
la auto composicion, de la busqueda del pacto y de la convergencia de
intereses entre trabajadores y empleadores. Esa es la filosofia fundacional
que inspira el trabajo de todos los operadores juridicos. Por lo tanto, el

compromiso del graduado social y de los trabajadores sociales es buscar
mecanismos de descompresion del sistema judicial, de ajuste. Ademas,
generalmente los conflictos pueden tener su origen en un problema de
malos asesoramientos previos, contratos laborales en que se introducen
clausulas inadecuadas, condiciones laborales dificilmente aceptables.

Entonces, la labor de los graduados sociales se antoja relevante.

Creo que la labor previa de los graduados sociales de generar siempre
un buen asesoramiento, de como desarrollar la funcion laboral, es buen
mecanismo que puede evitar conflictos. Por lo tanto, ahora mismo el papel
de este colectivo es decisivo para que toda la jurisdiccion laboral pueda
tener un cauce razonable que permita darle soluciones reales y operativas.
En ese sentido confio mucho en la capacidad del colectivo para sequir
cooperando activamente en el buen funcionamiento del modelo.

¢Como pueden desarrollar ese papel los graduados sociales?

Siempre he observado la jurisdiccion social desde lejos, pero admirando
mucho sus fundamentos, la filosofia que ha inspirado el trabajo de todos
los profesionales y el proceso laboral que ha servido de guia y ejemplo para
las reformas procesales. Desde esa perspectiva, creo que el graduado social
debe ser una persona que asuma un compromiso fuertemente ideologico,
en un sentido amplio, no vinculado a un partido politico. Me refiero a la
ideologia de la defensa de los derechos de los trabajadores, de la legitimidad
en las relaciones laborales, de la seguridad de las condiciones de higiene del
trabajo, etc. Creo que el graduado social tiene una funcién muy publica e
importante, no solo debe prestar su servicio a una relacion laboral con-
creta intentando que responda a criterios adecuados, sino que su funcion
también es supra individual. Es decir, ha de ayudar para que el mercado de
trabajo en nuestro pais sea respetuoso con los valores constitucionales y
con la fortaleza de los derechos individuales del trabajador.

¢Qué recomendacion haria a un profesional de este colectivo?

Creo que es un momento realmente estimulante para cualquier profesional
que preste sus servicios de asistencia técnica en el mundo laboral. Yo les
animaria a que sigan como estan, es un colectivo muy respetado juris-
diccionalmente, todas las referencias que tengo de ellos son muy buenas.
Ademas, es un colectivo que invierte mucho en formacion, que ha sabido
ajustarse a las necesidades y a los cambios legislativos, por tanto mi consejo
es que se mantenga la misma filosofia que hasta ahora ha inspirado el
buen trabajo de la mayoria de sus miembros.
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No existe fraude de ley por novar un contrato
antes de solicitar pension de jubilacion parcial

De fecha 22 de septiembre de 2008 es la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra en la que se afirma que no existe
fraude de ley por el hecho de que un trabajador fijo discontinuo con
llamamientos que no se repiten en fechas ciertas, nove su contrato
de trabajo por otro a tiempo completo una semana antes de solicitar
pension de jubilacion parcial, al tenerse en cuenta lo establecido en el
articulo 3 del Codigo Civil en cuanto a la interpretacion de las normas
conforme a la realidad social, en la que abunda la contratacion con
caracter fijo discontinuo, y la actual regulacion del contrato a tiempo
parcial, que permite en la practica que el trabajador acuerde con su
empresa que la totalidad de las horas de trabajo que deba realizar
anualmente en razon a su contrato se presten de forma concentrada
en determinados periodos cada afio, con percibo de las correspon-
dientes remuneraciones totales dentro de los mismos o bien de forma
prorrateada, permaneciendo inactivo el tiempo restante, como si se
tratara de un trabajador fijo-discontinuo.

Las vacaciones anuales pueden disfrutarse
en periodo posterior al establecido

En sentencia de 24 de junio de 2009, el Tribunal Supremo acuerda
que, en relacion con el disfrute de las vacaciones anuales retribuidas
en periodo posterior al establecido en el calendario pactado cuando
con caracter previo a las fechas asignadas el trabajador inicia situa-
cion de IT, que teniendo en cuenta la interpretacion que del articulo
7 de la Directiva 2003/88/CE ha efectuado la STJCE de 20 de enero de
2009, el derecho a las mismas debe entenderse como parte del nucleo
irrenunciable de los derechos propios de un Estado social, pudiendo

conseguirse Unicamente su pleno disfrute cuando el trabajador se
encuentre en condiciones fisicas y mentales de hacer uso del mismo,
no obstando a ello la existencia de un acuerdo colectivo o individual
que hubiera ya fijado el calendario, puesto que la clausula rebus sic
stantibus puede operar como excepcion cuando surja un aconteci-
miento posterior e imprevisto que haga extremadamente oneroso
para una de las partes mantener los términos del convenio en su
inicial prevision temporal.

El parto natural de parientes da derecho
a permiso por hospitalizacion

El Tribunal Supremo establece, en sentencia de 23 de abril de 2009, a
proposito de la concesion de permiso retribuido por hospitalizacion
de parientes por parto natural, normal y sin problemas, que basta
la hospitalizacion para que se genere el derecho a la licencia cues-
tionada sin que sea precisa la enfermedad mas o menos grave de la
mujer parturienta, ya que aunque el parto no merece tal calificativo,
a efectos hospitalarios el ingreso de la madre es como el de cualquier
enfermo patologico, teniendo por fin la prestacion a la misma y al
hijo que va a nacer de los servicios hospitalarios precisos. Lo contrario
implicaria discriminar por razén de su sexo a la mujer que es hospi-
talizada para parir, puesto que en ocasiones no basta con la ayuda de
un pariente, sino que a veces deben turnarse varios familiares para
atender a la mujer durante todo el dia y para cuidar de los otros hijos
que pueda tener.
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El Govern ddéna llum verd a I’Acord de
mesures per a I’ocupacio juvenil a
Catalunya 2009-2012

El Govern ha aprovat I'Acord de mesures per a l'ocupacio juvenil a
Catalunya 2009-2012, que té, entre altres objectius, afavorir I'entrada
dels joves al mercat de treball en plenitud de condicions i oportuni-
tats, facilitar la seva permanéncia i progrés professional en el mercat
laboral, afavorir les relacions entre I'ambit formatiu i el mercat de
treball, i fomentar I'accés dels joves a la formacio i incentivar la
qualitat de la seva ocupacio.

L'Acord és fruit del consens amb els agents socials i economics més
representatius (Foment del Treball, Pimec, Avalot -Joves d'UGT- i
Accio Jove -CC.00-) aixi com amb el Consell Nacional de la Joventut
de Catalunya. Preveu que el Govern destini al voltant de 200 milions
d'euros durant el periode 2009-2012 per desenvolupar unes 65
actuacions especifiques per als joves d'entre 16 i 29 anys en el marc
d'aquest acord.

Aquest acord es revisara anualment i sera flexible, de manera que
s'avaluara i s'hi introduiran els canvis que es considerin necessaris
en funcié de l'evolucid del mercat de treball. L'Acord s'estructura
en 4 grans eixos estrateégics, que inclouen mesures concretes, amb
calendari i dotacio pressupostaria: condicions laborals; foment de
I'emprenedoria; formacio, orientacio i insercio; i conciliacié de vida
laboral, académica i personal.

El primer d'aquests eixos defineix les linies d'actuacié en I'ambit de
les condicions laborals dels joves a partir de coneixer quina és la
seva realitat actual i quines son les necessitats i mancances que s'hi
observen. Quant al foment de I'emprenedoria, és essencial per a la
generacio d'ocupacio i es promoura entre els joves amb accions de
sensibilitzacié i formacio; el tercer eix promoura I'accés dels joves a
la formacio professional, la transicio als estudis universitaris, i també
es centrara en els joves en situacio de risc d'exclusio social i els joves
amb discapacitat. Per ultim, el quart eix té per objectiu reforcar
aquelles politiques que permetin una dptima conciliacié entre la vida
laboral, académica i personal de les persones joves.

Situacio dels joves en el mercat de treball

El context actual fa que els joves acusin de manera més especifica la
situacio del mercat de treball. Segons I'Enquesta de Poblacio Activa
del segon trimestre d'enguany, la taxa d'atur entre els joves (16 a
29 anys) és actualment del 26,6%, més de 10 punts per sobre de
la taxa d'atur global (15,8%). A més, I'index de sinistralitat laboral
dels accidents lleus en els joves és superior en gairebé un 9% al del
conjunt de treballadors.

El convenio especial
en los despidos
colectivos

La sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana de 14 de enero de 2009 aclara, al abordar un caso de
despido colectivo, que la fecha en la que el trabajador debe tener
cumplidos los 55 afios de edad para que nazca la obligacion de la
empresa de suscribir el convenio especial con la Seguridad Social
viene determinada por el momento en que esta, haciendo uso de la
autorizacion contenida en la resolucion dictada aprobando el ERE,
extingue el contrato de trabajo.
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La Seguridad Social ofrece a Sanidad las
Instalaciones sanitarias de las mutuas para

la Gripe A

El secretario de Estado de la Seguridad Social, Octavio Granado,
presidio una reunion en la que participaron representantes de las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social y del Ministerio de Sanidad. En esta reunion, la
Seguridad Social puso a disposicion del Ministerio de Sanidad las
instalaciones sanitarias de las mutuas en caso de que la evolucion
de la Gripe A lo hiciera necesario. Las veinte mutuas existentes
disponen de 930 centros propios en toda Espafia, de los que 24 son
centros hospitalarios y el resto ambulatorios. Ademas de los 715
centros de rehabilitacion y los casi 3.000 centros concertados.
Posteriormente, los representantes de las mutuas continuaron
la reunion con el secretario de Estado de la Seguridad Social, el
director general de Ordenacion de la Seguridad Social, Miguel
Angel Diaz Pefia, y el director general de la Economia Social del
Trabajo Autonomo y de la Responsabilidad Social de las Empresas,
Juan José Barrera, con el objeto de estudiar la aplicacion a los au-
tonomos de la prestacion por cese de actividad. La propuesta del
Gobierno considera que el pago de esta prestacidon debe realizarse
a través de las mutuas.

Cambios en el reglamento de los planes
de pensiones para rescatarlos antes

El Consejo de Ministros ha modificado el Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones con el objetivo de que las personas en situacion
de desempleo que no cuenten con ninguna prestacion puedan resca-
tarlos y disponer de ellos para atender a sus necesidades economicas
sin tener que esperar. Asimismo, y con el fin de reducir las cargas
administrativas, se introduce una modificacion que permitira a los
fondos de pensiones una mayor facilidad para operar como fondos
abiertos.

Las modificaciones introducidas en el Reglamento afectan, pues, a
dos aspectos concretos del mismo: las condiciones para la liquidez
del plan de pensiones y el procedimiento administrativo para operar
como fondo de pensiones abierto.

En el primero de estos aspectos actualmente, el citado Reglamento,
en el supuesto de desempleo de larga duracion del participe, exige

para el rescate del plan un periodo minimo continuado de doce meses
en situacion legal de desempleo, hallarse inscrito como demandante
de empleo y no tener derecho o haber agotado la prestacion contri-
butiva de desempleo. En el caso de los autonomos requiere el cese de
actividad y estar inscrito como demandante de empleo durante doce
meses como minimo. El Consejo de Ministros ha acordado suprimir el
requisito de los doce meses en ambos casos.

En cuanto al fondo de pensiones abierto, el Ejecutivo también ha
aprobado, en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Ministros del
14 de agosto de 2008 por el que se aprobaron medidas para reducir
cargas administrativas, la eliminacion del procedimiento de autoriza-
cion previa que se exigia a los fondos de pensiones para operar como
fondos abiertos. A partir de ahora bastard con una comunicacion
previa a la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.
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Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la

Seqguridad Social

Texto:
Eugeni Felius Armengol
Abogado de los Servicios Juridicos MC MUTUAL

Es bastante posible que si alguien oye algun comentario acerca de una
Mutua, sepa mas o menos de qué le estan hablando.

Pero es bastante menos probable que si a esas personas se les pregunta
¢qué es exactamente una Mutua? jcudles son sus actividades concretas?
¢como esta organizada? las respuestas sean acertadas.

Las Mutuas de Accidentes a pesar de que, de una forma u otra, su actividad
afecta a miles de personas (decir millones, no es exagerar) son unas grandes
desconocidas.

La mejor manera de abordar un mejor conocimiento de las mismas es
remontandose a su origen y a la evolucion de las mismas.

Al finalizar el siglo XIX el empresario sdlo respondia de los accidentes
sufridos por sus trabajadores cuando, de forma voluntaria (dolo) o
por negligencia, fuese el causante de los mismos. En otros casos, no.
En 1900 aparece la primera ley social espafiola, conocida como “ley Dato”
por el apellido del ministro que la impulsd. En ella se dice que el empresario
respondera de los accidentes sufridos por sus trabajadores; se elimina pues
el requisito del dolo o la imprudencia empresarial.

Esa responsabilidad era posible cubrirla (de forma voluntaria) con un seguro
que podia suscribirse con una compafiia aseguradora.

Junto a esa forma de cubrir posibles responsabilidades, varios empresarios
se plantearon unirse para repartir entre ellos los costos de los accidente
sufridos por empleados de sus empresas: aparecen las mutuas de accidentes
de trabajo.

Sus caracteristicas iniciales mas importantes fueron:

limitarse a repartir entre los asociados, el equivalente a los riesgos sufridos
por una parte de ellos, sin participacion directa ni indirecta en los beneficios.
Asegurar, como minimo, 1000 obreros y estar formadas por mas de 20
patronos de la misma actividad.

Responsabilidad solidaria de los asociados.

El patrono podia asegurar el riesgo con una compaiiia o a través de una
mutua pero esas soluciones eran voluntarias y hasta 1932 no se impuso la
obligacion de asegurar.

En 1963 se aprueba la Ley de Bases de la Seguridad Social que prohibe el
animo de lucro en la gestion de las prestaciones. Con ello las compaiiias de
seguros no pueden seguir realizando la cobertura debiendo las empresas
optar por asegurarla en la Caja Nacional del Seguro de Accidentes de Tra-
bajo (organismo publico) o en una Mutua (de caracter privado). Se produce
entonces la gran expansion de las mutuas que pasan de ser entidades
minusculas a grandes organizaciones. En 1966 pasan a ser consideradas
entidades colaboradoras.

La segunda gran expansion de las mutuas llega por otra via: el aumento
de las funciones atribuidas con la cobertura de prestaciones distintas a las
“clasicas” de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Incapacidad
temporal de origen comun, riesgo durante el embarazo y la lactancia natu-
ral, servicios de prevencion ajenos (que en 2006 se segregan en sociedades
unipersonales).

Y también se aumentan los colectivos protegidos: no solo trabajadores por
cuenta ajena, sino también autonomos.

Finalmente y en la misma linea de aumentar el volumen, se produce un
proceso de concentracion que lleva de las 150 entidades existentes en 1985
a las 20 actuales. Esta es nuestra historia. Pero ¢qué es hoy una mutua?

Caracteristicas

Una asociacion de empresarios, sin animo de lucro, autorizada por
el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, constituida con el principal
objeto de colaborar en la gestion de la Seguridad Social, bajo la
direccion y control de ese Ministerio y son perjuicio de la realizacion
de otras prestaciones, servicios y actividades que le sean legalmente
atribuidas. (art. 68 LGSS).

De la anterior definicion legal, deben destacarse las caracteristicas
siguientes:

1.- Asociacion de empresarios sin animo de lucro (los trabajadores por
cuenta ajena son beneficiarios, no mutualistas).

2.- Autorizada, dirigida y controlada por el Ministerio competente.

3.- Objeto principal: colaborar en la gestién de la Seguridad Social, dejando
abierta la posibilidad de realizar otras prestaciones que se le atribuyan
legalmente. Esta posibilidad ya se dio con la actuacion de las mutuas como
servicios de prevencion ajenos.

Otras caracteristicas no recogidas en la anterior definicion pero que deben
destacarse son:

1.- Las empresas y trabajadores auténomos son libres para elegir la Mutua
que desean y ésta esta obligada a aceptar la cobertura por un afio.

2.- Los mutualistas (los trabajadores auténomos no lo son) responden
mancomunadamente de las obligaciones de la Mutua. Esa obligacion
mancomunada supone que, en caso de insuficiencia financiera de la
Mutua, las empresas deberian cubrir el déficit existente. Pero, en sentido
contrario, los excedentes no van a las empresas sino que van al Sistema.
Esta paradoja es una de las cuestiones que, a mi juicio, hacen chirriar mas
el planteamiento legal.

3.- Las cuotas percibidas forman parte del patrimonio de la Seguridad
Social.

Prestaciones

Después de lo comentado anteriormente, no parece ldgico la denominacion
de "mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social” que siguen teniendo. Recordemos que las prestaciones
actualmente gestionadas superan, con mucho, esa definicion:

1.- Asistencia sanitaria derivada de accidente laboral o enfermedad profe-
sional (contingencias profesionales).

2.- Incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales o
comunes.

3.- Prestaciones de riesgo durante el embarazo y durante la lactancia
natural.

4.- Incapacidad permanente y lesiones permanentes no invalidantes deri-
vadas de contingencias profesionales.

5.- Viudedad, orfandad y otras prestaciones economicas a favor de otros
familiares como consecuencia de fallecimiento derivado de contingencia
profesional.

6.- Actividades preventivas de caracter general (investigacion de las causas
de los accidentes, campaiias de educacion preventiva, formacion genérica,
etc)
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Colaboracion

7.- Prestaciones economicas de asistencia social complementarias a las
prestaciones de la Sequridad Social.

Estructura
¢Cudles son los drganos que hacen funcionar una mutua? Unos son de
gobierno y otros de participacion.

Gobierno

Junta General

Esta constituida por todas las empresas mutualistas (es bueno reiterar que
los trabajadores auténomos no lo son). Se retine al menos una vez al afo
y es la maxima autoridad de la entidad. Designa y remueve los miembros
de la Junta Directiva, aprueba los anteproyectos anuales de presupuestos,
reforma los estatutos, decide sobre fusiones absorciones o disolucion de la
entidad, etc.

Junta Directiva

Formada por el nimero de asociados que sefalen los estatutos, con un
maximo de 20. Uno de sus miembros es un representante de los trabajadores
de la Mutua. La normativa legal establece una serie de incompatibilidades
para ser miembro de la Junta Directiva de una Mutua. Aunque sus miembros
son designados por la Junta General, deben ser ratificados por el Ministerio
de Trabajo.

Director Gerente

Maxima autoridad ejecutiva de la Mutua. Es nombrado por la Junta Direc-
tiva y ratificado también por el Ministerio. Existe también un amplio elenco
de incompatibilidades legales para la figura del Director Gerente.

Participacion

Comision de control y sequimiento

Es un organo de participacion institucional en el control y seguimiento
de cada Mutua. El niumero de sus miembros, hasta un maximo de 10, se
determinara por el Ministerio. La mitad de sus miembros representa a los
trabajadores protegidos por la Mutua y son elegidos por los sindicatos mas
representativos. La otra mitad representa a los empresarios asociados y se
elige por las organizaciones empresariales mas representativas.

Es competente para:

1.- Conocer los criterios de actuacion de la Mutua.

2.- Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto e informar
del proyecto de memoria anual.

3.- Ser informada de la gestion de la Mutua, solicitar informacion genérica
y proponer medidas.

Comision de prestaciones especiales

Es la responsable de la concesion de los beneficios de asistencia social
satisfechos por la Mutua a los trabajadores accidentados y sus familiares.
Estos beneficios, de caracter potestativo, consisten en servicios y auxilios
economicos que se consideren precisos, en atencion a estados y situaciones
concretas de necesidad.

Esta formada por el nimero de miembros que se sefale en los estatutos, de
los que la mitad corresponden a representantes de los trabajadores emplea-
dos por las empresas asociadas y la otra mitad por las propias empresas.

Control por la Administracion Publica

Tal como ya se ha dicho, las mutuas deben estar autorizadas y actuar bajo
la direccion y control del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

No se trata aqui de enumerar las autorizaciones y controles de toda indole
que estan sometidas las mutuas por parte de la Administracion. Sin animo
de ironizar, haria falta bastante mas espacio del que disponemos para
mencionarlos. Basta con destacar:

1.- El control financiero realizado por la Intervencion General de la Seqgu-
ridad.

Social, mediante una auditoria anual.

2.- El control del cumplimiento de la normativa sanitaria a través de la
Inspeccion de Servicios Sanitarios,

3.- El control del cumplimiento de la normativa de seguridad social por
parte de la Inspeccion de Trabajo.

4.- La revision contable por parte del Tribunal de Cuentas.

El futuro de las mutuas

Después de lo comentado anteriormente se habra llegado a la conclusion
de que pocas entidades privadas (o ninguna) tienen un control tan exhaus-
tivo de su actividad como las Mutuas. La justificacion: la gestion de dinero
publico.

¢Puede afirmarse que las Mutuas siguen siendo entidades privadas?
Juridicamente lo son, pero la realidad parece ser otra. En el dia a dia
su actuacion se encuentra tan mediatizada por controles y normativas
que en determinadas cuestiones difieren muy poco de la Administracion
publica.

Llegados a este punto no ha de sorprender que algunas voces calificadas,
no solo en el propio ambito de las mutuas, sino también en el campo uni-
versitario y de la judicatura, se hayan alzado para pedir una reformulacion
del papel de estas entidades, en el que, sin renunciar a los logicos controles
legales que se establezcan con caracter general a quien maneja dinero
publico, se las dote de instrumentos eficaces para realizar su labor y sobre
todo se las deje actuar en el dia dia.
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Vida colegial

Recortes de prensa

Durante el tercer trimestre del presente afo, nuestro Colegio
ha hecho aparicion en la prensa escrita en una ocasion, aunque
de manera destacada. Fue el pasado 20 de septiembre cuando,
dentro del Especial de Colegios Profesionales publicado por el
diario gratuito Més Tarragona, nuestro Colegio practicamente
monopolizé una pagina completa.

Esta aparicion mediatica consté de dos partes: por un lado,
un destacado espacio publicitario en que se promociono la

Especial Col-legis Professionals:
Més Tarragona, dimecres 20 de setembre de 2009

funcion y campos de actuacion de los colegiados de nuestro
Colegio.

Y, por otro lado, en una extension de media pagina nuestro
Presidente, el llmo. Sr. Francesc Blasco Martorell, desgrand en
una interesante entrevista los principales temas de la actua-
lidad y la actividad de los Graduados Sociales, asi como las
acciones de futuro del llustre Colegio de Graduados Sociales
de Tarragona.

Movimientos colegiales

Colegiado/a Modalidad Colegiacion

David Marmol Castillo Alta Exercent Lliure
David Sanchez Ramos Alta No Exercent
Carlos Amurgo Herrera Baixa Exercent Lliure
Ester Vidal Folch Baixa Exercent Lliure
Encarna Lépez Galdeano Baixa No Exercent
Sonia Martinez Guerrero Baixa No Exercent
Mar Fifana Gonzélez Baixa No Exercent
Santos Franco Fernandez-rufete Baixa No Exercent
Olga Ferré Arnedo Baixa No Exercent

Montserrat Iglesias Veciana

Canvi de No Exercent a Emerit

Numero Poblacion

928 Reus

929 Cunit

808 Torredembarra
898 Vinyols | Els Arcs
917 Camarles

580 Reus

754 Reus

185 Reus

729 Valls

125 Tarragona
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Vida colegial

ULTIMAS INCORPORACIONES AL FONDO DE LA BIBLIOTECA

Consulta
Préstamo
1000 SOLUCIONES EN PREVENCION DE RIESGOS , . .
LABORALES Genaro Gomez Etxebarria Ciss Grupo Wolters Kluwer Consulta
RECURSO DE SUPLICACION Alfonso Gonzalez Gonzalez Lex Nova Consulta
EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO Baker & Mc. Kenzie Francis Lefebvre Consulta
TODO CONTRATACION LABORAL Eduardo Ortega Figueiral Ciss Grupo Wolters Kluwer Consulta
GESTION PRACTICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Manuel Plana Gomez Ciss Grupo Wolters Kluwer Consulta
RELACIONES LABORALES Jose Manuel Moya Castilla Lex Nova Consulta
CANVI CLIMATIC. ANALISI | POLITICA ECONOMICA Varios La Caixa Consulta
ELS AGENTS PORTUARIS DE TARRAGONA Joan Alio Ferrer Port de Tarragona Consulta
COLECCION NORMAS FUNDAMENTALES
(Codigo Administrativo, Cadigo Civil, Codigo de Comercio, Cadigo de Varios Lex Nova Consulta
Normas Politicas, Cddigo Laboral, Codigo Penal, Ley de Enjuiciamien-
to Civil y Ley de Enjuiciamiento Criminal).

ESCOLA DE PRACTICA PROFESSIONAL

ACTES
REALITZATS

Curs per a la constitucio d'empreses a través d'Internet (CIRCE)
Data: 30 de setembre de 2009
Ponent: Carmen Briz Garcia (cap del projecte CIRCE)
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Criteri

NOVEDADES FISCALES Y NOTICIAS TRIBUTARIAS

NORMAS LABORALES Y
DE SEGURIDAD SOCIAL
SEPTIEMBRE

NOTICIAS

El Supremo respalda los despidos colectivos
sin ERE

El Alto Tribunal fija doctrina y establece que a
la hora de determinar si hay despido objetivo o
Expediente de Regulacion de Empleo, se debe
contar el numero total de trabajadores de
una empresa y no los del centro de trabajo
afectado.

Via libre para que el despido de todos los em-
pleados de un centro de trabajo se considere
objetivo y que no deba realizarse mediante un
Expediente de Regulacion de Empleo (ERE). Asi
lo establece el Tribunal Supremo (TS) en una
sentencia que casa doctrina y que estima, a
efectos de determinar la dimension colectiva
del despido, que debe computarse el total de
trabajadores que integran la empresa y no
a los afectados en un centro de trabajo de la
compaiiia.

De esta forma, la sentencia se decanta por
seguir el articulo 51.1 del Estatuto de los Traba-
jadores (ET) y contar a todos los empleados de la
empresa, en vez de atenerse a la Directiva 98/59
y solo considerar a los del centro de trabajo en
cuestion. Los despidos que alli se produjeron no
alcanzaron al 10% del total de trabajadores, al
no considerar el centro de trabajo como una
unidad local o brazo autonomo de la empresa.
Los hechos ocurrieron en una multitienda duty
free de un aeropuerto. Los 27 trabajadores del
comercio recibieron una comunicacion de la
empresa en la que se les notificaba el despido
por causas econdmicas, objetivas, organizativas
y productivas. La empresa invoco la concesion
de la explotacion de la tienda a otra compaiiia,
lo que suponia el cese de la actividad en esas
instalaciones y la imposibilidad de ofrecerles
ocupacion. Esto les obligaba a la reestructura-
cion de la actividad para asegurar la viabilidad
y competitividad futura.

Se sefialaba como causa econdmica la reduc-
cion de los ingresos de 17.928.704,67 euros,
promedio de los ultimos tres afos, que no
se podia asumir tras perder la concesion. Se
indicaba como causa organizativo-productiva
la imposibilidad de darles ocupacion al no
disponer de espacio o tareas para ellos.

La empresa tenia 300 trabajadores de media
cuando ocurrieron los hechos. Para que haya
ERE, la extincion debe afectar al menos al 10%
de los empleados en compaiiias de entre 100 y
300 trabajadores, y al menos a 30 en empresas
que ocupen a 300 o mas. La nueva concesio-
naria contrato a 47 trabajadores, de los que 8
provenian de la antigua. Dos de los trabajadores
decidieron demandar la nulidad del despido, lo
que se estimé en primera instancia.

El Tribunal Superior de Justicia de Canarias
(TSJC), por su parte, desestimo el recurso de los
demandantes -que alegaban la existencia de
sucesion empresarial- y estimo en parte el re-

curso de la empresa, declarando improcedente
-y no nulo- el despido. EI TSJC argumento que
se debia tomar como elemento referencial el
numero total de trabajadores de la empresa y
la via para la extincion era el despido objetivo,
por lo que no podia declararse la nulidad de los
despidos, y si la improcedencia.

Contra dicha sentencia, los trabajadores inter-
pusieron recurso de casacion para la unificacion
de doctrina, insistiendo en la nulidad del despi-
do, denunciando la infraccion del articulo 53.4
del ETy de los articulos 122.2 y 124 de la Ley de
Procedimiento Laboral, puestos en relacion con
el articulo 1 de la Directiva 98/59, e invocando
como contradictoria otra sentencia dictada por
la propia Sala con ocasion del mismo despido
objetivo y, por tanto, con coincidencia de
empresas, centros de trabajo, fechas y causas
objetivas alegadas. La sentencia discordante,
que decidi6 sobre otros trabajadores afectados
en el mismo caso, habia declarado la nulidad
del despido al entenderlo colectivo.

Frente a los razonamientos que desestimaron
la demanda de los dos trabajadores que ha lle-
gado al Supremo, que aducia que a los efectos
del computo de trabajadores debia aplicarse el
articulo 51 del ET, y no la Directiva 98/59, en la
otra sentencia el TSJC defendia que el término
centro de trabajo, segun la Directiva, es un
concepto de derecho comunitario y no puede
definirse por referencia a las legislaciones de los
Estados miembros.

Pero, recuerda el TS, “la nocion comunitaria de
centro de trabajo habra de entenderse, segun
las circunstancias, como la unidad a la que los
trabajadores afectados por el despido estan
vinculados en el ejercicio de sus funciones, [..]
cuya traduccion en cada version lingiistica
nacional incorpora nociones diferentes (centro
de trabajo en sentido estricto, pero también la
nocion de empresa o de unidad local), por lo
que, como sefala la doctrina, la misma nocion
comunitaria admite un tratamiento flexible".

Discrepancias en los periodos del despido
colectivo

Aun no existe una doctrina jurisprudencial uni-
ficada por el Supremo sobre diversos aspectos
relacionados con los despidos colectivos. En
lo que respecta al periodo de computo de los
despidos, hay divergencias entre los tribunales
superiores de justicia.

Una sentencia del TSJ de Madrid considerd que
se pueden unir periodos sucesivos de 90 dias en
un periodo continuado de 20 meses. Segun los
fundamentos juridicos, con base en los hechos
probados, desde febrero de 2006 hasta octubre
de 2007 y durante periodos sucesivos de 90
dias, se produjeron 13 despidos en una compa-
fila de menos de 100 empleados. El Estatuto de
los Trabajadores fuerza el ERE si una empresa
realiza un determinado niimero de despidos en
un periodo de 90 dias.

LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
(NORMATIVA PUBLICADA DEL 1/9/2009 A
15/9/2009)

AUTONOMICO
NORMAS PUBLICADAS

Castilla-La Mancha

Decreto 133/2009, de 8 de septiembre de 2009,
por el que se fija el calendario laboral para el
afo 2010. DOCM 11/09/2009

Cataluiia

Decreto 140/2009, de 8 de septiembre, por el
que se regulan los Programas de Calificacion
Profesional Inicial. DOGC 14/09/2009

LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL
(NORMATIVA PUBLICADA DEL 16/9/2009 A
30/9/2009)

ESTATAL
NORMAS PUBLICADAS

Real Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre,
por el que se desarrolla reglamentariamente la
Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en
materia de Seguridad Social, en relacién con
la prestacion de incapacidad temporal. BOE
29/09/2009. Marginal 15442

23/09/2009

AUTONOMICO
NORMAS PUBLICADAS

Castilla y Leon

Decreto 63/2009, de 24 de septiembre, por el
que se establece el calendario de fiestas labora-
les en el ambito de la Comunidad de Castilla y
Leon para el afio 2010. BOCyL 25/09/2009

Ceuta

Acuerdo de 24 de septiembre de 2009 del Con-
sejo de Gobierno de aprobacion del calendario
laboral 2010. BOCCE 29/09/2009. Marginal
2519

CONVENIOS COLECTIVOS

Aragon

Resolucion de 10 de septiembre de 2009, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la inscripcion en el Registro y publica-
cion del acta de la Comision Negociadora del Il
Convenio Colectivo de Monitores de comedores
escolares de Aragon. BOA 28/09/2009

Baleares

Resolucion de 9 de septiembre de 2009, del Di-
rector General de Trabajo por la que se registra
y se dispone la publicacion oficial de la revision
salarial del Convenio Colectivo de Sector de
Empleados de Notarias de Baleares. BOCAIB
21/09/2009

@ ciss

grupo Wolters Kluwer









