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Francesc Blasco Martorell
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de Graduats Socials de Tarragona

Fa pocs dies varem celebrar les dissetenes Jornades del Dret del Treball i
de la Seguretat Social. Mirant enrere, fa més de disset anys vaig assistir
a unes jornades similars que el Col-legi de Graduats Socials de Madrid va
organitzar. Vaig quedar realment impressionat per la forca d'aquell esdeve-
niment a la capital de I'Estat i el prestigi que els graduats socials gaudien
per aquelles contrades. Tot retornant a casa una idea em donava voltes i
voltes pel cap; perqué la demarcacio de Tarragona no podia organitzar unes
jornades semblants? Teniem clar que haviem de donar un salt de qualitat
en la nostra tasca en els nostres despatxos, haviem de deixar de ser només
"gestors" per passar a ser assessors i consultors i per aixo necessitavem for-
macio de qualitat i que millor que organitzar unes jornades d'elit. No varen
tardar alguns "gurus” en pronosticar-nos un fracas estrepitos, sota I'excusa
que les comarques de Tarragona no tenien el nivell ni quorum suficient i
que per a formacid de qualitat ja estava Barcelona o Madrid, per sort van
errar. Avui les “nostres” jornades tenen un prestigi envejat arreu, referendat
pel recolzament que ja varem rebre en el seu dia del Consejo General del
Poder Judicial. Vull que les meves ultimes linies d'aquesta editorial com a
Dega, siguin un homenatge a aquelles persones que varen fer i fan pos-
sible que les jornades continuin amb més éxit si cap que mai i no hagin
deixat d'organitzar-se com tantes altres. El meu més profund agraiment al
desaparegut Catedratic de Dret del Treball, D. Manuel Garcia Fernandez i
a la seva memoria, primer director tecnic de les jornades i amic personal,
on després de treballar junt amb ell bastants anys em va ensenyar tantes
i tantes coses. A la Magistrada Rosa M2 Virolés, 'actual directora, que va
acceptar el repte de continuar i millorar-les, a la secretaria técnica des del
seu inici I'Amparo Pérez, aixi com a tot el personal de la nostra corporacio,
tots peces importants i indispensables.

Llarga vida a les jornades!

Fins sempre.
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El tema

El debate sobre las reformes laborales genera
un gran interés en las XVIlI Jornadas de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social

En el mes de marzo, nuestro Colegio organizd
una nueva edicion de las Jornadas de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social, que en este
caso y en su decimoséptima edicion abordo en
profundidad el tema de las Reformas Laboral,
Procesal y de Seguridad Social durante dos
dias, el 8 y 9 de marzo.

En esta ocasion, las novedades comenzaron con
el propio escenario, ya que las XVII Jornadas se
desarrollaron en el Hotel Ciutat de Tarragona,
cuya enorme sala de congresos quedo pequefia

ante la excelente respuesta mostrada por los
colegiados y otros profesionales asistentes.
Asi, mas de 270 personas se reunieron para
conocer los ultimos detalles y novedades
de las reformas laborales, que como de
costumbre fueron desgranadas por ponentes
de reconocido prestigio y trayectoria dentro
del ambito judicial y legislativo.

Asi, las XVII Jornadas contaron con la presencia
de cuatro magistrados del Tribunal Supremo,
tres magistrados de los Tribunales Superiores

de Justicia de Galicia, Madrid y Catalufia y un
catedratico de Derecho del Trabajo (ESADE).
Fue este ultimo, el Dr. Salvador Del Rey
Guanter, quién abrid el turno de ponencias
con la conferencia titulada “La nueva reforma
laboral”.

Anteriormente, en los minutos previos a esta
ponencia se desarrolld la inauguracion de
estas XVII Jornadas, un acto que conto con la
presencia de nuestro presidente, el Exemo. Sr.
Francesc Blasco; de la directora técnica de las

En la imagen superior, un instante de la inauguracion de las XVII Jornadas. Debajo, la clausura con el alcalde de Tarragona
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El Dr. Salvador Del Rey, durante su ponencia

La Excma. Sra. Rosa Maria Viroleés

La Excma. Sra. Maria Luisa Segoviano

“La nueva reforma laboral”
fue el tema desgranado por
el Dr. Salvador Del Rey

La Excma. Sra. Viroles trato la
tutela de Derechos Fundamen-
tales en la LRJS (L. 36/2011)”

La Excma. Sra. Astaburuaga
planted el Accidente de
Trabajo en la LRJS

Jornadas y magistrada de la Sala Cuarta del
Tribunal Supremo, la Excma. Sra. Rosa Maria
Viroles; del Sr. Francisco Zapater, regidor del
Ayuntamiento de Tarragona; y de la Sra. Esther
Sanchez, secretaria de Ocupacion y Relaciones
Laborales del Departamento de Empresa y
Ocupacion de la Generalitat de Catalunya.

La representante autonomica fue la
encargada de dar oficialmente por
inauguradas estas Jornadas, dando paso asi
a las ponencias que, tras la anteriormente
comentada del Dr. Salvador Del Rey,
tuvieron continuidad en las expuestas por

la Excma. Sra. Rosa Maria Viroles, titulada
“La tutela de Derechos Fundamentales en la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (L.
36/2011)"; y por la Excma. Sra. Maria Luisa
Segoviano Astaburuaga, magistrada de la
Sala Cuarta del Tribunal Supremo, quién
ofrecio luz sobre la tematica del "Accidente
de Trabajo en la Ley Reguladora de Ia
Jurisdiccion Social”.

Tras esta ponencia se dio por finalizado el
primer bloque de conferencias y se hizo la
pausa para el almuerzo, no sin antes celebrar
un turno de coloquio muy participativo, como

Mas de 270 asistentes dejaron pequeia la gran sala del Hotel Ciutat de Tarragona

todos los demas establecidos al término de
todas y cada una de las ocho ponencias que
integraron estas XVIl Jornadas.

Finalizado el receso, ponentes y asistentes se
citaron de nuevo en la sala de conferencias para
conocer mas detalles sobre las “Modificaciones
establecidas por la LRJS en materia de Recursos
(Suplicacion, Casacion y Casacion por la
unificacion de doctrina)”, tema expuesto por el
Exemo. Sr. Jordi Agusti Julia, magistrado de la
Sala Cuarta del Tribunal Supremo.

A continuacion y tras un nuevo coloquio llego
el turno de la ultima conferencia del jueves,

La llma. Sra. Sara Pose Vidal

La llma. Sra. Pose conferencio
sobre la reforma laboral en
materia de despidos objetivos
y despidos colectivos
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El Exemo. Sr. Jordi Agusti Julia

El Excmo. Sr. Fernando Salinas

El lImo. Sr. José Fernando Lousada

“Modificaciones establecidas
por la LRJS en materia de
Recursos” fue el tema del

Excmo. Sr. Jordi Agusti Julia

El Excmo Sr. Salinas abordo
los puntos basicos del proceso
ordinario y de las modalidades

procesales en la LRJS

El llmo. Sr. Lousada expuso los
puntos criticos de la reforma
de la Seguridad Social

8 de marzo. Pronunciada por el Excmo. Sr.
Fernando Salinas Molina, magistrado de la
Sala Cuarta del Tribunal Supremo, el tema fue
"Puntos basicos del proceso ordinario y de las
modalidades procesales en la Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Social (L. 36/2011)".

Alamananasiguientey con fuerzasrenovadas,
los mas de 270 asistentes conocieron los
puntos mas destacados de "La reforma de
la Seguridad Social: Jubilacion, Muerte y
Supervivencia y Regimenes Especiales. Puntos
criticos”, tema que planted y desarrollo el
llmo. Sr. José Fernando Lousada Arochena,

El limo. Sr. Juan Miguel Torres

“La reforma laboral en materia
de contratacion temporal”,
ultima ponencia, fue a cargo

del llmo. Sr. Torres

magistrado de la Sala Social del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia.

Igualmente interesante resultd la ponencia
de la llma. Sra. Sara Pose Vidal, magistrada
de la Sala del Social del Tribunal Superior de
Justicia de Cataluiia, quién abordo la cuestion
de “La reforma laboral en materia de despidos
objetivos y despidos colectivos".

Finalmente, la dltima de las conferencias
de las XVII Jornadas correspondié al limo.
Sr. Juan Miguel Torres Andrés, presidente
de la Sala Social del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, que trato el tema de “La

reforma laboral en materia de contratacion
temporal”

Asi, tras esta ponencia y su correspondiente
coloquio, se llegé al momento de la clausura
de la decimoséptima edicion de las Jornadas de
Derecho del Trabajo y de Seguridad Social, que
una vez mas sirvieron para renovar y ampliar el
prestigio de esta iniciativa de nuestro Colegio.
Asi quedd patente durante el acto de clausura,
que contd con la presencia del alcalde de
Tarragona, el lImo. Sr. Josep Félix Ballesteros,
quién agradecio al Colegio la perseverancia y
apuesta de calidad de las Jornadas.

Como es habitual, los colaboradores del Colegio dispusieron de un espacio especifico
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Durante dos dias, el 8 y 9 de marzo, las XVIl Jornadas ofrecieron ocho ponencias de maximo interés y actualidad en relacion a la Reforma Laboral

fes
ki | es reformes
aborals de l'any 17

Tras cada ponencia se abri6é un turno de debate de lo mas participativo. A la derecha, una pausa para reponer fuerzas
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Ana Maria Asama, escollida nova presidenta del
nostre Col-legi en la Junta General Ordinaria

El salo d'actes de la nostra seu col-legial va acollir, el passat dia 29
de marg, la reunid de la Junta General Ordinaria, que va comptar
amb una nodrida assisténcia per part dels col-legiats. L'ordre del
dia va incloure diferents punts d'interes per als assistents, entre
ells I'examen i aprovacio de la Memoria Anual 2011 i I'examen,
votacio i aprovacio del balang i comptes anuals d'ingressos i des-
peses del 2011, aixi com del pressupost per al present any 2012.
En tots tres casos, els col-legiats assistents van donar-hi la seva
aprovacio per unanimitat, donant pas al seglient punt de l'ordre
del dia en que el nostre president, Sr. Francesc Blasco, va exposar
I'actuacio i desenvolupament del Collegi durant l'any 2011,
aixi com l'estat en el qual es troben les gestions realitzades en
defensa dels interessos dels col-legiats.

Arribats en aquest punt es va procedir al darrer punt de I'ordre
del dia d'aquesta Junta General Ordinaria, I'eleccio del carrec de
president/a. Dins d'aquest punt de I'Ordre del Dia, es va constituir
la Mesa Electoral, formada pel President, Sr. Andreu Lobaco
Alins; el Secretari, Sr. Tomas Margalef Sabaté; i la Vocal, Sra.
Carmen Carlos Farias. El President de la Mesa va donar lectura
de l'acte de Proclamacio Definitiva de Candidats de data 8 de
mar¢ de 2012. Seguidament, en haver-se presentat una unica
candidatura, sense necessitat de votacio, el President de la Mesa
Electoral va proclamar Presidenta del Col-legi a la Sra. Ana Maria
Asama Esteve.

Un cop proclamada, i d'acord amb els vigents Estatuts Col-legials
(Art. 55), en acte solemne, davant la Junta de Govern i els
assistents a la Junta General, la Sra. Ana Maria Asama Esteve
va efectuar el jurament del carrec de Presidenta. El President
sortint, Sr. Blasco, li traspassa simbolicament les responsabilitats
del carrec, mitjancant la imposicio de la medalla de Presidéncia.
El Sr. Blasco va dirigir unes emotives paraules d'agraiment als
assistents i, acte sequit, la nova Presidenta, Sra. Asama, va pro-
nunciar unes paraules de compromis i agraiment als assistents i
va donar per finalitzat I'acte.

¥ rebimcinriia

La composicio de la nova Junta de Govern del Col-legi, amb la seva nova presidenta al centre, acompanyada del seu antecessor en el carrec
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El nostre Col-legi amplia la seva xarxa de
col-laboradors amb la incorporacio d’Umivale

El passat dia 6 de marg, el nostre Col-legi va signar un nou acord
de col-laboracié, en aquest cas amb I'empresa UMIVALE Prevencid,
la qual ofereix un assessorament orientat a la divulgacié, educacio
i sensibilitzacio en materia de prevencié d'accidents de treball i
malalties professionals.

La signatura d'aquest nou conveni de col-laboraci6 va comptar amb
la preséncia del nostre president, Sr. Francesco Blasco Martorell, qui
va rubricar 'acord amb la directora general i el director territorial

d'UMIVALE, la Sra. Pilar Soriano Gosp i el Sr. Javier Fernandez Ber-
nardino, respectivament.

Aquest nou acord permet al nostre Col-legi estendre la seva xarxa
de col-laboradors, amb la incorporacié d'aquesta empresa que
va iniciar la seva relaci6 amb la nostra corporaci6 amb la seva
presencia en les XVII Jornades de Dret del Treball i Seguretat Social,
celebrades només dos dies després de la signatura d'aquest conveni
de col-laboracié.

Dos instants de la signatura del conveni entre el nostre Col-legi i Umivale

Es un bon Criteri,
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Sa Majestat el Rei Juan Carlos rep el Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados

Sociales de Espana

El nostre president, Sr. Francesc Blasco, saludant a Sa Majestat el Rei Juan Carlos durant I'audiéncia oferta al col-lectiu dels graduats socials

El Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espa-
fia, encapcalat pel seu president, Francisco Javier San Martin Rodriguez i
amb la presencia dels maxims representants dels 43 Col-legis Provincials
de Graduats Socials, entre els quals es trobava el president del nostre
Col-legi, Francesc Blasco Martorell, va acudir el passat 31 de gener al
Palau de la Zarzuela per assistir a I'audiencia oferta per Sa Majestat el
Rei Juan Carlos.

Durant la trobada, els representants col-legials van condecorar Sa
Majestat amb la Gran Creu de la Justicia Social. Aquesta és la maxima

condecoracié que el Consejo General de Colegios Oficiales de Gra-
duados Sociales de Espafia pot atorgar a una persona 0 a una entitat
per actes o fets rellevats amb un especial significat per al mén de la
Justicia Social.

Aixi, el collectiu dels graduats socials considera que el treball des-
envolupat per Sa Majestat durant aquests trenta-sis anys de regnat
és, sense dubtes, el periode de més prosperitat i estabilitat que ha
viscut Espanya, tot destacant el seu important paper durant la transicié
democratica.
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Publicada en el BOE la Resolucion por la que
se determina la tramitacion de las ayudas
del programa PREPARA

Ha sido publicada la Resolucion de 15 de febrero de 2012, del Servicio
Publico de Empleo Estatal por la que se determina la tramitacion para
la concesion de las ayudas econdmicas establecidas en el programa de
recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion
por desempleo, establecido en el Real Decreto Ley 1/2011 de medidas
urgentes para promover la transicion al empleo estable y la recualificacion
profesional de las personas desempleadas.

En el articulo 2 del Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, se esta-
blecia una duracién del programa de 6 meses desde su entrada en vigor,
finalizando sus efectos el dia 15 de agosto de 2011, siendo la Resolucion
que lo regula del 15 de febrero de 2011.

Posteriormente el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, prorrogd
por un periodo de 6 meses la aplicacion del mencionado programa de
recualificacion profesional de las personas que agoten la prestacion desde
el 16 de agosto al 15 de febrero 2012. La Resolucion que regula la trami-
tacion es la de 30 de agosto de 2011.

Asimismo por Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, en su Disp.
Adic. Decimotercera, prorroga durante 6 meses mas el programa PREPARA,
desde el 16 de febrero de 2012 al 15 de agosto de 2012.

La Resolucion se divide en 12 articulos.

Su objeto (art. 1) es la determinacion de la forma y plazos de presentacion
de las solicitudes asi como la tramitacion y pago de las ayudas establecidas
en el art 2 del RDL 1/2011 y en sus sucesivas prorrogas antes citadas.

En cuanto al régimen de la concesion (art. 2), el SPEE sera el encargado de
la concesion y pago de las ayudas, siendo compatibles con cualquier otro
tipo de rentas minimas, salarios sociales o ayudas analogas de asistencia
social concedidas por las Administraciones Piblicas siempre que el importe
de estas sumado al de la ayuda mencionada no supere, en computo
mensual, el importe del 75 % del SMI, excluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias. En caso de superar el limite, el importe de la
ayuda regulada se minorara hasta que el conjunto de rentas no supere el
citado limite.

En todo caso las ayudas sean incompatibles con el trabajo por cuenta pro-
pia 0 ajena, asi como con las prestaciones sociales de caracter econdmico
que resulten igualmente incompatibles con el trabajo.

Podran ser beneficiarias (art. 3) las personas desempleadas por extincion
de su relacion que, desde el 16 de febrero de 2012 hasta el 15 de agosto

""—----l"f

ambos incluidos, agoten la prestacion por desempleo de nivel contributivo
y no tengan derecho a cualquier a de los subsidios por desempleo estable-
cidos en el art 215 LGSS o bien agoten alguno de estos subsidios incluidas
suS prorrogas y que estén inscritas como demandantes de empleo en los
SPEE.

No podran percibir las ayudas reguladas en este Programa las personas
que hubieran percibido la prestacion extraordinaria del programa temporal
por desempleo e insercion, ni las personas que hubieran sido o pudieran ser
beneficiarias del programa de recualificacion profesional de las personas
que agoten su proteccion por desempleo en los términos del RDL 1/2011
incluida su prérroga, ni las que hubieran agotado o pudieran tener derecho
a la renta activa de insercion, ni que hubieran agotado la renta agraria o
el subsidio por desempleo, ambos a favor de las personas trabajadoras
eventuales del Régimen Especial Agrario.

Por lo tanto no podran recibir las ayudas las que hubieran sido o pudieran
ser beneficiarias de ayudas en aplicacion de la Resolucion de 15 de febrero
de 2011y en la Resolucion de 30 de agosto de 2011 antes citadas.

Las personas beneficiarias de este Programa deberan carecer de rentas de
cualquier naturaleza superiores en computo mensual al 75% SMI excluida
|a parte proporcional de pagas.

A estos efectos aunque la persona solicitante carezca de rentas, si tiene
conyuge o hijos menores de 26 0 mayores discapacitados, Unicamente se
entendera cumplido el requisito de carencia de rentas previsto cuando la
suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad familiar incluida la
persona solicitante, dividida por el nimero de miembros que la componen,
no supere el 75% del SMI excluida la parte de pagas.

La finalidad de la ayuda (art. 5) es la de reforzar y facilitar la participacién de
las personas desempleadas en el programa de recualificacion profesional.
La cuantia mensual de la ayuda sera del 75 % del IPREM vigente en cada
momento hasta un maximo de 6 meses desde la solicitud de la misma.

El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la persona interesada,
utilizando el modelo que establezca el SPEE y serd presentada en las
oficinas de prestaciones de este organismo.

La solicitud deberd realizarse en el plazo maximo de 2 meses desde la
fecha en que hubieran agotado el derecho a la prestacion.

La subvencion se abonara mediante el sistema de nominas mensuales por
meses vencidos de 30 dias desde la fecha de inclusion efectiva en este
programa. El pago se realizard mediante transferencia bancaria.
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Patronales y sindicatos firman el V Acuerdo
sobre Solucion Autonoma de Conflictos Laborales

Las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME, y las organizaciones
sindicales CCOO y UGT firmaron el pasado mes de febrero el V Acuerdo
sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales. El Acuerdo nace con la
finalidad de que el sistema estatal de solucién auténoma de conflictos dis-
ponga de instrumentos de aplicacién general y directa sobre los sectores y
empresas incluidos en su dmbito de aplicacion, sin perjuicio de los sistemas
propios existentes en determinados sectores y empresas.

El acuerdo permitird una mayor polivalencia a los medios de solucion de
discrepancias y, en la coyuntura actual, una mas rapida y eficaz solucion
de las controversias en las relaciones laborales debido a la necesidad de
encontrar soluciones rapidas a las demandas de los procesos de adap-
tacion de las empresas. Los cambios introducidos en el V Acuerdo sobre
Solucion Auténoma de Conflictos Laborales van dirigidos a dar un mayor
protagonismo y un nuevo y reforzado impulso a los sistemas de solucion de
conflictos de caracter estatal, sirviendo también como marco de referencia
para los sistemas del ambito autondmico.

El fortalecimiento de los instrumentos de solucién auténoma de las
discrepancias implicara una mejora de los mecanismos de participacion
de las empresas y de los trabajadores en la resolucion de los conflictos
inherentes a las relaciones colectivas de trabajo, dando satisfaccion de
manera equilibrada a los planteamientos de unos y otros al posibilitar la
conciliacion de los intereses de ambas partes entre una realidad extrema-
damente cambiante y que requiere de mecanismos agiles y de respuestas
inmediatas ante las incertidumbres y demandas en la coyuntura actual.

Este nuevo Acuerdo contiene importantes novedades:

® | 3 utilizacién de los medios extrajudiciales ha de estar basada, en prin-
cipio, en la voluntariedad, excepto cuando por un acuerdo de las partes
correspondientes, a nivel de empresa o ambito superior, se establezca la
obligatoriedad de los mismos.

La mediacion, serd obligatoria en los supuestos determinados en el acuerdo
y siempre que la demande una de las partes en conflicto, salvo en los casos
en que se exija acuerdo entre ambas partes. El arbitraje, que sera posible
s6lo cuando ambas partes de comUn acuerdo lo promuevan por escrito, y
tendrd caracter obligatorio cuando se haya establecido de forma expresa
en el convenio colectivo.

® | as comisiones paritarias de los convenios colectivos tienen, entre otras
funciones, un papel esencial en la solucion de los conflictos originados en
la aplicacion e interpretacion de los mismos, debiendo también adquirirlo
con respecto a los conflictos en materia de desacuerdo durante el periodo
de consultas en los supuestos de modificacion sustancial de las condicio-
nes de trabajo dispuestas por convenio colectivo y en los supuestos de
descuelgue salarial.

® F| acortamiento de plazos, al menos en determinados conflictos, dotara
de la méaxima celeridad a los procedimientos.

* Un mayor consenso en la lista de mediadores y, sobre todo, de arbitros,
permitira que el sistema tenga la celeridad y efectividad requeridas.

* Incorpora un mayor nimero de conflictos colectivos: la interpretacion y
aplicacion de pactos, acuerdos y convenios colectivos; las controversias en
las comisiones paritarias de los convenios colectivos; la renovacion de los
convenios colectivos, acuerdos y pactos al término de su vigencia y tras un
determinado periodo de negociacion sin acuerdo; los conflictos 44.9, 47,
571y 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la
impugnacion de convenios colectivos; la sustitucion del periodo de consul-
tas en los EREs concursales; los conflictos derivados de las discrepancias en
la negociacién en la empresa de acuerdos de inaplicacién de convenios co-
lectivos, cuando los mismos contemplen la inaplicacion negociada de parte
de su contenido; los conflictos si hubiere desacuerdo en los supuestos de
flexibilidad extraordinaria temporal prevista en los convenios colectivos y la
convocatoria de huelgas y la determinacién de los servicios de seguridad y
mantenimiento en las mismas.

® Se da atencion preferente a la dedicacion y formacion de mediadores y
arbitros. Los mediadores y arbitros, ademés de gozar de la maxima neutra-
lidad -especialmente en los supuestos de drganos unipersonales- deberan
ser escogidos entre profesionales con gran conocimiento de las materias a
tratar y con un nivel de disponibilidad de actuacién inmediata.

* Se determinan procedimientos mas agiles, rapidos y eficaces, potencian-
do su cercania a la empresa, y favoreciendo la presencia de mediadores
y arbitros que gocen de la confianza de las partes. Importa resaltar que
respecto al procedimiento, la mediacion y el arbitraje han de regirse por
los principios de gratuidad, celeridad, igualdad, audiencia de las partes
y contradiccion, imparcialidad, agilidad, eficacia, inmediatez, simplicidad,
brevedad y flexibilidad.
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Entrevista a Francesc Blasco Martorell, President de ’ll-Itre Col-legi Oficial de Graduats Socials
de Tarragona (1996-2012)

“L’assessorament professional 1 juridic 1 la
consultoria son el futur dels graduats socials™

Criteri entrevista el Sr. Francesc Blasco Martorell, president del
nostre Col-legi durant els ultims 16 anys. Amb ell repassem els
avencos assolits durant el seu mandat, aixi com la situacié actual
del Col-legi.

Després de setze anys al capdavant del Col-legi, recentment
n'ha deixat la presidéncia. Que I'ha portat a prendre aquesta
decisio?

Bé, crec que setze anys en un carrec son més que suficients per
portar a terme qualsevol tasca per la qual t'han escollit uns altres,
en aquest cas companys. Les organitzacions per tal que sobrevisquin
i prosperin han de renovar les persones que estan al capdavant. Vaig
sentir la necessitat que el meu moment havia arribat i que no volia
ser un obstacle perque el nostre Col-legi es renovés i jo havia de donar
exemple i ser coherent amb els meus principis.

Fent un balang de la seva trajectoria com a president, que el fa
sentir més orgullos?

Hi ha moltes coses que em fan sentir orgullés de la tasca feta, dit amb
tota la humilitat del mon. Les Jornades de Dret Laboral i de la Sequ-
retat Social son per a mi la joia de la corona, les revistes col-legials de
Temis i Criteri s6n també una satisfaccié i com no, la concessio de la
medalla de serveis distingits de I'Ajuntament de Tarragona reconei-
xent la nostra tasca omplen les aspiracions de qualsevol persona que
és al front de qualsevol corporacio.

Quines diferéncies troba entre el Col-legi de 1996, quan vosté va
accedir a la presidéncia, i I'actual?

Ha canviat molt, és logic. Quan varem arribar practicament només
teniem el continent, el nostre local, no poca cosa, pero estava buit de
contingut. No teniem practicament ordinadors i, el més important,
lluitavem contra un desconeixement de la nostra professio per part de
la ciutadania. Aixd ultim és on hem millorat moltissim, avui tothom
sap que és i qué fa un graduat social. Varem apostar per donar un
salt en la nostra formacio i deixar de només gestionar “papers” per
passar a assessorar a empreses i treballadors. Crec que varem encertar
el cami perqué avui en dia la gestié va de baixa, I'assessorament
professional i juridic i la consultoria son el futur.

Quines son, en la seva opinid, les linies que han de marcar el futur
del Col-legi?

Com he dit abans el nostre Col-legi ha de sequir apostant per la
formacié continuada dels graduats socials, intentar influir més en
les institucions publiques i una defensa aferrissada de la professid
davant els atacs continus que sofrim. Els graduats socials som aixo i
no una altra cosa, si ens volem semblar a altres col-lectius sera la fi.

Que pot aportar al Col-legi la nova presidenta, la Sra. Asama?
La Sra. Asama és la persona ideal per continuar aquesta tasca. Ho té tot:
experiéncia, prudéncia i intel-ligencia, el Col-legi esta en bones mans.

Moltes gracies.

DE TARRAGONA

AVilJernages H¥llJarnades

Francesc Blasco ha deixat la presidéncia del nostre Col-legi després de 16 anys de dedicacio
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Entrevista

Entrevista a Ana Maria Asama Esteve, Presidenta de I’ll-Itre Col-legi Oficial de Graduats Socials

de Tarragona

“Hem aconseguit prestigi, pero hem de continuar
ampliant competencies professionals’

Ana Maria Asama va esdevenir presidenta del nostre Col-legi el passat 29 de marg

Criteri entrevista la Sra. Ana M. Asama Esteve, que des del passat
29 de marc és la nova presidenta del nostre Col-legi. Amb ella ana-
litzem els reptes actuals i de futur del nostre col-lectiu, aixi com les
principals idees i linies mestres amb qué arriba al carrec.

Que I'ha motivat a presentar-se a la presidéncia del Col-legi?
Sempre m'han preocupat tots els temes relatius a la nostra pro-
fessiéo de Graduat Social i la seva projeccié de futur, sentint-me
particip de les inquietuds del Col-legi, i prova d'aixo és que des de
I'any 1997 he format part de la Junta de Govern ocupant diversos
carrecs, per tant, en haver-se de celebrar eleccions per president
vaig prendre la decisio de presentar-me com a candidata.

Com valora el fet que la seva hagi estat I'unica candidatura
presentada?

Penso que els col-legiats han valorat el treball fet per la Junta ante-
rior, de la qual jo n'era vicepresidenta. Aquesta confianca ha originat
que no aparegués una candidatura alternativa. Per tant, he d'agrair la
confianca dels membres de I'actual Junta i la dels col-legiats.

Fins ara, vosté ha compartit junta col-legial amb el president
sortint, el Sr. Blasco. Quina valoracio fa de la seva trajectoria al
capdavant del nostre col-lectiu?

En faig una valoracié6 molt positiva. Han estat setze anys durant
els quals ha demostrat ser un bon president. D'aqui que el meu
mandat sera de continuitat dels projectes iniciats.

Quins son, en la seva opinid, els principals reptes que haura
d'afrontar el Col-legi en els propers anys?

Sé que no seran uns anys facils i un dels reptes importants sera
mantenir I'estabilitat economica, la crisi ens afecta a tots, als
col-legiats i a les empreses col-laboradores. Per aixo, una dificultat
sera el financament de la formacio i les activitats que el Col-legi
manté, sense que aixo signifiqui un cost per als col-legiats.

Davant d'aquestes reptes, quines propostes inclou el seu progra-
ma de treball?

Els Graduats Socials hem anat aconseguint prestigi social com
a professionals del Dret de Treball i de la Sequretat Social, perd
hem de continuar amb la nostra imparable trajectoria consolidant
i ampliant competéncies professionals, mirant el futur amb aspi-
racions de progres, pero des de la il-lusio, el consens i el treball en
equip i en aquesta linia el meu programa esta basat, com he dit, en
donar continuitat als projectes iniciats, a potenciar la formacio i
preséncia als jutjats del social, aixi com intensificar també el paper
dels Graduats Socials com a técnics especialistes en les funcions de
mediacio i arbitratge, participar en les decisions que cal prendre a
nivell autonomic i estatal per adquirir noves competéncies, i sem-
pre des del respecte entre companys, fomentant I'ética i evitant
I'intrusisme.

Moltes gracies.



Nos dara un 10 en calidad

Para vivir mas y mejor.

Diga 33" es marca registrada de Alta Gestion de la Salud Laboral, S.L., servicio de prevencién de riesgos labo-
rales, acreditado por la Autoridad Laboral para el ejercicio de todas |as espedialidades tecnicas preventivas a nivel
nacional (Expte. SC-83/01-5C). Con més de una década de experiencia, Diga 33@ ha concebido servicios para

VIVIE TS Y mejor

Con la empresa y con su asesor.

Diga 33" protege a miles de empresas, trabajadares y trabajadoras en el dmbito de la prevencidn de riesgos
laborales; colaborando también con los asesores empresariales en el ofrecimiento de las mejores soluciones
preventivas para sus clientes. entendiendo la prevencion desde un punto de wista pluridisciplinar. El asesor es

nuestro mejor alado y colaborador para una correcta integracidon de la actividad preventiva en la empresa.

Raval de Sant Pere, 18 entresuelo
43201 REUS (Tarragona)

Tel. 977 34 60 80

Movils 637 88 93 21

661 69 62 46
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Movimientos colegiales

Ignacio Saura Jane Baixa No Exercent 224 Liorenc del Penedes
Miriam Gonzalez Mas Alta Exercent Lliure 963 Tarragona

Gloria Mufioz Gracia Alta No Exercent 964 Reus

Josep Sepulveda Lopez Canvi d'Exercent d'Empresa a Exercent Lliure 875 Tarragona

Judit G. Espinosa Piazuelo Canvi d'Exercent d'Empresa a Exercent Lliure 940 Tarragona

Leandra Motino Amado Canvi d'Exercent Lliure a Emérit 302 Tarragona

Aurora Miguel Ortega Baixa No Exercent 446 Tarragona

Salvador Gonzalez Pascual Baixa per Defuncio Exercent Lliure 16 Tarragona
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Salvador Gonzalez Pascual

El passat dia 4 de marc va traspassar el
Sr. Salvador Gonzalez Pascual, col-legiat
num. 16, fundador i Vicepresident del
nostre Col-legi entre els anys 1995-1998.
La seva primera col-legiacio data de
1972, en el llavors Col-legi de Catalunya
i Balears, incorporant-se un any meés
tard a I'll-ltre. Col-legi Oficial de Gra-
duats Socials de Tarragona.

Participant molt actiu, en defensa de la
nostra professid, va rebre multitud de
distincions en reconeixement a la seva
dedicacio i la seva valua.

A I'any 1990 se li va concedir la Medalla
al Merit Professional, en la categoria de
Bronze, per la seva permanencia ininte-
rrompuda en el Col-legi durant 15 anys.
Dos anys més tard, I'any 1992, rebia la
Medalla al Mérit en el Treball, en la seva
categoria d'Or, per la seva permanéncia
ininterrompuda, durant 20 anys, en
|'exercici de la professio.

L'any 1998 va rebre la Medalla al Mérit
Professional, en la seva categoria de
Plata, per la seva permanencia ininte-
rrompuda en el Col-legi durant 25 anys.
En el mateix acte, i amb motiu del 25¢
aniversari del nostre Col-legi se li va lliu-
rar una placa commemorativa per haver
format part de la Junta de Govern.
L'any 1999 va recollir la Medalla al
Mérit Professional, en la seva categoria
de Plata, com a reconeixement a la seva
tasca i dedicacio, com a Vicepresident
del nostre Col-legi, entre els anys 1995
i 1998.

L'any 2003, dintre dels actes de celebra-
cio del 30 aniversari de la constitucio
del Col-legi, va rebre una condecoracio
pel seu pas per la Junta de Govern.
Finalment, I'any 2011, el Consejo General
de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espafa, li va concedir, a ins-
tancia i sollicitud del nostre Col-legi, la
Medalla de Plata al Mérit Col-legial, per
haver estat Vicepresident de la Junta de
Govern del nostre Col-legi, i tenir acredi-
tat un minim de 30 anys de col-legiacio.
Gran professional i excel-lent persona,
estimat i respectat per tothom, deixa
un gran buit en la familia dels graduats
socials.

Tots els Membres de la Junta de Govern i
el personal de Secretaria lamenten pro-
fundament aquesta perdua i transmeten
a la familia el seu més sentit condol.

Salvador, sempre et recordarem.

La revista dels Graduats Socials obre el seu espai als lectors

Un relat breu, un poema, un conte,

una fotografia... tot allo que vulguis explicar,

pots fer-ho a través d'aquestes pagines.

Col-labora amb CRITERI.

IL-LUSTRE COL-LEGI OFICIAL DE GRADUATS SOCIALS DE TARRAGONA - Estanislau Figueres, 17 43002 Tarragona - Tel. 977 22 45 13 - Fax 977 22 95 25
colegio@graduados-sociales-tarragona.com - www.graduats-socials-tarragona.org - www.graduados-sociales-tarragona.com
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El rincon del lector

Diana

Barbara Fernandez Esteban

Después de toda la semana inmersa en los casos
que me tocaba conocer en el Juzgado de lo penal
donde ejercia de Juez, los domingos por la ma-
fiana me gustaba atarme el pelo en una coleta,
vestirme con unos vagueros y una camiseta y dar
un largo paseo por las Ramblas empezando desde
|a plaza de Catalufia hasta llegar al mar junto a la
estatua de Colon. Me fascinaba ver a las gentes,
perderme en su bullicio. Esos paseos por las
Ramblas hacian que me evadiera y desconectase
de mi vida diaria. Alli encontraba a gente de todo
tipo, ancianos sentados en un banco, transelintes,
turistas, policias, parejas de enamorados ajenos al
mundo que les rodea, msicos, mimos y toda clase
de artistas que van actuando o vendiendo su arte
para subsistir. Los puestos de flores y vendedores
legales o ilegales, 0 el mendigo que pide dinero
para comer. Me embruja observar a aquellas
gentes e imaginar las historias que podrfa haber
tras ellos; Aquella mafiana de primavera, con el sol
engalanando el paseo cuando estaba ya cerca de
Coldn, pensé que al llegar me sentaria en alguna
terraza a tomar un aperitivo y disfrutar del bonito
dia. Sonref al fijarme en una pareja de jovenes
que corrian, la chica delante y el chico detrés, él la
alcanzo y la jovencita se volvio riendo y le brindo
su boca que él busco con la suya para fundirse
en un beso. Al pasar por un puesto de flores me
paré mirando un bouquet de margaritas y cavilé
que a mi regreso lo compraria. Segui caminando
ensimismada viendo a un mimo que me guifié un
ojo. Sonrei. En aquel instante un joven se lanzo
sobre mi y, dandome un tirén me robd el bolso.
Corri tras él...pero no pude darle alcance. Vi co-
mo el muchacho dejaba el bolso en una papelera
mientras me decia <<solo he cogido un poco de
dinero para pagarme una papelina y un bocadi-
llo>>. <<Maldito ladronzuelo>> grité <<Algin
dia te encontraré>> dije sin poder aguantar mi
furia y mi impotencia. Aquel incidente me amargo
la mafiana. Cogi el bolso y, al menos tenfa mis tar-
jetas de crédito, la documentacion y las llaves del
coche. Furiosa por lo acontecido decidi volver a la
plaza Catalufia en busca de mi coche y regresar a
casa. Mi mirada ahora era atraida por los jovenes
intentando encontrar en alguno de ellos la cara de
mi agresor. Mi dia mégico habfa terminado.

Pasaron los meses y cada domingo que volvia a
las ramblas seguia buscando aquella cara. Tardé
tiempo en olvidar el incidente. Lo recordé hasta

que las negociaciones con mi esposo para divor-
ciarme me ocuparon la mente de esos dias de
evasion. Paso el tiempo y el incidente se quedo en
una simple anécdota que yo contaba diciendo que
un dia que iba paseando e imaginando la vida de
las personas con las que me cruzaba, fui tan tonta
que, dejé me robaran mi dinero.

Tras mi recién estrenado divorcio, me centré en mi
trabajo. Una mafiana al entrar en la sala donde
gjercia me quedé mirando a un joven abogado. Su
cara me era familiar pero no podia ubicarla. Mien-
tras exponia su alegato me parecié un hombre
interesante e inteligente. Sabia hacer su trabajo y,
a mi me gustan los hombres inteligentes y, para
completar el cuadro era guapo. Mi mente se metid
de lleno en el proceso y dejé de preocuparme de
qué podia conocerle. En la noche, mientras me
estaba duchando, como en un flas, vino a mi
mente la imagen del muchacho que me robd el
bolso. Era él. Ya sabia de qué me era familiar aquel
rostro. Sequi viéndole por los pasillos del juzgado y
muchas veces en mi sala. Nuestras miradas siem-
pre se encontraban, entre nosotros habia nacido
una atraccion que ambos tratdbamos de disimular.
Indagué sobre él, supe que tenia un excelente
expediente. Cada dia me atraia mas a pesar que
era quince afios mas joven que yo. Algo me hacia
pensar que cualquier dia tendria que delatarlo por
ladron. Aunque su forma de actuar hacia que ese
detalle se me olvidaba cuando lo veia. Yo no sabia
que pensaba él pero su forma de mirarme me
daba a entender que no le era nada indiferente.
Un dia que estaba tomando un café mientras lefa
|a prensa se acerco a mi.

- ¢Puedo acompafiarla?—dijo con voz timida
pero resuelta.

Levanté la vista del peri6dico y con la mirada
asenti. Hablamos largo rato y, sin apenas darme
cuenta, me parecia que le conocian de toda la
vida. El café se fue repitiendo, y las confesiones,
los relatos de nuestras vidas, pero yo callé sobre
el incidente del dia que lo vi por primera vez. Tras
los cafés, vino alguna comida, luego alguna cena.
Y sin percatarnos acabamos enrolldndonos como
dos adolescentes. El tenia novia desde que empe-
6 la universidad, estaban pensando en casarse,
pero se habia enamorado perdidamente de mi'y
rompi6 con ella para dedicarme todo su tiempo
y su amor. Estaba segura que en cualquier mo-
mento me pediria compartir su vida conmigo. Yo

pensaba que algun dia tendria que confesarle que
su atraccion por él era la obsesion que no pude
quitarme de la cabeza durante mucho tiempo tras
que él me robara el bolso.

Aquel domingo, volvia a lucir el sol, unos rayos
que se colaban por las cortinas del dormitorio se
tornaban multicolores al reflejarse en el espejo de
la comoda. Sonrei tras las sabanas cuando él entrd
acercandose con la bandeja que traia el desayuno.
Nos besamos y reimos. Mientras desayunabamos
hicimos planes para ese magnifico domingo de
primavera.

- Podriamos ir a dar un paseo por las Ramblas y
luego tomar un aperitivo cerca del mar. ;Qué te
parece? - le propuse.

- De acuerdo - contestd con una sonrisa picara en
sU cara - sera el escenario perfecto para lo que
tengo que decirte.

-Serd un bonito escenario, para lo que yo también
tengo que decirte. Puedes estar seguro. - Contesté
mientras saltaba de la cama y buscaba mis vaque-
ros y una cinta para recogerme el pelo.

Poesia
a la familia

La familia es un arbol
con frondosas raices
cada rama son los hijos
que tu quisiste

riega el arbol con amor
podalo para que no se tuerza

deja que le toque el sol

porque eso le alimenta

de las ramas salen hojas
verdes y enteras
con un brillo especial
porque tu pones toda tu fuerza

dia a dia lo ves crecer
te acompana la vida entera
de lo que creaste ayer
te acompana hasta que mueras

ese arbol siempre estara
fundido aqui en la tierra
con raices profundas
y ramas nuevas

aunque tu no estés aqui ya en la tierra
sigue sembrada tu esencia
la familia que creaste
para generaciones venideras

Ana Maria Nieto Rodriguez - 21.03.2012
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Recortes de prensa

En el primer trimestre del aflo 2012, nuestro
Colegio tuvo una destacada presencia en los
medios de comunicacion con motivo de la
celebracion de las XVII Jornadas de Derecho y
Seguridad Social, que tuvieron lugar los dias
8y 9 de marzo.

Este destacado acontecimiento de nuestro
calendario suscitd un gran interés entre los
medios de comunicacion de prensa escrita y
digital, hasta el punto que genero un total de
9 apariciones.

En este sentido, se hicieron eco de la noticia
medios como Diari de Tarragona, Més Ta-
rragona, La Ciutat, Tarragona Radio y Canal
Catala Tarragona, todos ellos con una extensa
cobertura mediatica que incluy6 entrevistas,
extensas crdnicas tanto de las Jornadas como
de la rueda de prensa de presentacion de las
mismas, fotografias ,etc.

Tarragona Radio, viernes 2 de marzo de 2012

Canal Catala Tarragona, viernes 2 de marzo de 2012

La Ciutat, martes 13 de marzo de 2012

Diari de Tarragona, martes 6 y viernes 9 de marzo de 2012

Meés Tarragona, lunes 5, miércoles 7, jueves 8 y viernes 9 de marzo de 2012

Vida colegial
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Curs practic de Dret Processal Laboral, Adaptacio a la nova Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social (BOE 245 - 11/10/2011)

El passat 9 de gener va donar inici el Curs practic de Dret Processal Laboral, Adaptacio a la nova Llei Reguladora de la Jurisdiccio Social (BOE 245 -11/10/2011),
que s'estendra fins el proper mes de maig, amb un total de 20 sessions i 60 hores de durada. Un total de 23 assistents van participar de l'inici de la segona
part del curs, celebrada el passat 19 de marc i que va comptar com a ponent amb I'lllm. Sr. Francisco Javier Delgado Sainz, Magistrat-Jutge del Jutjat Social

n. 29 de Barcelona

Seminari sobre les novetats normatives del régim especial d'empleats de llar
Un total de 101 persones es van donar cita a la nostra seu col-legial el passat
11 de gener, en motiu del Seminari sobre les novetats normatives del régim
especial d'empleats de la llar. Lacte va comptar amb la ponéncia del Sr.
Albert Castanera Mateo, Subdirector Provincial de Gestio Recaptatoria de la
Direcci6 Provincial de la TGSS a Tarragona.

Sessio informativa sobre Novetats de I'Agéncia Tributaria

El Sr. Vicente Teodoro Martinez, Cap de la Seccio de Renda de Gestio Tri-
butaria, va pronunciar el passat 18 de gener una sessid informativa sobre
Novetats de I'Agencia Tributaria, davant un auditori de 54 assistents que
van congixer els detalls més destacats sobre la normativa reguladora de les
declaracions informatives en els models 340 i 347; les novetats en Notifi-
cacio Electronica Obligatoria; i els conceptes de declaracions substitutives,
complementaries i rectificacio d'autoliquidacions.
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XIll Forum d'Actualitat Laboral, organitzat per Mutua Egarsat

La nostra seu col-legial va acollir, el passat 19 de gener, la celebracié del XIll Forum d'Actualitat Laboral, organitzat per Mutua Egarsat i que va reunir 84
assistents. Tots ells van congixer les principals novetats en materia economica i laboral, per veu del Sr. Antonio Benavides Vico, membre del Cos Superior
d'Inspectors de Treball i Seqguretat Social, professor de la Universitat Ramon Liull i membre del Tribunal Laboral de Catalunya.

ot ey
S——

Les Claus de la Reforma Laboral

Un total de 86 persones es van donar cita al nostre Col-legi el passat 22 de marg, en motiu de la celebracio de la jornada titulada “Les Claus de la Reforma
Laboral", organitzada per Mdtua Egarsat i que va tenir com a ponent el Sr. José Luis Salido Banus, Professor titular de Dret del Treball i de la Seguretat Social
de la Universitat de Barcelona, Advocat i Académic numerari de la Reial Académia de Doctors. L'acte va comptar amb la preséncia, a més, del Sr. Ramon
Matabosch Grifoll, Cap Territorial de Mutua Egarsat.
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ULTIMAS INCORPORACIONES AL FONDO DE LA BIBLIOTECA

Consulta
Préstamo
LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL
(Donacion de la Excma. Sra. Rosa Maria Virolés Pifiol, Magistrada de la Varios Francis Lefebvre Consulta
Sala IV del Tribunal Supremo)
LIBRO HOMENAJE A DAMASO RUIZ-JARABO .
. C G | del Pod
COLOMER (Donacion de la Exema. Sra. Rosa Maria Virolés Pifiol, Varios onsejo Jir(]ieigiaal el Foder Consulta
Magistrada de la Sala IV del Tribunal Supremo)
Consejo General de Colegios
XIll ASAMBLEA NACIONAL DE GRADUADOS Vari Oficiales de Graduados Pré
SOCIALES. GRANADA 2011 arios clal ua restamo
Sociales de Espafia
CISS GRUPO WOLTERS
TODO FISCAL 2012 Varios KLUWER Préstamo
ESTUDIO SISTEMATICO SOBRE LOS PROCESOS Vari £ de D h C |
LABORALES arios uropea de Derecho onsulta
MODALIDAD PROCESAL ESPECIAL DE TUTELA
DE DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA Rodrigo Tascon Lopez Aranzadi Consulta.
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
REFORMA DE LA JUBILACION Y DE OTRAS .
PRESTACIONES Damian Beneyto Calabuig Ciss Grupo Wolters Kluwer Consulta
LEY DE LA SEGURIDAD SOCIAL . ,
Texto actualizado a 1 de enero de 2012. Varios La Ley. Grupo Wolters Kluwer Préstamo
IA-(EathgiaEaEll\‘Lje :/J;S/I;;I:/IIENTO Ll Varios La Ley. Grupo Wolters Kluwer Préstamo
LEY CONCURSAL Y LEY DE SOCIEDADES DE CAPITAL . ,
Textos adaptados a las Leyes 38/2011y 25/2011. Varios La Ley. Grupo Wolters Kluwer Préstamo
LEY DE ENJUICIAMIENTO CRIMINAL. . ,
Texto adaptado a la Ley 37/2011. Varios La Ley. Grupo Wolters Kluwer Préstamo
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES Y LEY DE LA
JURISDICCION SOCIAL Varios La Ley. Grupo Wolters Kluwer Consulta
Textos adaptados a las Leyes 36 y 38/2011
DESCENTRALIZACION PRODUCTIVA Y RELACIONES Vari CISS. GRUPO WOLTERS C |
LABORALES arios KLUWER onsulta.
CONTRATOS PARA LA EMPRESA Varios CISS. GRUPO WOLTERS Consulta
KLUWER
LEY DE LA JURISDICCION CONTENCIOSO - . ,
ADMINISTRATIVA, Texto adaptado a la Ley 37/2011 Varios La Ley. Grupo Wolters Kluwer Préstamo
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ESCOLA DE PRACTICA PROFESSIONAL

ACTES REALITZATS

Curs practic de Dret Processal Laboral

Data: Gener - Maig 2012

Ponents: Illm. Sr. Francisco Javier Sanchez Icart, Magistrat-Jutge del
Jutjat Social n. 3 de Tarragona i IlIm. Sr. Francisco Javier Delgado Sainz,
Magistrat-Jutge del Jutjat Social n. 29 de Barcelona

Novetats normatives del Régim Especial d'Empleades de la Llar

Data: 11 de gener

Ponent: Sr. Albert Castanera Mateo, Subdirector Provincial de Gestio
Recaptatoria de la Direccio Provincial de la TGSS de Tarragona

Sessid informativa sobre Novetats de I'Agéncia Tributaria

Data: 18 de gener

Ponent: Sr. Vicente Teodoro Martinez, Cap de la Secci6 de Renda de Gestio
Tributaria

XIll Forum d'Actualitat Laboral

Data: 19 de gener

Ponent: Sr. Antonio Benavides Vico, membre del Cos Superior d'Inspectors
de Treball i Seguretat Social, professor de la Universitat Ramén Llull i
membre del Tribunal Laboral de Catalunya

Les Claus de la Reforma Laboral

Data: 22 de marg

Ponent: Sr. José Luis Salido Banus, Professor titular de Dret del Treball i
de la Seguretat Social de la Universitat de Barcelona, Advocat i Académic
numerari de la Reial Académia de Doctors.

PREVISIONS

Curs On Line. Administratiu/va de Personal Nivell |
(2a convocatoria) (40 hores)

Data: del 25 d'abril al 9 de juliol del 2012

Ponent: Sr. Joan Carles Masmitja

Curs On Line. Administratiu/va de Personal. Nivell Il
(2a convocatoria) (55 hores)

Data: del 9 de maig al 26 de juliol del 2012

Ponent: Sr. Joan Carles Masmitja

Curs On Line. Gestio Comptable. (60 hores)
Data: del 24 d'abril al 17 de juliol del 2012
Ponent: Pablo Navas i Sra. Lidia Lopez

Jornada Divulgativa. L'acci6 de les mutues en I'absentisme laboral. Les
mesures de flexibilitat en I'empresa després de la Reforma Laboral 2012
Data: 19 d'abril del 2012

Ponent: Sr. Antonio Benavides Vico, Inspector de Treball i Sequretat Social
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