2n Trimestre

2012

62

NUMERO

[I-1tre. Col-legi"Oficial
de Graduats Socials
de Tarragona

Entrevista al Sr. Jordi
Sierra, Subdelegado
del Gobierno en
Tarragona

Ana Maria Asama,
miembro del Consejo
General de Colegios
Oficiales de Graduados
Sociales de Espana

Criter

ELS GRADUATS SOCIALS DE CATALUNYA, A LES COMARQUES DE TARRAGONA

El Colegio renueva y potencia
su presencia en el entorno digital




;Todavia picando facturas?

FACTURA B

Para ayudarle a rentabilizar su tiempo

Llega Sage e-ScanDoc:

la nueva solucion de digitalizacion, gestion y
contabilizacion automatica de facturas.

¢Sabia que picar facturas le cuesta entre 7 € y 20 € por documento?

Son miles de euros al ano. Ahora puede ahorrarselos con Sage e-ScanDoc,

una nueva solucion que ya es la mejor inversion para quienses desean ganar

tiempo y dinero mediante la automatizacion de todo el proceso de
gestion documental:

- B o v =

il

i,

. - 2

Factura Escaneo Documento Gestidn inteligente Validacion Integracién de los datos con
electrénico de la informacién su aplicacion de Contabilidad
(pdF, gif, jpg, etc.) Sage Profesional Class

Porgue usted tiene cosas mas importantes que hacer:
902 01 34 49 / despachosprofesionales@sage.es
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Sra. Ana Maria Asama Esteve
Presidenta del Il-Itre. Col-legi Oficial de
Graduats Socials de Tarragona

Amb molta il-lusio he iniciat el carrec de representacio de I'll-Itre. Col-legi
Oficial de Graduats Socials de Tarragona i en primer lloc, he de donar les
gracies a tots els col-legiats i especialment als meus companys de la Junta
de Govern per la confianca que han dipositat en la meva persona i cap al
treball que puc desenvolupar.

Al llarg dels anys, la nostra professio ha adquirit un merescut prestigi so-
cial. Un prestigi social que ens hem guanyat a pols i gracies a totes les
persones que hem treballat en la defensa de les nostres competéncies,
consolidant-les i ampliant-les, perd hem de mirar al futur amb aspiracions
de progrés pero també amb il-lusio i amb confianga en nosaltres mateixos
i en la nostra professio.

Els moments actuals fan que convivim amb el desanim i la incertitud del
futur, perd precisament és en aquests moments quan més hem d'aportar a
la societat el nostre coneixement professional, sequint informant i asses-
sorant a les empreses i als ciutadans. La quantitat de normes que es publi-
quen en matéria laboral i tributaria i el gran canvi que esta experimentant
la societat davant de la crisi i molt especialment com esta influint a les
empreses i als treballadors, ens obliga a tots a actuar amb molta cautela i
professionalitat, per tant, també us recomano que no oblideu la formacio
i que el Col-legi a través de I'Escola de Practica Professional sequeix tre-
ballant en aquesta linia perque tots el col-legiats puguin trobar-la en el
minim de cost economic possible.

Tingueu la seguretat que defensaré els interessos dels Graduats Socials amb
la maxima entrega i dedicacio, mantenint una maxima atencio a tot allo
que afecti a la nostra professio i al seu desenvolupament per contribuir al
seu progrés, i una manera de fer-ho, entre altres, és participant activament
en el treball que desenvolupa el Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espafia i en el Consell de Col-legis de Graduats So-
cials de Catalunya. Sempre podrem aconseguir més si tots treballem de
forma conjunta.

Us desitjo a tots un bon estiu i que podeu gaudir d'uns dies de vacances.
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El Col-legi renova la seva imatge i presencia
a la xarxa amb nou web i perfils a Facebook i

Twitter
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Els col-legiats ja poden trobar tota I'actualitat del nostre Col-legi a la nova pagina web

El nostre Col-legi esta apostant fermament per
potenciar la seva preséncia en l'entorn digital,
la qual cosa es tradueix en una major activitat
i de més qualitat tant pel que fa a la renovada
pagina web com en els perfils de Facebook
i Twitter que gestiona el propi Collegi, i
mitjancant els quals informa tots els col-legiats
de les darreres novetats i dades d'interes que
els afecten.

En aquest sentit, cal destacar que la primera
pagina web del Col-legi de Graduats Socials
de Tarragona va ser creada al juliol de I'any
1998 i al principi només era una pagina amb
informacié sobre el Col-legi i la seva creacio.

Un any després, al desembre del 1999, va tenir
lloc la primera remodelacio del lloc web, que va
passar a incloure informacio puntual sobre els
actes celebrats al Col-legi com ara les Jornades.
Amb tot, no és fins I'any 2000 quan es comenca
a incloure informacio actualitzada per al
col-legiat de manera més o menys continuada.
Amb I'entrada del nou millenni el Collegi
va ampliar encara més els seus esforcos en
I'entorn digital i aixi, I'any 2011 la pagina web
es va consolidar com a principal vehicle de
comunicacio i informacio amb els col-legiats.
A partir de juliol del 2002, es pot accedir als
dos apartats exclusius i d'accés restringit als

col-legiats, un per a tots els col-legiats i l'altre
per als collegiats exercents, on s'inclou tota
la informacio que necessiten pel seu treball.
Durant els anys posteriors, es duen a terme
diferents renovacions en l|'aspecte exterior de
la nostra web, la darrera d'elles I'any 2008.
Aixi s'arriba fins al passat 2011, quan des del
Collegi s'inicia un doble treball amb la pagina
web: d'una banda es continua actualitzant el
portal vigent i, d'una altra banda, es treballa en
la creacio d'una nova pagina que s'ha posat en
marxa definitivament aquest 2012.

Aquest nou espai d'interaccio entre el
Col-legi i els seus membres ofereix un disseny
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La renovacio de la pagina web i la creacio de perfils a Facebook i Twiter constitueixen la preséncia del nostre Col-legi a I'entorn multimeédia

totalment renovat i ha estat creada amb
un programa gestor de continguts web.
L'aplicaci6 permet un sistema de treball
molt més rapid i eficag, que es materialitza
en una pagina web que integra tots els seus
continguts en un entorn visual més actual,
agil i practic. S'ha procurat convertir la nova
pagina web en un mitja de comunicacid
amb els col-legiats, molt més intuitiu, agil i
seqgur, respectant, pero, la linia austera que
sempre ha caracteritzat al nostre Col-legi,
i conservant en tot moment la identitat
que caracteritza i identifica el Collegi de
Graduats Socials de Tarragona.

A partir d'ara, i un cop traspassats a la nova
pagina web tots els continguts imprescindibles
i necessaris pel col-legiat, s'aniran millorant
aquests continguts, renovant apartats de
la pagina que s'havien deixat d'actualitzar i
incorporant nous apartats i continguts.

D'altrabandaide manera paral-lelaala constant
actualitzacio de la nova pagina web, el Col-legi
també ha iniciat recentment una nova etapa
en I'entorn multimédia amb I'obertura d'un
perfil a la xarxa social de Twitter (@GraduatsS),
des del qual s'informa tots els usuaris registrats
de les principals novetats, accions i cursos
formatius que organitza el Col-legi. lgualment,

la coneguda xarxa de Facebook compta amb
una doble preséncia col-legial, atés que disposa
de perfil propi i de pagina oficial (Facebook.
com/Graduats), a través de les quals informa
els col-legiats i sequidors de totes les novetats
relacionades amb el Col-legi en matéria de
formacio, noticies, comunicacions i un llarg
etcetera.

D'aquesta manera, el Collegi de Graduats
s'endinsa de ple en I'entorn digital i potencia
encara més la comunicacid amb els seus
collegiats, amb I'objectiu que aquests tinguin
al seu abast totes les eines possibles per
aprofitar I'activitat col-legial.




TESA

SOM:

UN EQUIP MULTIDISCIPLINAR
QUE DONA SOLUCIONS A
MIDA ALS TEUS CLIENTS

T'OFERIM:

CULTURA DE SERVEI, GUST
PER LA FEINA BEN FETA
| FIDELITAT AMB ELS
COMPROMISOS ADQUIRITS

TECNICAS ESPECIALES
DE SEGURIDAD Y
APLICACIONES, S.L.
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Nuestra presidenta, Ana Maria Asama Esteve,
toma posesion del cargo como miembro del
Consejo General

El pasado dia 26 de mayo tuvo lugar en San
Fernando (C&diz), la celebracion del Pleno
del Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espafia, que
reunié a representantes colegiales de todo
el Estado.

Entre ellos asistid la presidenta de nuestro
Colegio, la Excma. Sra. Ana Maria Asama
Esteve, quien durante este Pleno del Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espafia procedid a prestar jura-
mento o promesa de Su nuevo cargo como
miembro del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espafia.
De esta manera, nuestra presidenta es ya
miembro de pleno derecho de la agrupacién
estatal de graduados sociales, un organismo
en el cual podré luchar junto al resto de pre-
sidentes colegiales por defender los intereses
de nuestra profesion y ampliar los horizontes
de la misma.

Ana Maria Asama, durante el acto de juramento
de su nuevo cargo como miembro del Conse-
jo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espaia

International Global Certification se afiade a
la red de colaboradores de nuestro Colegio

IGC International Global Certification es la
ultima empresa que ha entrado a formar
parte del listado de entidades colaboradoras
de nuestro Colegio, segun el acuerdo de
colaboracién rubricado el pasado 21 de
junio entre nuestra presidenta, Sra. Ana Ma-
ria Asama y el Director en Espafia de IGC
International Global Certification, Sr. Ricard
Rosas.

El presente acuerdo establecido entre
nuestro Colegio e IGC International Global .
Certification tiene como finalidad acercar l g
la informacion y formaciéon en calidad y :
excelencia a los colegiados. Nuestra presidenta y el Sr. Ricard Rosas, durante el acto de firma del acuerdo de colaboracion
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La nueva Junta de Gobierno ya trabaja por el
futuro de nuestro Colegio
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Los miembros de la actual Junta de Gobierno, cuya principal novedad es la presencia de la Sra. Josefa Méndez Higuero como Vocal Ejerciente

Tras las elecciones a la presidencia celebradas el pasado 29 de
marzo, la Junta de Gobierno de nuestro Colegio volvié a reunirse el
17 de abril, en sesion ordinaria, en la que fue la primera reunién del
nuevo equipo que integra la Junta de Gobierno y bajo la presidencia,
por primera vez, de la Excma. Sra. Ana Maria Asama Esteve.

Esta reunion tuvo como primer punto del orden del dia la aproba-
cion de la composicion del nuevo equipo de gobierno que regira
el futuro de nuestro Colegio en los proximos afios, y que tras la
reunion de la Junta de Gobierno quedé constituido como se detalla
a continuacion:

Excma. Sra. Ana Maria Asama Esteve (Presidenta); Excmo. Sr.
Joan Maria Estivill Balsells (Vicepresidente 1°); Excmo. Sr. Jaume
Francesch Garces (Vicepresidente 2°); Sra. Marta Martorell Serra
(Secretaria); Sr. Pere Josep Roig Angles (Tesorero); Sr. Josep Antoni
Barriach Torres (Vicesecretario); Excmo. Sr. Jose Tomas Margalef
Benaiges (Contador); Excmo. Sr. Juan Mario Abello Castella, Sr. Jorge
Muria Lopez, Sra. Josefa Méndez Higuero y Sr. Rafael Uceda Pulido
(Vocales Ejercientes); Sra. Paloma Martin Moya y Sra. Josefa Maria
Solé Vilella (Vocales No Ejercientes).

De otra parte, cabe destacar que en estos primeros meses desde su
eleccion como nueva presidenta de nuestro Colegio, la Excma. Sra.
Ana Maria Asama est4 llevando a cabo reuniones y encuentros con

los diferentes lideres institucionales y de la administracion publica,
con el objetivo de dar a conocer a todos los organismos la nueva
etapa de nuestro Colegio, asi como sus planes de futuro y establecer
sinergias que puedan redundar en un mayor beneficio para los
graduados sociales y para el conjunto de la sociedad.

Nuestra presidenta, en la recepcion ofrecida por el alcalde de Tarragona
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El Colegio recibe los nuevos certificados de
calidad segun la norma I1SO 9001:2008

En su permanente afan por conseguir la
maxima calidad en todos sus procesos,
nuestro Colegio ha obtenido recientemente
unos nuevos certificados de calidad.

Estos han sido otorgados por la empresa
IGC International Global Certification, la
cual por medio de su Director, el Sr. Ricard
Rosas, acudié a nuestra sede colegial para

EMPRESA CERTIFICADA

hacer entrega de los certificados acreditati-
vos. El acto tuvo lugar el pasado 21 de junio,
en un encuentro que contd con la presencia,
por parte de nuestro Colegio, de la Presidenta,
Sra. Ana Maria Asama Esteve y a la Gerente y
Directora de Calidad, Sra. Amparo Pérez Grau,
quienes recibieron los certificados de manos
del Sr. Ricard Rosas.

Con estas nuevas acreditaciones con-
cedidas por 1GC International Global

Certification, nuestro Colegio mantiene y
renueva la certificacion de calidad de toda
la actividad de la Secretaria del Colegio asi
como la Escuela de Practica Profesional en
Calidad desde el afio 2004, segun la Norma
1SO 9001:2008.

Un relat breu, un poema, un conte,

una fotografia... tot allo que vulguis explicar,

pots fer-ho a través d'aquestes pagines.

Col-labora amb CRITERI.

IL-LUSTRE COL-LEGI OFICIAL DE GRADUATS SOCIALS DE TARRAGONA - Estanislau Figueres, 17 43002 Tarragona - Tel. 977 22 45 13 - Fax 977 22 95 25
colegio@graduados-sociales-tarragona.com - www.graduats-socials-tarragona.org - www.graduados-sociales-tarragona.com
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Aprobada la reforma que garantiza la
sostenibilidad de la sanidad publica

El Consejo de Ministros ha aprobado, mediante un Real Decreto Ley,
medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional
de Salud y mejorar la calidad y sequridad de sus prestaciones. El objetivo
principal es garantizar la sostenibilidad de la Sanidad Publica. Permitira
generar unos ahorros superiores a los 7.000 millones de euros en gasto
sanitario. El RDL recoge modificaciones normativas en seis grandes areas:

Universalidad

La reforma garantiza la universalidad de la sanidad y pone fin a los abusos
en las prestaciones sanitarias. Por primera vez en la historia se establecen
controles para evitar el denominado “turismo sanitario” y el uso fraudu-
lento por parte de ciudadanos extranjeros de los servicios de salud.

E-Salud y cartera de servicios comun

Se ha constatado que existen diferencias entre las prestaciones que reciben
los esparioles, en funcion de la Comunidad Autonoma en la que residen.
Por ello, la reforma aprobada sienta las bases para establecer, con criterios
de igualdad, calidad, eficacia y eficiencia, una cartera de servicios comun.

Gasto farmacéutico y cartera suplementaria

La reforma crea un nuevo sistema de aportaciones del usuario en farmacia.
La aportacion del usuario no es algo nuevo. Lo que se pretende es mejorar
la equidad, con una formula mas justa, que tiene en cuenta la renta, la
condicion de activo o pasivo y la condicion de enfermo crdnico.

Medidas de eficiencia

La reforma también establece la creacion de una Plataforma de Com-
pras Centralizada. Este mecanismo de ahorro, que ya ha comenzado a
funcionar en la compra de vacunas, generando importantes ahorros,
se extenderd a toda la sanidad. Se aplicara tanto para medicamentos
hospitalarios, como para tecnologia médica. Este sistema generara un
ahorro minimo de 1.000 millones de euros, que podria llegar a 1.500
millones.

Ordenacion de los recursos humanos

Con las medidas contenidas en el Real Decreto Ley, se impulsa el desarro-
llo profesional del personal sanitario y se da cumplimiento a peticiones
historicas, que reclamaban facilitar la movilidad de estos profesionales
entre los servicios de salud. Para ello se elaborara un catalogo homo-
géneo de categorias profesionales donde se establezcan equivalencias.
Estas medidas permitiran un ahorro adicional de 500 millones de euros.

Pacto sociosanitario

La reforma incluye mecanismos para que el sector de la Sanidad y
el de los Servicios Sociales funcionen de manera coordinada, y asi se
aprovechen los recursos de forma ordenada. De este modo, por ejemplo,
se garantizara que se recibe la atencion adecuada en una residencia de
mayores cuando no es necesario el uso de una cama hospitalaria. Con
este sistema se ahorraria en torno a 600 millones de euros.

Primera cuestion de
inconstitucionalidad
sobre lareforma laboral
2012

El Juzgado de lo Social numero 30 de Madrid ha elevado
cuestion de inconstitucionalidad sobre el Real Decreto Ley
3/2012 dictando Auto de fecha 16 de abril de 2012.

El Magistrado Juez Folguera duda acerca de la constitucio-
nalidad de los articulos 18.8 y 23.1y 2 del RDL de reforma del
mercado laboral que modifican el art. 56.2 del Estatuto de los
Trabajadores y 110.1 y 111.1 b) de la Ley 36/2011 Reguladora
de la Jurisdiccion Social LRJS. El objeto de la cuestion de
inconstitucionalidad dirigida contra los preceptos indicados
es la transferencia al empresario de la opcion de abonar o no
salarios de tramitacion y los términos de tal atribucion.

Por su parte el Ministerio Fiscal estima que no procede
el planteamiento de la cuestion dado que por la fecha del
despido no es aplicable la normativa controvertida.

Sentencia del TSJ de
Castilla-Leon sobre
los salarios de tramite
tras la reforma

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla-Ledn ha dictado sentencia
a propdsito de un despido objetivo por causas productivas declarado
improcedente por el TSJ y realizado con anterioridad a la entrada
en vigor del Real Decreto-Ley 3/2012 produciéndose la tramitacion
judicial en momento posterior.

La sentencia del TSJ se basa en los argumentos esgrimidos por la ya
comentada sentencia del TSJ del Pais Vasco, entendiendo que:

En cuanto a la indemnizacién mantiene la cuantia de 45 dias de
salario por afio de servicio puesto que el despido se produce con
anterioridad a la entrada en vigor del citado RDL.

Para el caso de que se tratara de un contrato de trabajo anterior a
la vigencia del RDL y se produzca el despido luego de su entrada en
vigor calificdndose el mismo como improcedente, se prevé formula de

calculo de la indemnizacion en la Disposicion Transitoria Quinta. 2.
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Aprobado un plan de lucha contra el empleo
irregular y el fraude a la Seguridad Social

El Consejo de Ministros ha aprobado un Acuerdo que contiene un Plan de
lucha contra el fraude en el ambito del empleo y la Sequridad Social. Este
incorpora medidas normativas que se articularan mediante un Anteproyec-
to de Ley Ordinaria y un Anteproyecto de Ley Organica de modificacion del
Codigo Penal.

El Plan de medidas de lucha contra el fraude tiene como principal objetivo
la accion contra comportamientos que atentan contra los derechos de
los trabajadores y que afectan negativamente a la competitividad de las
empresas que cumplen con sus obligaciones legales. Este plan, que abarcara
hasta finales de 2013, es coherente con el proceso de consolidacion presu-
puestaria en marcha y contribuye a la sostenibilidad del estado del bienestar
en Espania.

El citado Plan da continuidad a las medidas de prevencion y lucha contra el
fraude fiscal adoptadas el pasado 13 de abril. Es la respuesta a la necesidad
de intensificar las actuaciones tendentes a afrontar determinadas conductas
insolidarias e injustas que generan efectos muy negativos para la sociedad
en general: primero, el deterioro de los derechos laborales y sociales de los
trabajadores; sequndo, la reduccion de los ingresos en los recursos economi-
cos del sistema de la Seguridad Social; y, tercero, una injusta competencia
desleal con respecto a las empresas, emprendedores y trabajadores auténo-
mos, cumplidores de sus obligaciones legales.

Objetivos del Plan

El Plan de lucha contra el fraude tiene los siguientes objetivos:

® Impulsar el afloramiento de la economia sumergida, a fin de regularizar
las condiciones de trabajo y generar mayores recursos econdmicos para el
Sistema de la Seguridad Social, por el pago de cotizaciones sociales.

© Combatir los supuestos de aplicacion y obtencion indebida de bonificacio-
nes o reducciones de cotizaciones empresariales a la Seguridad Social y de
otros incentivos relativos a las politicas de empleo.

® Corregir la obtencion y el disfrute en fraude de ley de las prestaciones,
particularmente en aquellos supuestos en que se constituyen empresas
ficticias creadas con la Unica finalidad de defraudar a la Seguridad Social.

e |dentificar situaciones fraudulentas en el acceso y la percepcion de otras
prestaciones de la Sequridad Social, principalmente en casos de falta de alta
de trabajadores que efectivamente prestan servicios en las empresas.

La falta de reclamacion
un error no definitivo

Al hilo de la argumentacion utilizada por el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en su sentencia de 16 de febrero de 2012 (rec. nim. 615/2011),
en un supuesto de interposicion erronea de papeleta de conciliacion en lugar
de reclamacion administrativa previa, la sentencia destaca, una vez mas, que
la ratio u objetivo esencial de la reclamacion previa es "la de poner en cono-
cimiento de la Administracion el contenido y fundamento de la pretension,
dandole la oportunidad de resolver directamente el litigio, evitando asi la
via judicial”, y pone de relieve que esta finalidad ha sido “resaltada de modo
constante en nuestra jurisprudencia (...) y que este Tribunal ha declarado
“equivalente” o “comun” con la perseguida por la conciliacion preprocesal”.
Asi mismo la sentencia puntualiza que “precisamente por haberse cumplido
materialmente la finalidad de la reclamacion y acudir las codemandadas
al acto de conciliacion, tampoco puede entenderse afectado el derecho de
defensa de la contraparte que se erige en limite a la aplicacion del principio
pro actione (STC 112/1997, de 3 de junio, F. 3), en la medida en que, al haber
tenido conocimiento de la pretension por medio de la conciliacion, su resul-
tado se revela neutral para el proceso ya que no resulta razonable pensar que
las codemandadas hubieran mantenido una posicion distinta a la mantenida
a lo largo de todo el proceso, favorable al fondo de la pretension, en el caso
de que los recurrentes hubieran interpuesto la pertinente reclamacion.

administrativa previa:

Por todo ello, se sefiala que "cumplida la finalidad de la reclamacion previa,
no habiéndose generado con la falta de interposicion de la reclamacion un
perjuicio a las codemandadas y no apreciandose una posicion negligente o
contumaz de los recurrentes, el art. 24.1 CE imponia a los 6rganos judiciales
un deber de favorecer la defensa de los derechos e intereses cuya tutela se
reclamaba, sin denegar la proteccion mediante la aplicacion desproporcio-
nada de las normas procesales que preven una resolucion de inadmision o de
eficacia equiparable. La tutela judicial efectiva exigia, asi pues, realizar una
interpretacion del art. 69 LPL conforme al principio pro actione”.

Como se desprende, el cumplimiento de los requisitos expuestos en Sala
General por el TS, para beneficiarse de la suspension del plazo de caducidad y
situarnos en la regla de excepcionalidad, no se revela como algo insuperable,
pues precisamente la regla general es su cumplimiento: el primer presupues-
to, la presentacion de la papeleta de conciliacion erronea, es precisamente el
origen del proceso; el sequndo, que la empleadora tenga conocimiento con
anterioridad a la demanda de la papeleta de conciliacion, se produce siempre
en circunstancias normales; y, el tercero, que no se haya indicado al litigante
la via impugnatoria previa oportuna, determina que solo sean sancionables
con la caducidad de la accién aquellos supuestos en que el trabajador opere
con tal negligencia o descuido que la consecuencia sea algo razonable.
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Noticias

Calculo de la indemnizacion por despido
improcedente tras la reforma laboral

La reforma laboral aprobada por el Real Decreto-Ley 3/2012 (RDL)
ha introducido importantes cambios en el Derecho del Trabajo, entre
ellos la modificacion del articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores
en lo referente al despido improcedente, en concreto al célculo de la
indemnizacion.

Asi su cuantia de 45 dias de salario por afio de servicio pasa a ser de
33 dias de salario por afio prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio hasta un maximo de 24 mensualidades
(antes 42).

Ademas, la Disposicion Transitoria Quinta del RDL establece un régimen
transitorio para su aplicacion (no asf para el calculo de los salarios de

i

tramite como hemos visto desarrollado en sentencias anteriores) esta-
bleciendo lo siguiente:

“Laindemnizacién de 33 dias de salario seré de aplicacion a los contratos
suscritos a partir de la entrada en vigor del RDL” (12 de febrero de 2012)
Para contratos formalizados con anterioridad a la entrada en vigor; “se
calculara a razon de 45 dias de salario por afio de servicio por el tiempo
de prestacion de servicios anterior a dicha fecha de entrada en vigor
y a razén de 33 dias de salario por afio de servicio por el tiempo de
prestacion de servicios posterior”

Adviértase que en la indemnizacion de 33 dias no afiade “prorrateando-
se por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio”.

Eliminada la exigencia de licencia previa para el
inicio de la actividad del comercio minorista

Con el objetivo de facilitar la actividad del comercio minorista eliminando
obstaculos que impidan el desarrollo de la actividad empresarial en
este ambito especialmente dinamizador de la actividad econdmica y
del empleo, el Real Decreto-Ley 19/2012, de 25 de mayo, de medidas
urgentes de liberalizacion del comercio y de determinados servicios (BOE
de 26 de mayo), avanza en la linea iniciada por la Ley 6mnibus y la Ley de
Economia Sostenible, sustituyendo para las actividades realizadas a través
de establecimientos permanentes, situados en cualquier parte del territo-
rio nacional, cuya superficie Util de exposicién y venta al pablico no sea
superior a 300 metros cuadrados? las licencias previas que a continuacion
se relacionan por declaraciones responsables o comunicaciones previas.
De este modo, con efectos de 27 de mayo de 2012 dejan de ser exigibles
para las actividades y prestacion de servicios mencionados:

e L a licencia previa de instalaciones, de funcionamiento o de actividad u
otras similares: para el inicio y desarrollo de las actividades.

e |a licencia por cambio de titularidad: siendo exigible en estos casos,
solo a efectos informativos, la comunicacion previa a la administracion
competente.

* | a licencia 0 autorizacion previa para la realizacién de obras de acon-
dicionamiento de los locales para desempefiar la actividad siempre que
no requieran de la redaccién de un proyecto de obra conforme a la Ley
de Ordenacion de la Edificacion.

Debiendo presentarse, en su lugar, declaraciones responsables o co-
municaciones previas que contendran una manifestacion explicita del
cumplimiento de los requisitos que resulten exigibles de acuerdo con
la normativa vigente (incluido estar en posesion del proyecto firmado
por los técnicos competentes si asi se requiere, conforme a la Ley de
Ordenacion de la Edificacion, para la realizacion de las obras). Asimismo,
se deberd estar en posesion del justificante del tributo correspondiente
cuando sea preceptivo.

La presentacion de la declaracion responsable o comunicacion previa
habilitara desde ese momento para el ejercicio material de la actividad
comerdial, sin perjuicio del sometimiento al régimen general de control
(comprobacion, inspeccidn, sancion...) que respecto a la adecuacion a
la normativa aplicable lleve a cabo la administracion estatal, autonémica
o local.
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Entrevista a Jordi Sierra Viu, Subdelegado del Gobierno en Tarragona

“Debemos estar preparados para no cometer
los mismos errores que nos han llevado a

esta crisis”

Criteri entrevista al Sr. Jordi Sierra Viu, Subdelegado del Gobierno
en Tarragona, cargo que desarrolla desde el pasado mes de febrero.
Anteriormente trabajo, durante mas de una década, en el Ayunta-
miento de Tarragona, del cual en el momento de su nombramiento
como Subdelegado era el jefe de la seccion de Presupuestos. Li-
cenciado en Ciencias Economicas por la Universidad de Barcelona,
especializado en Economia de la Empresa y master en Gestion y
Derecho Local, nos ofrece su privilegiada y autorizada vision sobre
la actualidad social, econdmica y politica de nuestro territorio.

Los Graduados Sociales de Tarragona
pueden presumir de una gran experiencia
y profesionalidad

Jordi Sierra, Subdelegado del Gobierno

Han pasado sdélo unos meses desde que fue nombrado por el
Gobierno del Estado como nuevo Subdelegado del Gobierno
en la provincia Tarragona. {Qué valoracion hace de su nueva
etapa?

Han sido unos meses intensos, de toma de contacto con los diver-
sos servicios que presta el Gobierno de Espaia en la provincia de
Tarragona. También he mantenido varias reuniones con otras ad-
ministraciones y hasta el momento puedo decirles que he recibido
una gran predisposicion a colaborar para llevar a cabo un proyecto
de mejora para nuestro territorio. Como Subdelegado del Gobierno
en Tarragona, creo que vivimos en una provincia con un potencial
enorme a nivel econémico vy turistico, y no escatimaré esfuerzos
para aportar proyectos que contribuyan a facilitar nuestro creci-
miento en todos los niveles posibles.

Por lo que ha podido observar durante este breve periodo como
nuevo Subdelegado del Gobierno en Tarragona, ;qué diagndstico
hace de la actual situacion socioecondmica que atraviesa nuestra
provincia?

Creo que como en el resto de Espafia y gran parte de Europa,
estamos atravesando unos momentos dificiles que nos exigen
una serie de medidas extraordinarias para mantener el buen
rumbo que merece este pais. Cualquier diagndstico que hagamos
de la situacion socioecondmica debe pasar por la prudencia, la
tranquilidad y la esperanza de que estamos dirigidos por un Go-
bierno de la Nacion que esta actuando y trabajando sin trequa
para sacarnos de esta crisis que nos afecta a todos.

Hemos de mirar mas alla de los resultados
mas inmediatos para conseguir buenos
resultados a medio y largo plazo

Bajo su punto de vista y como experto en Economia de la Empresa,
¢cual considera que es la situacion actual de la pyme ta-
rraconense y qué perspectivas de futuro tienen este tipo de
empresas?

La pyme tarraconense es una de las mas potentes y creativas
de nuestro entrono econdmico. Han demostrado en incontables
ocasiones que saben reinventarse para superar los problemas
que les acucian y que lo hacen con extraordinaria habilidad para
seguir adelante, luchando incansablemente. Creo que esta vez
no va a ser diferente y por ello estoy convencido que, con las
ayudas que sean posibles, resurgirdn con la misma relevancia
que hasta el momento les ha identificado y destacado mereci-
damente.
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El Subdelegado del Gobierno en Tarragona confia en las posibilidades del territorio para salir de la crisis

En los futuros graduados sociales estan
muchas de las soluciones que nos permitiran
remontar el pais

No escatimaré esfuerzos para aportar
proyectos que contribuyan a facilitar nuestro
crecimiento en todos los niveles posibles

Desde su experiencia en la administracion publica, ;qué aspec-
tos considera que deben mejorarse para optimizarla?

Uno de mis principales propositos es acercar la administracion,
mas aun si cabe, al conjunto de los ciudadanos y rentabilizar
nuestros recursos para ofrecer un servicio rapido y eficaz.

¢Qué valoracion le merece la nueva Reforma Laboral? ;Consi-
dera que sera un revulsivo positivo en el camino hacia la salida
de la crisis?

En estos momentos de crisis, hay que tomar decisiones que nos per-
mitan sequir con el rumbo que necesita el pais, y una de ellas pasa
necesariamente por la nueva Reforma Laboral. Creo que tenemos
que ser capaces de mirar mas alla de los resultados mas inmediatos
para conseguir buenos resultados a medio y largo plazo.

A su juicio, icuales son los sectores econdmicos de nuestro te-
rritorio en los que debe fundamentarse la creacion de empleo?
Sin duda, el sector turistico es uno de nuestros puntales y sequira
generando un empleo muy considerable. La industria también esta
realizando un gran esfuerzo. Tenemos también a corto plazo impor-
tantes superficies comerciales que se instalaran en Tarragona y que
también generaran un nimero considerable de puestos de trabajo.

Sin duda, un elemento clave para superar la crisis es la union de
esfuerzos. En este sentido, ;qué pueden aportar los graduados
sociales?

Creo que los Graduados Sociales de Tarragona pueden presumir
de una gran experiencia y profesionalidad, dos factores claves
para disefar proyectos que permitan sequir hacia delante con
extraordinaria solvencia.

Finalmente, ;qué consejo o recomendacion daria a los jovenes
que se plantean orientar su futuro profesional como graduados
sociales?

Les daria el mismo consejo que a todos los jovenes que empiezan
su vida laboral: que tengan esperanza y que se dejen aconsejar
por aquellos que llevan mas afos ejerciendo su misma profesion.
No son momentos faciles para nadie pero debemos estar prepa-
rados para no cometer los mismos errores que nos han llevado
a esta crisis. En esos jovenes, futuros graduados sociales, estan
muchas de las soluciones que nos permitiran remontar el pais.
Escuchémosles y aprendamos también de su energia y vitalidad
profesional.

Muchas gracias.
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Movimientos colegiales

Maria Angeles Nuriez Sanchez Baixa Exercent d'Empresa 923 Alcanar Platja
Gabriel Estirado Méndez Baixa No Exercent 460 Marca

Gerard Perea Gonzalez Baixa No Exercent 819 Reus

Frederic Gubert Estupifia Baixa per Defuncié d'Exercent Lliure 286 Tortosa

Maria Angeles Begueria Vela Alta Exercent Lliure 965 Cambrils
Raquel Espinos Celma Alta No Exercent 966 Paiils

Maria Jose Garcia Ramirez Alta No Exercent 967 Torredembarra
Francesc Grau Lleixa Canvi de No Exercent a Emerit 292 Tarragona
Carmen Carlos Farias Canvi de No Exercent a Exercent Lliure 782 Tarragona
Juan Garcia Pérez Canvi d'Exercent Lliure a No Exercent 124 Reus

Miriam Montserrat Ferrer Cot Canvi d'Exercent Lliure a No Exercent 952 Tortosa
Andreu Lopez Sancho Canvi d'Exercent Lliure a No Exercent 887 Reus

Jose Luis Buil Barrau Baixa No Exercent 515 Cambrils

José Luis Marmol Santiago Baixa per Defuncio d'Exercent Lliure 166 Tarragona

Enriqueta Mur Josa Baixa per Defuncié d'Emerita 461 Barcelona
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Recortes de prensa

En el segundo trimestre del afio 2012, nuestro
Colegio tuvo una destacada presencia en los
medios de comunicacion con motivo de las
elecciones a la presidencia. Asi, nuestra nueva
presidenta, Ana Maria Asama, desperto el
interés mediatico en hasta cinco ocasiones,
la mayoria de ellas en Diari de Tarragona,
pero también con presencia en Més Tarragona,
Noticies TGN y Cronica Actualitat Empresarial.

Diari de Tarragona, 31 de marzo de 2012

Otro tema relacionado con nuestro colectivo
y que también tuvo presencia mediatica es
el encuentro de graduados sociales de la
promocion 1984-1987, del cual se hizo eco el
diario Més Tarragona.

Igualmente y como es habitual en este
periodo del afio, nuestro Colegio publico
inserciones publicitarias con motivo de la
campania de la Renta 2011. En esta ocasion,

se publicito el anuncio de la campafa en
Diari de Tarragona.

Finalmente, Més Tarragona se hizo eco de la
visita institucional que nuestra presidenta
realizo al alcalde de Tarragona, Josep Felix
Ballesteros, dentro del ciclo de visitas a las
autoridades del territorio con motivo de su
reciente eleccion como presidenta de nuestro
colectivo.

Més Tarragona, 2 de abril de 2012 Diari de Tarragona, 31 de marzo de 2012

Im recientede Anna
Maria Asama. FoTo:DT

SOCIEDAD

Anna M. Asama,
presidentade
los graduados
sociales

ElCol:legi Oficial de Graduats
Socials de Tarragona cuenta
conunanuevapresidenta. En
lareuniéngeneral, Anna Ma-
ria Asama fue proclamada co-
mo méximarepresentantede
la entidad, en sustitucion de
Francesc Blasco, quien ocu-
pabael cargodesdeelafio1996.
- Lade Asamafuelatinicacan-
didaturaque se present6alos
comicios de un Col-legi que
inici6 su actividad en el afio
1973 yquejustoenel2o11re-

[ TARRAGONA

' Asama, nova presidenta del

Anna Mara Asmd Eeve &
|l mowva presidenta de IHusire
Collegl Oficial de Gradhiats So-
cials de Tarmgona, tal com o
waapeovar & la reunit de la jn-
ta general onliniiria, oobcbrada
iijonas passar, on ambd o van
apnvar els comples amaals del
a0t i ¢l pressupest de Vemercici
WL

Asamd w ser escollida per
aclamacid, en ser la seva Nind-
. candidatiora presemiada a
acuestes eleccions que havien

Col-legi de Graduats Socials

e desagnar e sucoessor ded fins
am president, Francesc Blas-
o, (e exevcia e cirmec des de
Farey 1026

la mova presidenta &8 una
expertn profesional que exer-
cvix com A gradusda social des
el 198 Asanl ja fomama parl
de I junca collogial | amm esde-
i | madicing represeniant dels
graduats socials a la provinda
Tambi és membee del Tribumnal
Lahoral de Catalurwa, a ka dele

gacsd de Tarragona. Redeceis

Noticies TGN, 4 de abril de 2012

BAROMETRO

Anna M. Asama
Presidenta Graduats
Socials de Tarragona
Desde el pasadojuevespre-
sidelaentidad fundadaenel
afio 1973. Asama sustituye
en el cargoa Francesc Blas-
co.P11

Cronica Actualitat Empresarial, abril 2012

NOVA PRESIDENTA AL COL-LEGI
DE GRADUATS SOCIALS TARRAGONA

Anna Maria Asama Esteve éx la
newa presidenta de Fikstre
Collegi Olicial de Graduais
Socials de Tarragona. chrrec
del qual va prendre possessio
despres que la seva eleccia

va set aprovadi per la reunia
de L junta general ordinaria
colehrada ol passal mes de
marg | gue Lambe va servie
per a Faprovacio dels comples
anuals del 2001 i el presss-
post de Nevercici 20012, Asamd substilueix en o ci-
rrec Franceac Blasco. que exercia des de Vany 1996,

fe——

GRADUATS SOCIALS DE TARRAGONA

na, carrec del qual va prendre possessid després que la seva eleccio fos aprovada per la reunid de la junta

Anna Maria Asama Esteve €5 la nova presidenta de I'll-lustre Col legi Oficial de Graduats Socials de Tarrago-

general ordinaria, celebrada el passat 29 de marg al vespre | que també va servir per a I'aprovacié dels

comptes anuals del 2011 i el pressupost de I'exercici 2012. Asami ha estat escellida per aclamacid, ¢n ser la seva
I"inica candidatura presentada a aquestes cleccions que havien de designar el successor del fins ara presidenr,
Francesc Blasco, qui exercia el carrec des de I'any 1996. Anna Maria Asamd és una experta professional que exer-
celx com a graduada social des del 1988, amb despatx propi a la clutar de Tarragena.

cibi6 el Diploma de Serveis
Distingits de la Ciutat.
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Més Tarragona, 25 de abril de 2012

| SOCIETAT

Trobada de graduats socials de
la promoci6 1984-87

Professors 1 estudiants de la
promocio 1984-87 de Graduats
Socials, van reunir-se dissabte
passat per celebrar el 25é ani-
versari de la finalitzacis dels
seus estudis. Els estudiants i
professors van ser reburs al
Salé de Plens de I'Ajuntament
de Tarragona pel regidor Anto-
nie Moreno, 1 van estar acome-
panyats per Alfons Gonzdlez,
deg de la Facultar de Ciéncies

presentacid retrospectiva del
mon laboral a les primeres civi-
litzacions i 'evolucid dels estu-
dis de Graduats Socials, També
esva fer entrega de diplomes de
reconeixement als professors,
a la Faculat de Ciéncies Juridi-
ques i a FAjuntament pel recol-
Zament a la robada. L'acte va
finalitzar amb una actuacié del

Cor Alleluia. Després van fer ol
i . una visita guiada per Tarrago- z ”
Juridiques de la Universitat Ro-  na. La jornada va finalitzar amb -

) -'I-En. e

vira i Virgili, on es var feruna  undinar de germanor, Redaeeld  Estudiantsi

Diari de Tarragona, 20 de mayo de 2012

Asseqpeit |
Aue te \A fanbe =

interés,

Pel teu proPlduat Social.

acudeix a un Gra

ATRE. m.LEG Gm

DE GRADUATS SOCALS
DETHRRAGONA colegio@gradua

Més Tarragona, 21 de junio de 2012

L'alcalde rep Anna Maria Asama

En un acte protocollari, Talcalde de Tarmgona, Josep Félix
Ballesteros, acomparmyat del regldor de Belaclons Ciitadanes,
Francisco Zapater, va rebre ahir Anna Maria Asami Esteve,
I nowa presidenta del Collegi Oficial de Graduats Socials de
Tarragona, Redaod,

professors van fer una visita guiada per Tarragona.

Diari de Tarragona, 5 de abril de 2012

ANMAASANA POTA COULEG DE GRADUATS SOCIALS DE TGN

b Anna Asami ejerce como graduada social desde R o0

‘La reforma laboral no
creard empleo en breve’

Anna Asamiacabade serele-
pidacomonueva del
Col-legi de Graduats Socials,
entidad que cuentacon unos
soocolegiados e laprovincia,
Sucede s Francesc Blasoo,en
el curgo desde 1006,

iQud trabajo realizaungra-
duado social?

De manera eologukal le diria
quesomos los experiod en de-
recho laboral y seguridad so-
cial. Tambicn abarcamos la
asesoria fiscal pributaria.

0t inguictudes le trasla-
dan los colegindos?

Una de los retos del colegio
esdue puedan encontrur agul
toukn In formacidn necesaria.
Las normativas laborales y
fiscales son muycambiantes.

iCudl o5 el perfil de los co-
legiados? iDdnde rrabajan?
Para que sc haga una idea, el
B de lapequefiay mediana
empresa esti asesorada por

doms sociales. Eso sin
quitar que en los despachos
asesoramos también a traba-
jadores en materia laboral ¥
de seguridad social,

LEn tiempos de crisis, los
trabajadares defienden

me-
s s derechos?
Al contrario, desde hace 263
Al ¢ AResOTAn mis.

iCamove la reforma laboral?
Era necesaria, aungue por s
misma no va a soluckonar ks
situacion.. Me parece positi-
wa la e billclad quie da sl em-
presario de optar por unos
ITMCRTHSETNOS FBETTIOS i puic-
den evitar mis desphdos.

i¥la

pnguulétdd majorderecho
noves conservar el trubajo,

Cuestaentender que pueda
Crear

emplen,

Yo también opino que la re-
forma nova acredr puestod de
rrabapocnun futuro inmedia-
ti. Pero creo que hemos ini-
clado uncamino para dar mis
nyestabilidad... En
idad lo que necesitamos
eagjue las empresas sean pro-
ductivas ¥ tengan necesidad

de contratar.-M.MUROZ
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Zulema

Bérbara Fernandez Esteban

Me llamo Zulema y naci y vivi en Sarajevo hasta mayo
de mil novecientos noventa y uno. Mi padre era profe-
sor en la universidad y mi madre profesora de Piano en
el conservatorio de musica. Constituiamos una familia
de clase media. Mi hermano mayor en el noventa y
uno estaba en el dltimo curso de medicina y el peque-
fio cursaba estudios de ciencias econdmicas. Yo era
la pequefia de los tres hermanos. Desde mi infancia
habia tenido facilidad con las distintas lenguas y mis
padres me introdujeron en la escuela de idiomas para
que aprovechara y desarrollara esa cualidad. Cuando
tenia dieciséis afios hablaba y escribia correctamente
francés, inglés, holandés, ruso y aleman y me defendia
con el espafiol. Recuerdo que éramos una familia feliz.
No nos faltaba de nada y todos haciamos planes para
el futuro.

Afinales de mayo de aquel afio, yo no podia sospechar
las intenciones de mi padre cuando me dijo que pre-
parara mis cosas porque en tres dias deberfa coger un
avion que me traerfa a Espafia. Me habfa matriculado
en un curso de perfeccionamiento de espafiol y de
poco valieron mis protestas por el precipitado viaje. El
dia previsto nos abrazamos y con lagrimas en mis ojos
subf a aquel avion. Me habia dado dinero suficiente
como para subsistir muchos meses y habia pagado
por adelantado un afio la residencia para sefioritas en
la que me alojaria mientras duraran mis estudios. Por
si me surgia algun problema me dio dos direcciones de
amigos suyos profesores en la Universidad de Madrid
y aunque mi destino era Barcelona me recomendé que
las guardara por si algin dia tenia algin problema
grave.

Me instalé en Espafia con mi permiso de estudiante
y asistia a las clases de espafiol. Empecé a estudiar
igualmente, dado que mi espafiol era bastante avan-
zado, portugués e italiano. Desde mi llegada a Espafia
me comuniqué con mi familia en unas cuantas ocasio-
nes y les puse al corriente de mi toma de posesion en
Espafia. Poco tiempo después supe las razones de mis
padres por alejarme de aquel lugar. La guerra estallg,
Sarajevo fue invadida y bombardeada. Desde enton-
ces me fue muy dificil la comunicacién con ellos. Solo
de tarde en tarde tenia noticias y aunque trataban de
ocultarme el horror que alli se estaba viviendo, no era
desconocedora de ello, ya que desde aqui, trataba de
sequir los acontecimientos que vivia mi pafs.

Pasd un afio. Habia que renovar la matricula en la
escuela y en la residencia, pero mi dinero estaba lle-
gando a su fin. También tenia que renovar mi permiso
de residencia como estudiante. Junto con dos com-
pafieras alquilamos un pequefio piso, eso era mucho
mas econdmico que a residencia. Sequi matriculada
en la escuela de idiomas y consequi la renovacion de
mi permiso. Busqué trabajo. No podia aspirar a mucho
ya que mi permiso no me permitia trabajar. Cuidé
nifios y ancianos. Di clases particulares de idiomas y de
vez en cuando trabajaba haciendo alglin extra como
camarera. Fueron tiempos duros pero lo mas duro era
no saber de los mios. Las noticias en la prensa y en la
television no eran nada halagliefias. Habfan pasado

tres afos y la guerra continuaba. Traté por todos los
medios de saber de los mios, pero no lo conseguia.
Supe que la zona dénde teniamos nuestra casa habia
sido totalmente bombardeada y entonces temi lo peor.
Hacia finales de afio tuve noticias de mi hermano
pequefio a través del consulado Aleman. Estaba alli
y me comunicd que se encontraba bien y que trataria
de venirse a Espafia conmigo. De mis padres y de mi
hermano mayor no supo darme noticias. Solo, que
unos dias antes del bombardeo los habian detenido
y, él pudo escapar y marchar a Alemania. No sabia
més. La cosa se estaba complicando para mi, tenia
muchos amigos que me apoyaban y ayudaban pero
yo necesitaba trabajar y de alguna manera tenia que
consequir el permiso para ello. Julio, un hombre cua-
renta afios mayor que yo, me ofrecid casarme con él.
Era un buen hombre, se ganaba la vida como profesor
de matematicas y viviamos en el mismo edificio. Aun
a sabiendas de que yo no le amaba estaba dispuesto
a hacerme su esposa para que yo pudiera legalizar mi
situacion. Me dijo que no me preocupara, que él jamas
me pediria nada. Solo pretendia ayudarme. Lo medité
mucho. Lo consulté con mis amigos y mi hermano y
después de oir sus pros y sus contras decidi casarme
con aquel hombre que tanto me ofrecia.

El dia antes de cumplir los diecinueve afios nos
casamos en una ceremonia sencilla acompafiados
por unos Pocos amigos y sus dos hermanas. A partir
de ese momento la vida para mi fue mucho més fcil,
consegui mi permiso de residencia y trabajo. Pocos
meses después, tras haber aprobado todos los cursos
de cataldn, pasé a ocupar una plaza de profesoraen la
escuela oficial de idiomas. Julio me trataba bien y ade-
mas se pasaba todo el tiempo intentando encontrar a
mi familia. Gracias a su mediacion mi hermano pudo
venir desde Alemania y tras muchas gestiones legalizd
su situacion. A finales del noventa y cinco, cuando
termin la querra empezamos a hacer planes para ir
a mi pafs. En la primavera pudimos hacerlo. Lienamos
nuestras maletas de medicinas y productos basicos de
higiene. Nos habian dicho que eso escaseaba y por
ello eran los mejores regalos que podiamos llevar. No
fue facil aquel viaje. Mis ojos no daban crédito a los
escenarios que vefa. Las sefiales devastadoras de la
guerra estaban por todas partes. Pude ver mi casa en
ruinas y lloré desconsolada al ver derrumbados todos
los recuerdos de mi nifiez. Después de varios dias
dimos con mi hermano que estaba trabajando en un
Hospital. Nos comunicé la desaparicion de mis padres.
Nos abrazamos los tres hermanos y nos ahogamos en
un sollozo silencioso ante la mirada triste y compasiva
de Julio. Volvimos a Espafia dejando alli el horror, los
recuerdos alegres, los proyectos que teniamos en
comdn, las esperanzas. Todo quedd sepultado.
Cuando cumpli veinticinco afios Julio me dio un
regalo. Tras muchos tramites habia llegado mi nacio-
nalidad espafiola. Lo abracé con todas mis fuerzas, no
le amaba como mujer pero lo queria mucho, era para
mi la mejor persona del mundo. Después de cenar ce-
lebrando mi cumpleafios me mird muy serio y me dijo

que desde siempre habia querido hacer un crucero.
Que sentia que su vida se acababa y queria cumplirlo.
Fue entonces cuando me dijo que queria verme feliz.
Que ya no lo necesitaba y que me regalaba la libertad.
Protesté. No era justo ya que ahora era él quien me
necesitaba a mi. Sonrié con dulzura y me entregé un
sobre que habia llegado aquella mafiana de Madrid
al mismo tiempo que me decia que pensaba que ese
era mi tercer regalo de cumpleafios; le pedi que lo
abriera por mi. Dentro habia una serie de documentos
a mi nombre que me hacian duefia de unas cuentas
bancarias y una llave de una caja de sequridad de un
banco. Era el legado de mis padres. Me apoyé en su
regazo y volvi a llorar. Dej6 que lo hiciera mientras me
decia que habfa sido muy valiente y que debia sequir
siendolo porque de esa forma mis padres y €l estarian
orgullosos de mi.

Julio cumplié su suefio de hacer un crucero. A los tres
meses de su regreso, un inesperado y maldito cancer
se lo llevd. Murid mientras yo estaba velandolo en
el Hospital. Sus Ultimas palabras para mi fueron de
aliento mientras me pedia que no llorara.

Han pasado diez afios desde aquel mes de mayo de
mil novecientos noventa y uno en el que siendo una
nifia llequé a Espafia sin saber que el adios de mis
padres era para siempre.

Ahora, soy espafiola, tengo un trabajo fijo, dentro de
un mes me voy a casar con un compafiero del que
me he enamorado perdidamente. Ambos somos de la
misma edad. Estoy sequra que a mis padres y a Julio
les habria gustado. Tuve muchos motivos para ser
desgraciada, pero también los tengo para ser feliz.

Poejsia aj nino
interior

En la lejania te recuerdo
En los tiempos de nifiez

Cuando todo magnificas
Y no sabes porqué.

Hace tiempo que te afioro
Con las alegrias y los lloros

Hoy te doy un abrazo
Te acuno en mi regazo

Siento melancolia
De aquellos hermosos dias

Se que estas en mi
Sin ti no puedo vivir

Te entiendo y comprendo
Tu actitud en el tiempo

Quiero mirarte a los ojos
Y decirte que hermoso

Las vivencias y experiencias
Forman parte de la vida

He aprendido a quererte
Sin condiciones ni mentirte

Simplemente tenerte
Dentro de mi alma y aceptarte

Eres mi nifio interior
Y le doy gracias a Dios

Ana Maria Nieto Rodriguez -
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Les imatges

Jornada sobre I'accio de les mutues en I'absentisme laboral. Les mesures
de flexibilitat en I'empresa després de la Reforma Laboral 2012

El nostre Col-legi, en col-laboracio amb MC Mutual, va organitzar el passat
19 d'abril la jornada sobre I'accio de les mutues en I'absentisme laboral. Les
mesures de flexibilitat en I'empresa després de la Reforma Laboral 2012.
Aquesta iniciativa, que va reunir 45 assistents, va comptar com a ponent
amb el Sr. Antonio Benavides Vico, Inspector de Treball i Seguretat Social.

Curs on-line administratiu personal |

Des del passat 25 d'abril i fins el proper 9 de juliol, el nostre Col-legi acull el
Curs on-line administratiu personal |, el qual consta de 40 hores, 37 de les
quals a distancia i tres presencials. Aquestes ultimes van anar a carrec del
ponent Sr. Joan Carles Masmitja Campillo, qui va estar acompanyat per la
Sra. Raquel Taberner, consultora d'Egara Formacio, empresa organitzadora
del curs.

Curs on-line de gestio comptable

La nostra seu col-legial va acollir, el passat 24 d'abril, la inauguracio del curs
on-line de gestio comptable, que compta amb un total de 60 hores. El curs,
que s'allargara fins el proper 17 de juliol, va comptar com a ponent amb
la Sra. Lidia Lopez, qui va estar acompanyada per la Sra. Raquel Taberner,
consultora d'Egara Formacio.

Curs on-line administratiu personal Il

Amb una durada total de 55 hores, tres de les quals presencials, el passat
9 de maig va donar inici el curs on-line administratiu personal Il. A la
imatge, el ponent Sr. Joan Carles Masmitja, acompanyat pel consultor
d'Egara Formacio, Sr. Miguel Lopez. El curs finalitzara el proper 26 de juliol.
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Seminari sobre I'lRPF

Davant un sald d'actes que va congregar un total de 104 assistents, el nostre
Col-legi va acollir el passat 2 de maig el seminari sobre I'Impost de la Renda
de les Persones Fisiques (IRPF). L'acte va comptar com a ponent amb el Sr.
Roberto Luengo Martin, Inspector Cap de I'Agéncia Tributaria a Tarragona.
El seminari va ser organitzat pel nostre Col-legi, en col-laboracié amb Con-
versia i Banc Sabadell.

Sessio informativa sobre Procediment Notificacions Telematiques Seu
Electronica Seguretat Social

Un total de 58 persones van donar-se cita a la nostra seu col-legial el pas-
sat 16 de maig, en motiu de la celebracié de la sessio informativa sobre
Procediment Notificacions Telematiques Seu Electronica Seguretat Social.
Aquesta sessid va comptar com a ponents amb el Sr. Albert Castanera Mateo,
Subdirector Provincial de Gestid Recaptatoria de la Direccio Provincial de la
TGSS a Tarragona, i el Sr. Aleix Duran Marti, Coordinador Provincial de la
Unitat Atencio Tecnica del Sistema RED de la Direccio Provincial de la TGSS
a Tarragona.

Seminari sobre I'lmpost de Societats i Novetats Fiscals 2012

Un total de 65 assistents van donar-se cita al nostre Col-legi el passat 23 de
maig per assistir al seminari sobre I'impost de Societats i Novetats Fiscals
2012, que va ser impartit pel Sr. Roberto Luengo Martin, Inspector Cap
de I'Agéncia Tributaria a Tarragona. El nostre Col-legi va organitzar aquest
seminari amb la col-laboracié d'Umivale Prevencion i Sage.

Jornada sobre nous contractes formatius i certificats de professionalitat
El nostre Col-legi va acollir, el passat 24 de maig, la celebracio de la Jornada
sobre nous nous contractes formatius i certificats de professionalitat.
L'acte, que va reunir 39 assistents, va comptar com a ponents amb el Sr.
Andreu Palomo Pelaez, graduat social i ex president del nostre Col-legi, i la
Sra. Lucia Acufia Paredes, Secretaria General d’ANCED.
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Seminari sobre Novetats Legislatives i la seva aplicacio el 2011 i 2012, en relacio a les prestacions per atur

El nostre Col-legi va celebrar, el passat 13 de juny, el Seminari sobre Novetats Legislatives i la seva aplicacio el 2011 i 2012, en relacio a les prestacions per
atur. L'acte, celebrat davant 78 assistents, va comptar com a ponents amb la Sra. M2 Teresa Sarroca Blasco, sotsdirectora provincial de Prestacions del SEPE
a Tarragona, i amb el Sr. Fco. Javier Calejero Lopez, director provincial del SEPE a Tarragona. Aquest seminari va comptar amb la col-laboracio de TAEMSA i
La Caixa.
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«No em cobren comissions
pel meu compte. Aixo si que
és un tracte diferencial»

BS Compte Professional és el compte que ho té
tot, excepte comissions’:

* 0 euros de manteniment!
“ 0 euros d'administracia’
« 0 euros per ingrés de xecs

Obri ara el seu compte i accedeixi a la resta de
condicions preferents que Professional BS i
ofereix pel fet de ser membre del seu col-lectiu
professional.

Ara, a més a més, nomes pel fet de ferse
client, aconseguira un regal ben practic.
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Informi’s sobre Professional BS a les nostres
oficines, al 902 383 666 o directament a
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Vida colegial

ULTIMAS INCORPORACIONES AL FONDO DE LA BIBLIOTECA

Consulta
Préstamo
LA RENOVACION DE LA JUSTICIA SOCIAL Rodrigo Tascon Lopez Thomson Reuters Consulta
EL CARACTER LABORAL DEL PROFESOR Javier San Martin Rodri Cogs‘fgf’ ?e”dera('i dzcoéeg'os Consult
UNIVERSITARIO avier San Martin Rodriguez iciales de Graduados onsulta
Sociales de Espafia
EL DESPALANQUEJAMENT DE LES FAMILIES Vari La Cai C |
| DE LES EMPRESES arios a Laixa onsulta
NOVES TENDENCIES EN MANAGEMENT Associacio Catalana de ACCID Consulta
Comptabilitat i Direccio
DISCAPACITATS I INCLUSIO SOCIAL Varis Obra Social La Caixa Consulta
CONCORDIE APOTHECARIORUM Dr. E Ball Castells Col-legi Oficial de c |
BARCHINONE 1511 r. |- Ballesteryy Castello Farmaceutics de Tarragona onsulta
ELS PRESOS | EL PORT DE TARRAGONA Montserrat Gisbert Bel Port de Tarragona Consulta
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FRAMCIS LEFEBVRE

Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social

El Derecho Grupo Francis Lefebvre presenta una obra que recoge
los aspectos que conforman la Ley 36/2011 Reguladora de la Juris-
diccion Social, comentada por magistrados y letrados del Gabinete
Técnico del Tribunal Supremo, con jurisprudencia sistematizada y
concordancias.

Madrid, 24 de mayo de 2012 - El Derecho Grupo Francis
Lefebvre, lider en servicios y publicaciones técnicas para el
profesional juridico y de la asesoria, gestoria y empresa, ha pre-
sentado la obra Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, un codigo
esencial para el abogado o especialista en materia laboral, co-
mentado, con jurisprudencia sistematizada y concordancias.
La Ley 36/2011 efectta un cambio sustancial en el proceso social
y en las materias de su jurisdiccion, pues acelerara la resolucion de
conflictos en el reconocimiento de la prestacion por dependencia,
al pasarse de la via contencioso administrativa actual a tramitarse
en la jurisdiccion social. No obstante, la entrada en vigor de esta
competencia se fijara en una ulterior Ley, cuyo Proyecto debera
remitir el Gobierno a las Cortes Generales en el plazo de tres afios.
Esta obra realiza un analisis exhaustivo de cada uno de los proce-
dimientos, con especial incidencia en las modificaciones respecto
de la anterior regulacion, pues sustituye a la anterior Ley de Pro-
cedimiento Laboral -vigente solo para los procedimientos incoados
con anterioridad a la nueva LRJS-. Asimismo, estd estructurada

en cuatro Libros que integran la siguiente tematica: una parte
general; proceso ordinario y modalidades procesales; los medios de
impugnacion, y por Ultimo, el referido a la ejecucion de sentencias.
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social estd dirigido por el
magistrado de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, Jests Gullon
Rodriguez, y elaborado por magistrados y letrados del Gabinete
Técnico del Tribunal Supremo.

Por Ultimo, esta obra forma parte de la Coleccion Tribunal Supremo,
una coleccion integrada por los principales codigos de las diversas
jurisdicciones que constituye un compendio riguroso y actualizado
de la jurisprudencia mas reciente del Tribunal Supremo, asi como
una referencia indispensable en la biblioteca de todos los profesio-
nales del Derecho.

Autores: Jestis Gullon Rodriguez. Magistrado de la Sala Cuarta
del Tribunal Supremo (Director); Juan Manuel San Cristobal
Villanueva. Magistrado del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo
(Coordinador técnico); Manuel Ferndndez-Lomana y Garcia. Ma-
gistrado del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo (Coordinador
técnica); Mo Magdalena Herndndez-Gil Mancha. Letrada del Ga-
binete Técnico del Tribunal Supremo; Maria Silva Goti. Letrada
del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo; M Dolores Redondo
Valdedn. Letrada del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo;
Alfonso Lozano de Benito. Secretario del Gabinete Técnico del
Tribunal Supremo.
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ESCOLA DE PRACTICA PROFESSIONAL

ACT E S REA L I TZATS Seminari sobre I'lmpost de Societats i Novetats Fiscals 2012

Data: 23 de maig de 2012
Jornada sobre I'accio de les mutues en I'absentisme laboral. Les mesures  Ponent: Sr. Roberto Luengo Martin, Inspector Cap de I'Agencia Tributaria
de flexibilitat en I'empresa després de la Reforma Laboral 2012 a Tarragona
Data: 19 d'abril de 2012
Ponent: Sr. Antonio Benavides Vico, Inspector de Treball i Seguretat Social ~ Jornada sobre nous contractes formatius i certificats de professionalitat
Data: 24 de maig de 2012
Curs On Line. Gestio Comptable Ponents: Sr. Andreu Palomo Peldez, graduat social i ex president del nostre
Data: del 24 d'abril al 17 de juliol del 2012 Col-legi, i Sra. Lucia Acuia Paredes, Secretaria General /ANCED
Ponent: Sra. Lidia Lopez

Seminari sobre Novetats Legislatives i la seva aplicacio el 2011 i 2012,

Curs On Line. Administratiufva de Personal Nivell | (2a convocatoria) en relacio a les prestacions per atur

Data: del 25 d'abril al 9 de juliol del 2012 Data: 13 de juny de 2012

Ponent: Sr. Joan Carles Masmitja Ponent: Sra. M? Teresa Sarroca Blasco, sotsdirectora provincial de Pres-
tacions del SEPE a Tarragona, i Sr. Fco. Javier Calejero Lopez, director

Seminari sobre I'IRPF provincial del SEPE a Tarragona

Data: 2 de maig de 2012
Ponent: Sr. Roberto Luengo Martin, Inspector Cap de I'Agéncia Tributaria
a Tarragona

Curs On Line. Administratiu/va de Personal. Nivell Il (2a convocatoria)
Data: del 9 de maig al 26 de juliol del 2012
Ponent: Sr. Joan Carles Masmitja

Sessid informativa sobre Procediment Notificacions Telematiques Seu
Electronica Sequretat Social

Data: 16 de maig de 2012

Ponent: Sr. Albert Castanera Mateo, Subdirector Provincial de Gestid
Recaptatoria de la Direccio Provincial de la TGSS a Tarragona, i el Sr. Aleix
Duran Marti, Coordinador Provincial de la Unitat Atencié Tecnica del
Sistema RED de la Direcci6 Provincial de la TGSS a Tarragona
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