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Sempre hi ha un motiu

Comencem un nou any, un nou exercici, i sense encara haver pait el darrer,
esperem, aquest si, que sigui el de la recuperacio, el de les bones noticies, el
dels brots verds, en definitiva el de I'esperanca.

Les perspectives no son pas les millors, sembla ser que els indicadors economics
no milloren, el clima politic no ajuda gens, trobem corrupcio a tots nivells,
intervencions, rescats, primes de risc, son mots que no haviem ni sentit a dir
i que ara son el pa nostre de cada dia.

En la meva modesta opinid, I'excessiva regulacio normativa sobre la matéria
que ens €s propia, la laboral, no ajuda gens, ans al contrari, I'excessiva legislacio
sobre la matéria ens porta a la indefensio, I'enésima reforma de la reforma de
la reforma, i no sé quantes en van ja, fa que en el nostre dia a dia no sapiguem
ben bé per on caminen, 0 més bé si, per sorres movedisses.

La darrera aparicio normativa que se'ns presenta ¢s la llei d'emprenedors, una
més, benvinguda sigui, no crec que sigui la solucio als problemes que afecten
a les nostres empreses, ni que pugui ajudar definitivament a la recuperacio
de I'economia, pero sembla com un ale d'aire fresc.

Per si no fos suficient amb tots els maldecaps que tenim dia a dia sobre les
taules dels nostres despatxos, ara el nostre col-lectiu té el que podria ser un
problema afegit, I'avantprojecte de llei de serveis professionals, I'avantprojecte
proposa una modificacio de I'ambit territorial dels col-legis professionals en
la qual s'estableix que el col-legi sera autonomic i excepcionalment d'ambit
provincial, I'avantprojecte atempta contra I'actual sistema competencial de
regulacio de les professions que determina I'Estatut, veurem com queda tot
plegat.

Com a conclusié tinguem ben present que, sempre i dic sempre hi ha un motiu,
almenys, que et fa ser afortunat. Troba'l i no el deixis fugir.

L'll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials no es fa respon-
sable de I'opinié dels treballs publicats amb signatura a la
revista ni s'identifica necessariament amb els mateixos.
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El tema

Las XVIII Jornadas de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social consiguen un nuevo éxito de
participacion y nivel de ponencias

Un afo mas, y ya son dieciocho, nuestro
Colegio organizo una nueva edicion de las ya
imprescindibles y muy esperadas Jornadas de
Derecho del Trabajo y de Seguridad Social,
que en este caso abordaron en profundidad
ocho temas unidos bajo el titulo global “Las
ultimas Reformas Laborales a Debate".

El acto se celebro en el Hotel Ciutat de
Tarragona, los dias 7 y 8 de marzo, y como
es costumbre en esta iniciativa colegial, la
expectativa y participacion de los asistentes
dejo pequefio el gran salon de congresos
que acogio el acto. Asi, mas de 250 personas

inscritas llegadas de toda la provincia de
Tarragona, asi como de Barcelona, Castellon,
Zaragoza, Teruel o Malaga, entre otros
puntos de origen, se dieron cita para ampliar
sus conocimientos en relacion a las ultimas
Reformas Laborales, aprovechando el
excelente nivel de los ponentes reunidos para
tal ocasion. Como es costumbre, éstos son
profesionales del ambito judicial, legislativo
y académico que gozan del maximo prestigio
y reconocimiento profesional.

Asi, las XVIII Jornadas de Derecho del
Trabajo y de Seguridad Social contaron con

la presencia de tres magistrados de la Sala
Cuarta del Tribunal Supremo; una magistrada
de la Sala Social del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya; un magistrado del
Juzgado de lo Social nimero 30 de Madrid;
un letrado jefe del Servicio Juridico Delegado
Central de la Direccion General del INSS;
una catedratica de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad
Complutense de Madrid -ademas de ex
presidenta del Tribunal Constitucional-, y un
profesor titular de la Universidad Pompeu
Fabra, Catedratico acreditado (ANECA) de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

.

Un instante de las ponencias desarrolladas durante las XVIII Jornadas de Derecho del Trabajo y de Seguridad Social



En los minutos previos al inicio de las ponencias tuvo lugar el tra-
dicional acto de inauguracion, el cual contd con la presencia de la
Excma. Sra. Ana Maria Asama Esteve, presidenta de nuestro Colegio;
la Excma. Sra. Rosa Maria Viroles Pifiol, magistrada de la Sala Cuarta
del Tribunal Supremo y directora técnica de las Jornadas; el Sr. Carlos
Miranda Ruiz de Gordejuela, secretario general de la Subdelegacion
del Gobierno; la Sra. Maria Luz Bataller Cifuentes, directora general
de la Inspeccion de Trabajo de Catalunya; el Sr. Carles Castillo Rosi-
que, teniente de alcalde del Ayuntamiento de Tarragona; y la Sra. Ma.
Josep Feliu Morell, secretaria de Relaciones con la Administracion de
Justicia.

Fue ésta ultima la encargada de dar oficialmente por inauguradas
estas Jornadas, dando paso asi a unas ponencias que dieron inicio
con el tema "Novedades en materia de contratacion laboral. La con-
catenacion de contratos”, presentado por la propia directora técnica
de las Jornadas, la Exema. Sra. Rosa Maria Virolés Pifiol.

Tras su ponencia y el interesante coloquio al que dio paso, tuvo lugar
la segunda ponencia de la mafana inaugural, que fue pronunciada

Como es costumbre, las entidades colaboradoras del Colegio contaron con un espacio propio para atender a los asistentes a las Jornadas

por el Sr. Andrés Ramaén Trillo Garcia, letrado jefe del Servicio Juridico
Delegado Central de la Direccion General del INSS. El tema expuesto
fue “La reforma de la Sequridad Social. La pension de Jubilacion”.
Finalmente y tras otro participativo coloquio, se completo la jornada
matinal con la ponencia titulada “La modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo y despido colectivo. Cuestiones polémicas”,
planteado por la Exema. Sra. Maria Emilia Casas Baamonde, catedra-
tica de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social de la Universidad
Complutense de Madrid, ademas de ex presidenta del Tribunal
Constitucional, quién volvié a ofrecer sus amplios conocimientos a
las Jornadas tras varios afos de ausencia.

Ya en la sesion de tarde, las Jornadas contaron con dos nuevas
ponencias y sus respectivos coloquios. El primero de los temas tra-
tados fue “Despido objetivo: la prueba de la causa economica en el
proceso laboral. Criterios jurisprudenciales recientes”, planteado por
el Exemo. Sr. Jordi Agusti Julia, magistrado de la Sala Cuarta del
Tribunal Supremo. A continuacion y cerrando el primer dia de estas
XVIIl Jornadas, la Exema. Sra. Maria Luisa Segoviano Astaburuaga,
también magistrada de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, expuso
el tema titulado “El despido colectivo ante el Juez del Concurso”

La mafiana siguiente se inicid igualmente ante un salon repleto de
asistentes que aprovecharon al maximo las experiencias y conoci-
mientos de los ponentes. En primer lugar, el Dr. Manuel Luque Parra,
profesor titular de la Universidad Pompeu Fabra, Catedratico acredi-
tado (ANECA) de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, abordd la
cuestion de “La inaplicacion del Convenio Colectivo. El descuelgue
salarial y la reduccion salarial por modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo: Diferencias entre ambas figuras” Tras su
ponencia, el publico asistente inicié un coloquio de lo mas animado
y participativo, que dio pie a la sequnda ponencia de la maiiana: “La
aplicacion judicial del despido colectivo”, presentada por la lima. Sra.
Sara Pose Vidal, magistrada de la Sala Social del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya.

Tras el desarrollo de su exposicion y un nuevo e interesante coloquio,
llego la recta final de las XVIII Jornadas, con la ultima ponencia
programada en esta edicion. Bajo el titulo "Aspectos procesales de la
Reforma Laboral: Puntos criticos y posibles soluciones”, el limo. Sr.
José Angel Folguera Crespo, magistrado del Juzgado de lo Social n°
30 de Madrid expuso detalles y cuestiones de gran interés para todo
el publico asistente.



El tema
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La Excma. Sra. Rosa Maria Virolés Pinol

El Sr. Andrés Ramon Trillo Garcia

La Excma. Sra. Maria Emilia Casas Baamonde

La Excma. Sra. Virolés
conferencid sobre las
novedades en materia de
contratacion laboral

“La reforma de la Seguridad
Social. La pension de
Jubilacion” fue el tema del
Sr. Andrés Ramon Trillo

La Excma. Sra. Casas tratd
la modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo y

despido colectivo

Finalmente, una vez completadas las ocho ponencias que dieron forma a
esta XVIII edicion de las Jornadas de Derecho del Trabajo y de Seguridad
Social, llegd el momento de la clausura, que en esta ocasion fue presi-
dida por el Sr. Ramon Bonastre, secretario de Ocupacion y Relaciones
Laborales del Departamento de Empresa y Ocupacion de la Generalitat.

Ademas de felicitar a nuestro Colegio tanto por la iniciativa como por la
elevada calidad de todas las ponencias, destaco que "dieciocho ediciones
son muchas y los graduados sociales habéis sabido llegar hasta aqui
aumentando siempre la calidad". Finalmente, apuntd que la sucesion
de reformas laborales de los ultimos afios ha creado “una inseguridad

Mas de 250 asistentes dejaron pequeiia la gran sala del Hotel Ciutat de Tarragona

juridica que genera incertidumbre social”, pese a reconocer que “un afo
es un plazo breve como para valorar la Ultima Reforma Laboral, pero
coincido con la presidenta de los Graduados Sociales cuando afirma que
las ultimas reformas no han sido acertadas”. Con estas palabras concluyo
su intervencion en este acto de clausura de las XVIIl Jornadas de Derecho
del Trabajo y de Seguridad Social.

Y es que unos instantes antes de la intervencion del Sr. Bonastre,
pronuncio su discurso de clausura nuestra presidenta, quién apunto
que “las continuas reformas demuestran que no acertamos en el
modelo de regulacion de las relaciones empresa-trabajadores”.

La llma. Sra. Sara Pose Vidal

La ponencia de la [Ima. Sra.
Pose trat6 como tema central
la aplicacion judicial del
despido colectivo
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El tema

El Exemo. Sr. Jordi Agusti Julia

La Exema. Sra. M? Luisa Segoviano Astaburuaga

_

v

Dr. Manuel Luque Parra

“Despido objetivo: la prueba

de la causa economica en el

proceso laboral”, titulo de la
exposicion del Excmo Sr. Agusti

La Excma. Sra. Segoviano

desgrano los detalles del

despido colectivo ante el
Juez del Concurso

“La inaplicacion del Convenio

Colectivo: El descuelgue y la

reduccion salarial”” centro la
intervencion del Dr. Luque

Ademas, remarco que “los intereses empresa-trabajador son mas
coincidentes de lo que algunas veces se cree. De hecho, la empresa sin
trabajadores no existe”. Finalmente, la Excma. Sra. Asama afirmé que
“coincidiremos todos que en el momento en que la reforma laboral
deje de ser el tema estrella de las Jornadas, habremos realizado un
gran avance en bienestar, en derechos sociales, en sequridad juridica
para los empresarios y los trabajadores".

Una vez clausurada esta decimoctava edicion, en un acto que
también contd con la presencia del Dr. Alfonso Gonzalez Bondia,
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universitat Rovira

Erflitals &

El llmo. Sr. José Angel Folguera Crespo

“Aspectos procesales de la
Reforma Laboral: Puntos
criticos y posibles soluciones™,
tema del llmo. Sr. Folguera

i Virgili, desde el Colegio de Graduados Sociales de Tarragona ya se
trabaja en la confeccion de la proxima edicion que, nuevamente,
tratara temas de maxima actualidad e interés para la profesion de los
graduados sociales, pero también para otros colectivos profesionales
vinculados de manera directa e indirecta con los interesantes temas
expuestos, asi como para el conjunto de la sociedad.

Y como siempre, lo hara con ponentes del maximo nivel y preparacion,
siguiendo asi con la premisa basica de mantener el ya consolidado
prestigio que las Jornadas tienen en el ambito espafiol, tras dieciocho
ediciones ininterrumpidas de Jornadas.

Como es habitual, la participacion del publico permitio establecer interesantes coloquios
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Vida colegial

El Col-legi celebrara la seva Junta General
Ordinaria el proper 11 d’abril

El Sal6 d'Actes de la nostra seu col-legial acollira, el proper dijous 11
d'abril, la celebracio de la Junta General Ordinaria de I'll-Itre. Col-legi
Oficial de Graduats Socials de Tarragona. La sessi6 se celebrara a les
16.30 hores, en primera convocatoria, i a les 17.00 hores, en segona
convocatoria.

En I'ordre del dia s'hi preveu tractar temes com |'examen i aprovacio
de la Memaria Anual 2012; del balan¢ i comptes anuals d'ingressos
i despeses de 2012, aixi com del pressupost per al present exercici
2013. A més, la presidenta del Collegi exposara l'actuacio i
desenvolupament del Col-legi durant I'any 2012, aixi com I'estat de
les gestions realitzades en defensa dels interessos dels col-legiats.

D'altra banda, també s'hi tractaran les proposicions de la Junta de
Govern, a més de tots aquells precs i preguntes que plantegin els
col-legiats.

Finalment, i dins del punt 7¢ de I'ordre del dia, Eleccions per a
la renovacio parcial de la Junta de Govern, i en proclamar-se
definitivament el dia 14 de mar¢ de 2013, quatre candidatures de
vocals en exercici per a quatre vacants, i una candidatura de vocal
sense exercici per a una vacant, les cinc candidatures seran elegides
per aclamacio , el proper dia 11 d'abril, sense necessitat d'efectuar
votacio.

Il-lustre Col-legi Oficial
de Graduats Socials
de Tarragona

A l'esquerra, un detall de la Junta General celebrada I'any passat.
Sobre aquestes linies, la portada de la Memoria Anual 2012.

En la imatge inferior, diferents detalls de la Memoria 2012, que
centrara un dels punts de I'ordre del dia per ser sotmesa a examen
i aprovacio
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Noticias

Actualizadas las cuantias de las indemnizaciones
por baremo de las lesiones permanentes no
Invalidantes de contingencias profesionales

La Orden ESS/66/2013, de 28 de enero, publicada en el BOE del 30 de
enero, recoge las cuantias de las indemnizaciones por baremo de las lesiones,
mutilaciones y deformidades de caracter definitivo y no invalidantes, que
seran aplicables a hechos causantes que se produzcan a partir del 1 de enero
de 2013.

Conforme al articulo 150 de la LGSS, las lesiones, mutilaciones y deformidades
de caracter definitivo, causadas por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que, sin llegar a constituir una incapacidad permanente, su-
pongan una disminucion o alteracion de la integridad fisica del trabajador
y aparezcan listadas en el correspondiente baremo, seran indemnizadas en
la cuantia determinada en aquél, abonadas por la entidad obligada al pago
de las prestaciones de incapacidad permanente, y todo ello sin perjuicio del
derecho del trabajador a continuar al servicio de la empresa.

Los importes del baremo referido son objeto de actualizacion a través de esta
Orden apareciendo recogidos en su anexo.

Clausula abusiva en
comerciales

En los contratos del personal comercial o promotores es bastante habitual
incluir una clausula en su contrato por la que la empresa pueda extinguir el
mismo de manera procedente si el trabajador no consigue los objetivos de
venta marcados a tenor de lo establecido en el art. 49.1 b) del Estatuto de
los Trabajadores, que sefiala que la extincion del contrato se podra producir
“por las causas consignadas validamente en el mismo, salvo que las mismas
constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario”.

En el caso enjuiciado en la sentencia del TSJ de Cataluiia de 23/02/2012
rec. 6949/2011, una empresa de telefonia movil introdujo en el contrato
una clausula en la que rezaba lo siguiente " las partes acuerdan..... que sera
causa de resolucion del presente contrato si el trabajador no alcanzase el
100% de los objetivos de venta establecidos...". Los objetivos eran marca-
dos mensualmente por la empleadora.

La empresa procede a despedir al trabajador argumentando que no habia
alcanzado los objetivos marcados y el trabajador impugna la decision
empresarial, siendo declarado el despido improcedente en instancia y en
suplicacion por lo que pasamos a explicar.

La Sala del TSJ entiende la clausula impuesta como abusiva y por lo tanto
nula ya que considera que la misma deja "la fijacion de los objetivos en
manos del empresario, que puede variarlos, como de hecho ocurria, mes a

los contratos de los

mes, no existiendo un elemento objetivo, ajeno a la voluntad del empresa-
rio que sirva para determinar los margenes en que vayan a moverse tales
objetivos”

A esto hay que aiadir que segun lo dispuesto en el art. 1256 del Codigo
Civil la validez de un contrato no puede dejarse al arbitrio de una de las
partes ademas de que los contratantes no pueden establecer condiciones
que sean contrarios a la ley, art. 1255 del Cddigo.

Por ello la Sala declara el despido como improcedente ya que basta con que
proponga objetivos inasumibles o que comunique el objetivo mensual el
mismo mes para que el trabajador tenga poco margen de maniobra
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Noticias

No se pagan tasas judiciales en los recursos
de apelacion y casacion contra autos

Ante la cuestion planteada de la Aplicabilidad del articulo 2.€) de la Ley
10/2012, de 20 de noviembre, a los recursos de apelacion y casacion contra
autos, la Direccion General de Tributos en una consulta vinculante de 10 de
diciembre de 2012 (DGT V2329-12), informa lo siguiente:

El articulo 2 €) de la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regu-
lan determinadas tasas en el ambito de la Administracion de Justicia y del
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses (BOE del 21) establece,
como uno de los actos procesales constitutivos del hecho imponible de la tasa
por el ejercicio de la potestad jurisdiccional en los érdenes civil, contencioso-
administrativo y social, "la interposicion de recursos contra sentencias y de
casacion en el orden civil y contencioso-administrativo”.

Como bien apunta el escrito de consulta, el principio de prohibicion de la
analogia en el ambito tributario impide la aplicacion de esa norma a los
supuestos de Autos sino exclusivamente a sentencias, siendo irrelevante el
procedimiento que va a dar lugar al recurso de apelacion contra un determi-
nado Auto judicial.

Trabajador expatriado.
¢Como se calcula la
Indemnizacion por
despido?

En este caso un trabajador, que es desplazado al extranjero para realizar
trabajos de ingenieria, es despedido por la empresa antes de regresar a Espafa.

Es habitual que a los trabajadores que son desplazados para realizar trabajos
fuera de Espafia se le abone , ademas de su salario, un complemento de
destino que suele ser bastante cuantioso o incluso superior al salario inicial, lo
que supone que el trabajador percibe una cantidad bastante elevada durante
los meses que esta prestando servicios en el extranjero.

En este caso, la empresa procede a despedir al trabajador disciplinariamente
un dia antes de su regreso a Espafia por lo que el trabajador impugna la de-
cision siendo declarada improcedente en instancia y también en suplicacion.

La cuestion es dilucidar qué cuantia se tiene en cuenta para calcular la
indemnizacion por despido, el salario que percibia en Espafia o el que percibia
en el extranjero- que doblaba al cobrado en Espafia por el complemento de
destino antes comentado-.

En suplicacion entiende la Sala que como en el momento del despido el tra-
bajador percibia el complemento ya que se le despide un dia antes de regresar
a Esparia, debe computarse en el calculo de la indemnizacion, mientras que si
en el momento del despido no se recibiera dicho complemento no se podria
computar.

Readmision del
trabajador. ;Qué
hacer si no devuelve
la Indemnizacion?

Empresa que procede a despedir al trabajador por causas objetivas siendo
declarado improcedente por sentencia del Juzgado de los Social de Burgos
percibiendo el trabajador casi 12.000 en concepto de indemnizacion y pres-
taciones por desempleo coincidentes con salarios de tramitacion.

La empresa opta por la readmision y acuerda con el trabajador, previamente
en fecha de 1 de marzo de 2011 y mediante la firma de documento, el reinte-
gro de la cantidad correspondiente a la indemnizacion percibida.

En octubre de ese mismo afio la empresa, al no recibir la cantidad acordada y
después de requerirlo en reiteradas ocasiones, procede a despedir disciplina-
riamente al trabajador.

En instancia y en suplicacion se declara la procedencia del despido basandose
en la trasgresion de la buena fe y el abuso de confianza (articulo 54.2 d) del
ET) por la premeditacion de la conducta por la que se intentaba ganar la
prescripcion del derecho de la empresa para asi hacer suya la cantidad que ve-
nia obligada a devolver teniendo en cuenta que ademas, el trabajador seguia
trabajando y percibiendo sus retribuciones obviando todo tipo de pacto “por
lo que esta conducta y no el impago en si es la que se sanciona”.
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Noticies TGN, 7 de marzo de 2013

Jornades de debat sobre les ultimes reformes
laborals i de seguretat social

6 marg 2013

L’lllustre Col'legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona organitza les Jornades de
Dret del Treball i de Seguretat Social que tindran lloc els dies 7 i 8 de marg a I'Hotel
Ciutat de Tarragona. Durant les jornades, les més de 225 persones inscrites debatran i
analitzaran el tema que dona titol a aquesta iniciativa: ‘Les Ultimes Reformes Laborals
a Debat'.

Durant les diferents ponéncies s’abordaran temes de gran actualitat i repercussio
social com sén les reformes laborals que tanta afectacié tenen en l'actualitat del nostre
territori. En aquest sentit, les XVIII Jornades repeteixen una vegada més el format de
vuit conferéncies, la qual cosa permet aprofundir més en cada tema i generar un debat
per a cadascun dels assumptes tractats.

Les Jornades comptaran com sempre amb la preséncia de figures destacades de
'ambit juridic laboral i de seguretat social, majoritariament magistrats que, en
definitiva, acabaran aplicant i desenvolupant aquestes Reformes Laborals.

La inauguracié, que comencara el dijous 7 a les 9.15 hores, comptara amb els
parlaments d’Ana  Maria  Asama, presidenta de [llllustre  Collegi
Oficial de Graduats Socials; Rosa Maria Virolés Pifiol, magistrada de la Sala Quarta
del Tribunal Suprem i directora técnica de les Jornades; i Ma. Josep Feliu Morell,
secretaria de Relacions amb [I'Administracié de Justicia. A més, la inauguracid
comptara amb la preséncia de diferents representants institucionals del territori.

Cliqueu aqui per veure el programa complet.

Diari de Tarragona, 7 y 8 de marzo de 2013

12| TARRAGONA|
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Recortes de prensa

En el primer trimestre del afio 2013, nuestro Colegio tuvo una destacada presencia en los medios de comunicacion con motivo de
la celebracion de las XVIII Jornadas de Derecho y Seguridad Social, que tuvieron lugar los dias 7 y 8 de marzo.

Tarragona Radio, 8 de marzo de 2013

Esta tradicional y destacada iniciativa de nuestro calendario generd un importante sequimiento por parte de los medios de comu-
nicacion locales, tanto de prensa escrita como digital. Tanto es asi que hasta ocho cabeceras informativas se hicieron eco de las
Jornadas: los diarios Diari de Tarragona y Més Tarragona, el semanario Noticies TGN, el quincenal La Ciutat y los portales web de
Tarragona Radio, Tarragona 21 y Fet a Tarragona cubrieron informativamente este importante acontecimiento.

La reforma laboral centra les Jornades anuals
del Col-legi de Graduats Socials

Criteri

07/03/2013 13:05 per Redaccié Tarragona Radio

Les darreres reformes laborals centren la divuitena edicié de les jornades de Dret del
Treball i de Seguretat Social que organitza anualment el Col+legi de Graduats Socials
de Tarragona.

S’han inaugurat aquest dijous i continuaran divendres.
Diversos professionals de la matéria exposaran les principals novetats relatives a les

Reformes Laboral, Processal i de Seguretat Social, com ja es va fer en I'edicié anterior.
El format seguira sent de vuit conferéncies presentades per diverses figures

destacades de I'ambit juridic laboral i de seguretat social.

Per

s’espera la p

ia de atics o de

Tribunal Suprem aixi com

De la Sala del Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Les jornades finalitzaran aquest divendres al migdia.

La trobada se celebra a I'hotel Ciutat de Tarragona i hi prenen part unes 225 persones.

de la sala quarta del

SOCIEDAD

JORNADA m CELEBRADAS AYER Y HOY EN TARRAGONA

Los Graduats
Socials hablan
delareforma
laboral

mEl Col-legi de Graduats So-
cials inicia hoy, por 18° afio
consecutivo,las Jornades del
Treballide Seguretat Social.
Estasreuniones contardn con
laasistencia de unas 225 per-
sonasysellevaranacaboenel
Hotel Ciutat de Tarragona.
Este afio se debatird y anali-
zard la ltima reforma labo-
ral impulsada por parte del
Gobierno Central,que entré
envigor durante el mes de fe-
brero de 2012. Entre los par-
ticipantes destacala presen-
cia de la magistrada de la Sa-
la Cuarta del Tribunal
Supremo, Rosa Maria Viroles
Pifiol.

m Mis de 250 personas partici-
pan, entreayer yhoy, enlaXVIII
edicién delas Jornades de Dret del
Treball i de Seguretat Social, que
organiza anualmente en Tarra-
gona el Col-legi Oficial de Gra-
duats Socials, y que en esta edi-
ciénllevan por titulo Les tiltimes
reformes laborals a debat.

Entre las ponencias de ayer
destacan la de la Magistrada de
la Sala Cuarta del Tribunal Supre-
mo, Rosa Maria Viroles, que ha-
blé sobre las novedades en ma-
teria de contratacién laboral,
poniendo el énfasis enlaconca-
tenacion de contratos,olacon-
ferencia de Andrés Ramon Tri-
1lo, Jefe del Servicio Juridicoy
Delegado Central de la Direc-
cién General del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social,
quehablé sobrelareformadela

Mas de 250 inscritos en las
jornadas de derecho laboral

Seguridad Social ylapensiénde
jubilacién.

Sobre este tiltimo punto, Tri-
lloasegurd quelas ultimas refor-
mas en esta materia «modifican
estructuralmente el sistema» al
establecerunadobleviamedian-
te la cual acceder a una pension
de jubilacion. Si, hasta ahora, la
edad de 65afios establecia el limi-
teenel queempezaba «el declive
fisico e intelectual» que impedia
seguir trabajando de forma con-
tinuada,ahoraesafronteraseam-
pliardhastalos 67afios, peronova
a ser el tinico pardmetro que es-
tablezcaeliniciodelapercepcion
de una prestacion de jubilacién.

Asi,seabreahoratambiénla
posibilidad de recibir esa pen-
sion de jubilacion «en funcion
delderechoaundescansoretri-
buible, porque compensalaapor-

tacion al sistema» que se habra
hecho durante 38 afios y medio
(ahora son 35 afios), indepen-
dientemente de qué edad se ten-
ga cuando se alcance ese com-
puto de cotizacion.

La modificacion estructural
delsistemano se produce, pues,
por ampliar en dos afios el limi-
te delaedad dejubilacion, sino por-
queyanohays6lo«un pardmetro
objetivo que nos marca cuando

participan en las jornad: i por el Col-legi de Graduats Socials. FoTo: LLufs MILIAN

se produce el declive fisico e in-
telectual», puesseleafiadelava-
riable de esabase de cotizacion,
independiente de la edad.

Las jornadas prosiguen hoy
enelhotel Ciutatde Tarragona.



Criteri 1rTRIMESTRE 2013 ® nimero 65

Vida colegial

Més Tarragona, 8 de marzo de 2013

Tarragona 21, 8 de marzo de 2013

7 mar 2013

El debat sobre les reformes laborals centren Finterés
en les XVIIl Jornades de Dret del Treball

Un moment de la inauguracid de les Jornades

Aquest mati s'ha dut a terme la inauguraci6 de les XVIll Jornades de Dret del Treball i
de la Seguretat Social, una trobada organitzada pel Col-legi Oficial de Graduats
Socials de Tarragona en col-laboracié amb el Consell General del Poder Judicial i que,
sota el titol ‘Les ltimes Reformes Laborals a debat’, s'esta desenvolupant a 'Hotel
Ciutat de Tarragona.

L’acte inaugural, celebrat davant una sala que ha reunit més de 250 professionals de

FORMACI!

CRISTINA AGUILAR

La magistrada del Suprem, Rosa M. Virolés, va presidir l'acte.

Tarragona acull de nou les
Jornades de Dret del Treball

L'Hotel Ciutat de Tarragona va

de I'excellent oferta formativa

I'ambit juridic, empresarial i institucional, ha comptat amb els parlaments d’Ana Maria acollir ahirlai iddeles que i A més, Virolés
Asama, presidenta del Col-legi Oficial de Graduats Socials; Rosa Maria Virolés, XVIII Jornades de Dret del Tre-  també va remarcar «la gran ac-
magistrada de la Sala Quarta del Tribunal Suprem i directora técnica de les Jornades; i ball i de la Seguretat Social. twalitat, interds i afectacié soci-

Maria Josep Feliu, secretaria de Relacions amb I'Administracié de Justicia.

Ana Maria Asama qui s'ha referit a aquestes Jomades com “un auténtic luxe formatiu i
d'experiéncies”. En aquest sentit, ha recordat que *si mirem el programa i els ponents
que podrem gaudir, comprovem com aquestes Jornades S'eleven a la categoria
d'excellents”. Finalment, la presidenta ha apuntat que “son temps dificils per al pais i,
per descomptat, per a la nostra professio. Son temps de reformes i de viure
experiéncies i situacions mai viscudes abans. En aquest context, als graduats socials
ens toca estar en el centre d'aquesta reforma. Per aixo, les ponencies que escoltarem
en aquestes Jornades poden ser duna utilitat impressionant en el dia a dia dels
nostres despatxos professionals”.

Fet a Tarragona, 8 de marzo de 2013

FET A TARRAGONA

QUEFEM OPINIO POLITICA SOCIETAT CULTURA CASTELLS ECONOMIA ESPORTS ~PERIODISME

 Contacta amb nosaltres

L'expresidenta del Constitucional parla a Tarragona de la Tecaccoleaaagona.com sgui
reforma laboral

Maria Emilia Casas feia

Gitimes reformes laborals

= Fet a Tarragona al bloc de IEscace

= Ultimes entrades

Brilant Pere Arquilué a Festrena del
Teatre Tarragona 8 mar, 201
Montsertat Duch, Montserrat Abelld e 8

s rendirent”. Reflexions dun estudiant de
v 10 paricpava a s orades dols graduats socials de Tarragona, Aquest ajous 0 "1 TET TEE Y

s tapa com a presidenta del Tribunal Constitucional. Lautora de 1a ponéncia que

alunya. ha vingut  les jormades per abordar akunes qlestions poiémiques sobre les  FOUP Pug remena” fOlla al
botiguers tartagoning 1 mar

(Casas, catedratica de Dret del Treball | de la Seguretat Soclal per la Universiial Compiutense do Madid, ha

La senténcia do

VEstatat. 1 que

e amplament robutada on a a histérica manifestacié dol 1

i de Graduats Socials do Tarragona, Anna Maria Asama.

memorem el 8 de marg | que encara hi ha moles desigualtats de génere en salais, conta

aragonina Rosa Maria Virolds, magisirada de a Sala Quarta del Tribunal Suprem, i1a > Calendari

- Follow "FET A
" TARRAGONA"

que va serla primera dona en acced a la presidéncia del Consttucion

KPR Get every new post delivered
arguents juricics antiscrminatoi per a0 de génere i favorables a a conciiacid de la (i i

Join 1570 other followers.

peciaiment per ser fencarregada de redactar It esbomany de Ia senténcia sobre
# articles | inerpretava alr ina ponéncia aprovada i 28 de juny de 2010 i e

4559)

Lencarregada de presidir
Tacte va ser Rosa Maria Viroles,
magistrada dela Sala Quarta del
Suprem i directora técnica de la
trobada qui, a més de donar la
benvinguda als assistents, va
destacar que «les Jornades es
fan majors d’edat amb aquesta
divuitena edici6, que demostra
la seva solidesa i la continuitat

al de tots els temes que integren
el programa d’actes».

A les jornades s’hi tracten
aspectes de maxima actualitat
i rellevancia de les reformes
raborals, fins arribar a I'acte de
cloenda, que tindra lloc avui i
que anird a carrec de Ramon
Bonastre, secretari d'Ocupacio
iRelacions Laborals. Redaccid

La Ciutat, 11 de marzo de 2013

El debat sobre les reformes laborals desperta un gran
inters en les XVIII Jornades de Dret del Treball i de
Seguretat Social

divendres, 8 de marg de 2013 13:05

Aquest mati s'ha dut a terme la inauguracio de les XVIIl Jornades de Dret del Treball i de la
Seguretat Social, una trobada organitzada per Illustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de
Tarragona en collaboracio amb el Consell General del Poder Judicial i que, sota el titol ‘Les
ltimes Reformes Laborals a debat’, Sesta desenvolupant a I'Hotel Ciutat de Tarragona.

Lacte inaugural, celebrat davant una sala que ha reunit més de 250 professionals de I'ambit
juridic, empresarial i institucional, ha comptat amb els parlaments de IExcma. Sra. Ana Maria
Asama Esteve, presidenta de I'lustre Col legi Oficial de Graduats Socials; I'Excma. Sra. Rosa
Maria Virols Pifiol, magistrada de la Sala Quarta del Tribunal Suprem i directora técnica de les
Jomades; i la Sra. Ma. Josep Feliu Morell, secretaria de Relacions amb I'Administracio de
Justicia.

La inauguracio ha comptat també amb la preséncia, entre d'altres, del Sr. Carlos Miranda Ruiz
de Gordejuela, secretari general de la Subdelegacio del Govern; de la Sra. Maria Luz Bataller
Cifuentes, directora general de la Inspecci de Treball de Catalunya; i el Sr. Carles Castillo
Rosique, tinent dalcalde de I'Ajuntament de Tarragona

Lencarregada d'obrir oficialment les XVIll Jomades ha estat PExcma. Sra. Virolés, qui a més de
donar la benvinguda a tots els assistents, ha destacat que ‘les Jomades es fan majors d'edat
amb aquesta divuitena edicio, que demostra la seva solidesa i la continuitat de I'excel-lent oferta
formativa que ofereixen”. A més, la directora técnica de les Jornades ha remarcat “la gran
actualitat, interés i afectaci6 social de tots els temes que integren el programa d'actes”.

Seguidament ha arribat el torn de paraula a Ia presidenta collegial, IExcma. Sra. Asama, qui
s'ha referit a aquestes Jornades com “un auténtic luxe formatiu | d'experiéncies”. En aquest
sentit, ha recordat que “si mirem el programa i els ponents que podrem gaudir, comprovem com
aquestes Jornades s'eleven a la categoria d'excellents”. Finalment, la presidenta ha apuntat
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El rincon del lector

INES

Siempre he tenido como una especie de sexto sentido que a
veces lleg6 a preocuparme.

Solia tomar el tren cada dia cerca de mi casa en Majadahonda
para ir a trabajar al Ministerio de Agricultura en las inmedia-
ciones de Atocha donde ejercia como funcionaria, y mientras
viajaba sin que fuera premeditado me dedicaba a observar a las
personas, a constatar lo que hacian, lo que hablaban, lo que
miraban, incluso intentaba adivinar lo que pensaban, y creo
que sacaba conclusiones unas veces ciertas y extrafias y otras
mas extranas y menos inciertas. Es verdad que no siempre podia
constatar la certeza de mis suposiciones o vivencias.

En ocasiones pude introducirme de manera inconsciente y en
otras a conciencia en los bolsos de algunas personas, en sus
carteras, en la bolsa de sus compras, en sus mochilas o en
sus portafolios hasta descubrir con claridad casi meridiana sus
secretos mas intimos, mas reconditos. Supe del resultado de la
biopsia a una mujer ojerosa que viajaba a mi lado con cancer
de pancreas. No le dije nada, pero le dediqué una sonrisa.
Otra vez me levanté de mi asiento para ofrecérselo a un chico
destrozado que no habia dormido en toda la noche velando
a su hermano en coma por culpa de una moto. Me lo conté
cuando yo ya me lo habia imaginado. Lo que lo empeoraba
todo es que su madre no sabfa nada. Eso yo lo ignoraba, me
lo dijo. He visto la carta que denegaba una invalidez evidente
o la entrada en una residencia a una madre con Alzheimer.
También el décimo de loteria recién comprado para solucionar
una hipoteca impagada. También he adivinado en alguien la
sonrisa malévola del trafico de influencias. Esto llegd a ser un
juego tan macabro que acab6 por atormentarme, y lo peor es
que aunque también vefa cosas buenas, abundaban mas las
malas, y se lo confié a Ernesto.

Me dijo que leyera un libro, que me abstrajera, que pasara de
la gente. A partir de su recomendacion comencé a leer en el
tren para evitar mirar a la gente y descubrir sus secretos.

Recuerdo el primer libro. Fue su regalo. “El perfume” Tardé una
semana en leerlo, pero al tiempo que lo lefa, aprendi también a
oler, a distinguir los olores de la gente. Me converti en maestra
del olfato y supe apreciar sin mirar quien estaba a mi lado. Si
era un albanil, un estudiante, una fiscal, el empleado de una
funeraria o un estupido broker de bolsa.

El sexto dia, era un jueves, cuando estaba casi para terminar
el libro, al llegar a casa percibi que el perfume de Ernesto no
era su perfume, que olia a como huelen las zorras.

Tres anos hacia que le queria, él no lo sé, y tres meses que
estaba embarazada.

Aquel perfume me desembaraz6. Yo también me desembaracé
de él.

Luego cuando subia al tren, procuraba no fijarme en la gente o
iba con los ojos cerrados, e intentaba oler selectivamente. Por
otra parte elijo con muchisimo cuidado los libros que leo. He
empezado a leer “Sin noticias de Gurb”, de Eduardo Mendoza
y me parece ver extraterrestres por todas partes. ; Cémo puede
ser que haya tantos?

Aquella mafiana como tantas otras volvi a coger mi tren, pero
no observaba, me sumergi en la lectura para evitar ver los
secretos de las gentes.

Estando ensimismada en la lectura, una maldita explosién me
llevd a las tinieblas. No estaba segura en aquel momento, i
todo aquel jaleo se debia a mi imaginacion o era cierto. Los
gritos, los olores, hicieron que recobrara la consciencia. No
podia ver lo que sucedia pero percibia el horror y el dolor a mi
alrededor. Me costé meses recuperarme. Tardé mucho tiempo
en volver a subirme al tren. Hoy vuelvo a hacerlo. No leo, ni veo
a las gentes que hay a mi alrededor, pero aquel sexto sentido
premonitorio de mi presente hace que sepa que sucede a mi
alrededor. Mi parada ya no es la que me llevaba al ministerio
de agricultura. Ahora mi tren me lleva a un centro de invidentes
en el que paso horas intentando ensefiar a otros invidentes a
agudizar su sentido del oido y del olfato.

Bérbara Fernandez Esteban, © 2012

Ala primavera

Maravillosa Primavera, nos visitas con colores
en jardines y campos, nos sabe a mil amores

Colorido impresionante de la madre naturaleza
Con aromas maravillosos cuanta belleza

La alegria en los corazones se respira
Con tu aroma y colores nos da vida

despertamos del letargo que el invierno nos deja
Bienvenida primavera, cuanto nos alegra

Tu calida luz predice buen tiempo
Todos animados y contentos

Respira primavera y tendras vida.

Ana Maria Nieto Rodriguez
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Movimientos colegiales

COL-LEGIAT

Salvador Castilla Guzman
Monica Zambrana Sanchez
Ignacio Sancho Ferre

Noelia Valls Pagés

Enrique Juan Bel Vinals
Jose Puig Cuartiella

Juan Pedro Bonillo Bricha
Andreu Palomo Pelaez
Jose Maria Perez Vinieglas
Miguel Basterra Franco

Maria Bartoli Corbella

NUM.

976

977

58

909

537

245

107

22

269

692

927

MOVIMENT

Alta

Alta

Canvi

Baixa

Canvi

Canvi

Canvi

Canvi

Baixa

Baixa

Baixa

MODALITAT

Exercent Lliure

No Exercent

D'exercent Lliure A Emérit

Exercent Lliure

No Exercent A Exercent Lliure

D'exercent Lliure A Emérit

D'exercent Lliure A Emérit

D'Exercent Lliure A Emérit

Exercent Lliure

Exercent Lliure

No Exercent

POBLACIO

Calafell
Les Roquetes
Amposta

Reus

Amposta
Tarragona
Reus
Tortosa
Tarragona
Tarragona

Sta. Coloma De Queralt

Es un bon Criteri,
ANUNCIAR-SE aCI‘itEI‘i

el mitja més eficac per arribar al professional

Gestio de la publicitat:

[L-LTRE. COL-LEGI OFICIAL
DE GRADUATS SOCIALS
DE TARRAGONA

Y gestioncuario

OMUNICACIO + DISSENY + PUBLICITAT

Tel. 977 24 59 13 - Fax. 977 24 55 49
Ctra. Pont d'Armentera/Pallaresos, 6 - 43007 Tarragona
www.gestiond.net - gestion@gestiond.net




Les Imatges

Sessi6 informativa sobre Novetats de I'Agéncia Tributaria

1r TRIMESTRE 2013 # nimero 65 Criteri

L'activitat de I'Escola de Practica Professional en el present any 2013 es va iniciar el passat 17 de gener, amb la sessio informativa sobre Novetats
de I'Agéncia Tributaria. Un total de 59 persones van donar-se cita per atendre I'exposicio realitzada per la Sra. Laura Rovira Vallverdu, Cap
Dependencia Gestio Tributaria i la Sra. Olga Reverté Calull, Cap Seccio Area Gestora Dependencia Informatica.

Jornada Informativa XIV Forum d'Actualitat Laboral

Un total de 91 persones van donar-se cita al nostre Col-legi el passat
25 de gener, en motiu de la jornada informativa XIV Forum d'Actualitat
Laboral que, organitzada per Mutua Egarsat, va comptar com a ponent
amb el Sr. Antonio Benavides Vico, membre del Cos Superior d'Inspectors
de Treball i Seguretat Social. Professor de la Universitat Ramon Llull i
membre del Tribunal Laboral de Catalunya.

=

Jornada técnica sobre Obligacions de I'empresari i els serveis de
prevencio aliens. Una visio critica sobre I'accio preventiva

El passat 6 de febrer, la nostra seu col-legial va acollir una interessant
jornada técnica sobre Obligacions de I'empresari i els serveis de preven-
ci¢ aliens. Una visio critica sobre I'acci preventiva. La sessio, que va
reunir 17 assistents, va ser impartida pel Sr. Francisco Javier Franco Gay,
Tecnic de Prevencié de Mutua Universal.
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Les Imatges

Seminari sobre la Llei 7/2012, de regularitzacio fiscal i lluita contra
el frau fiscal i novetats fiscals 2013, segons la llei 17/2012, de Pres-
supostos Generals de I'Estat per al 2013

Un total de 62 persones van donar-se cita, el passat 7 de febrer, al
nostre Col-legi per assistir al seminari sobre la Llei 7/2012, de regularit-
zacio fiscal i lluita contra el frau fiscal i novetats fiscals 2013, segons
la llei 17/2012, de Pressupostos Generals de I'Estat per al 2013. L'acte
va comptar com a ponent amb el Sr. Roberto Luengo Martin, Inspector
Cap de I'Agéncia Tributaria a Tarragona.

Jornades sobre Novetats en matéria de Seguretat Social (1)
El passat 14 de marg va tenir lloc la primera de les dues sessions programades en relacio a les Novetats en matéria de Seguretat Social. L'acte, que
va reunir 33 col-legiats, va ser presentat pel Sr. Miquel Benabarre Casal, Secretari Activa Mutua, i va comptar com a ponent amb el Sr. Conrad
Segura Soria, Subdirector Provincial de Jubilacio, qui va exposar la ponéncia titulada "El Real Decret 1716/2012 en matéria de pensions publiques”.

Jornades sobre Novetats en materia de Seguretat Social (1)

El 20 de marg¢ i amb la ponéncia titulada “Llei Organica 7/2012, de
27 de desembre, per la qual es modifica la Llei Organica 10/1995, de
23 de novembre, del Codi Penal en materia de transparéncia i llui-
ta contra el frau fiscal i en la Seguretat Social”, el Sr. Ferran Pellisé,
Director de Prestacions i Assessoria Juridica de Prestacions Activa Mutua
va posar el punt i final a les jornades sobre Novetats en materia de Segu-
retat Social, un acte que va reunir 15 persones a la nostra seu col-legial.

P

i
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ULTIMAS INCORPORACIONES AL FONDO DE LA BIBLIOTECA

Consulta

Préstamo

PERSPECTIVES 2013 Varios La Caixa Consulta

Asociacion Espafiola

para la Calidad Port de Tarragona Consulta

EL SERRALLO AHIR I AVUI

DESEQUILIBRIS ENTRE CENTRE | PERIFERIA A LA

ZONA DE L'EURO Varios La Caixa Consulta

José Bernardo Herrero Martin
CURSO DE DERECHO DEL TRABAJO | Vicente-Antonio Martinez Editorial TECNOS Consulta
Abascal
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ESCOLA DE PRACTICA PROFESSIONAL

ACTES REALITZATS

Sessid informativa sobre Novetats de I'Agéncia Tributaria

Data: 17 de gener de 2013

Ponents: Sra. Laura Rovira Vallverdu, Cap Dependéncia Gestid
Tributaria i la Sra. Olga Reverté Calull, Cap Seccio Area Gestora
Dependencia Informatica.

Jornada Informativa XIV Forum d'Actualitat Laboral

Data: 25 de gener de 2013

Ponent: Sr. Antonio Benavides Vico, membre del Cos Superior
d'Inspectors de Treball i Seguretat Social. Professor de la Universitat
Ramon Llull i membre del Tribunal Laboral de Catalunya

Jornada técnica sobre Obligacions de I'empresari i els serveis de
prevencio aliens. Una visio critica sobre I'acci6 preventiva

Data: 6 de febrer de 2013

Ponent: Sr. Francisco Javier Franco Gay, Tecnic de Prevencié de Mutua
Universal

Seminari sobre la Llei 7/2012, de regularitzacio fiscal i lluita contra
el frau fiscal i novetats fiscals 2013, segons la llei 17/2012, de
Pressupostos Generals de I'Estat per al 2013

Data: 7 de febrer de 2013

Ponent: Sr. Roberto Luengo Martin, Inspector Cap de I'Agéncia Tribu-
taria a Tarragona

Jornades sobre Novetats en matéria de Sequretat Social

Data: 14120 de marg¢ de 2013

Ponent: Sr. Conrad Segura Soria, Subdirector Provincial de Jubilacio;
i Sr. Ferran Pellisé, Director de Prestacions i Assessoria Juridica de
Prestacions d’Activa Mutua

PREVISIONS

Jornades Forum FREMAP sobre “Treballadores de la Llar. Régim.
Afiliacio. Cotitzacio. Cobertures. Actualitzacio i Novetats

Data: 24 d'abril de 2013

Ponent: Sr. José Ferro Pampin. Director d'Afiliacio i Cotitzacions de
FREMAP

Seminari sobre Prestacions de Jubilacio

Data: 25 d'abril de 2013

Ponent: Sr. Conrado Segura Soria. Subdirector Provincial de Presta-
cions, Mort, Jubilacio i Supervivencia de I'.N.S.S

Seminari sobre I'lmpost de Renda de les Persones Fisiques (I.R.P.F.)
i Novetats Fiscals 2013

Data: 2 de maig de 2013

Ponent: Sr. Roberto Luengo Martin. Inspector Cap de I'Agéncia Tribu-
taria a Tarragona.

Curs Practic sobre Aspectes Practics d'Execucio Laboral

Data: 20 i 27 de maig de 2013

Ponent: Ilim Sr. Francisco Javier Sanchez Icart. Magistrat Jutge del
Social num. 3 de Tarragona

Seminari sobre I'lmpost de Societats i Novetats Fiscals 2013

Data: 23 de maig de 2013

Ponent: Sr. Roberto Luengo Martin. Inspector Cap de I'Agéncia Tribu-
taria a Tarragona.




WIS A-S TOTAL Col-legiats
FAMILIAR
Una asseguranca de salut de qualitat

- Cobertures de medicina preventiva.

- El ventall més ampli de prestacions
(cobreix tractaments que altres entitats no donen).

Sense lletra petita

- No enganyem amb ofertes comercials
que suposen no donar o limitar serveis sanitaris.

Amb el quadre medic més ampli

- Quadre medic a tot Espanya amb els millors professionals.

| a un bon preu

teva salut

-
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