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Sempre hi ha un motiu

Comencem un nou any, un nou exercici, i sense encara haver paït el darrer, 
esperem, aquest sí, que sigui el de la recuperació, el de les bones notícies, el 
dels brots verds, en definitiva el de l’esperança.

Les perspectives no són pas les millors, sembla ser que els indicadors econòmics 
no milloren, el clima polític no ajuda gens, trobem corrupció a tots nivells, 
intervencions, rescats, primes de risc, són mots que no havíem ni sentit a dir 
i que ara són el pa nostre de cada dia.

En la meva modesta opinió, l’excessiva regulació normativa sobre la matèria 
que ens és pròpia, la laboral, no ajuda gens, ans al contrari, l’excessiva legislació 
sobre la matèria ens porta a la indefensió, l’enèsima reforma de la reforma de 
la reforma, i no sé quantes en van ja, fa que en el nostre dia a dia no sapiguem 
ben bé per on caminen, o més bé sí, per sorres movedisses.

La darrera aparició normativa que se’ns presenta és la llei d’emprenedors, una 
més, benvinguda sigui, no crec que sigui la solució als problemes que afecten 
a les nostres empreses, ni que pugui ajudar definitivament a la recuperació 
de l’economia, però sembla com un alè d’aire fresc.

Per si no fos suficient amb tots els maldecaps que tenim dia a dia sobre les 
taules dels nostres despatxos, ara el nostre col·lectiu té el que podria ser un 
problema afegit, l’avantprojecte de llei de serveis professionals, l’avantprojecte 
proposa una modificació de l’àmbit territorial dels col·legis professionals en 
la qual s’estableix que el col·legi serà autonòmic i excepcionalment d’àmbit 
provincial, l’avantprojecte atempta contra l’actual sistema competencial de 
regulació de les professions que determina l’Estatut, veurem com queda tot 
plegat.

Com a conclusió tinguem ben present que, sempre i dic sempre hi ha un motiu, 
almenys, que et fa ser afortunat. Troba’l i no el deixis fugir.
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Un año más, y ya son dieciocho, nuestro 
Colegio organizó una nueva edición de las ya 
imprescindibles y muy esperadas Jornadas de 
Derecho del Trabajo y de Seguridad Social, 
que en este caso abordaron en profundidad 
ocho temas unidos bajo el título global “Las 
últimas Reformas Laborales a Debate”. 

El acto se celebró en el Hotel Ciutat de 
Tarragona, los días 7 y 8 de marzo, y como 
es costumbre en esta iniciativa colegial, la 
expectativa y participación de los asistentes 
dejó pequeño el gran salón de congresos 
que acogió el acto. Así, más de 250 personas 

inscritas llegadas de toda la provincia de 
Tarragona, así como de Barcelona, Castellón, 
Zaragoza, Teruel o Málaga, entre otros 
puntos de origen, se dieron cita para ampliar 
sus conocimientos en relación a las últimas 
Reformas Laborales, aprovechando el 
excelente nivel de los ponentes reunidos para 
tal ocasión. Como es costumbre, éstos son 
profesionales del ámbito judicial, legislativo 
y académico que gozan del máximo prestigio 
y reconocimiento profesional.

Así, las XVIII Jornadas de Derecho del 
Trabajo y de Seguridad Social contaron con 

la presencia de tres magistrados de la Sala 
Cuarta del Tribunal Supremo; una magistrada 
de la Sala Social del Tribunal Superior de 
Justicia de Catalunya; un magistrado del 
Juzgado de lo Social número 30 de Madrid; 
un letrado jefe del Servicio Jurídico Delegado 
Central de la Dirección General del INSS; 
una catedrática de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social de la Universidad 
Complutense de Madrid –además de ex 
presidenta del Tribunal Constitucional-, y un 
profesor titular de la Universidad Pompeu 
Fabra, Catedrático acreditado (ANECA) de 
Derecho del Trabajo y Seguridad Social.

Las XVIII Jornadas de Derecho del Trabajo y 
Seguridad Social consiguen un nuevo éxito de 
participación y nivel de ponencias

Un instante de las ponencias desarrolladas durante las XVIII Jornadas de Derecho del Trabajo y de Seguridad Social
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Como es costumbre, las entidades colaboradoras del Colegio contaron con un espacio propio para atender a los asistentes a las Jornadas

En los minutos previos al inicio de las ponencias tuvo lugar el tra-
dicional acto de inauguración, el cual contó con la presencia de la 
Excma. Sra. Ana Maria Asama Esteve, presidenta de nuestro Colegio; 
la Excma. Sra. Rosa Maria Virolès Piñol, magistrada de la Sala Cuarta 
del Tribunal Supremo y directora técnica de las Jornadas; el Sr. Carlos 
Miranda Ruiz de Gordejuela, secretario general de la Subdelegación 
del Gobierno; la Sra. Maria Luz Bataller Cifuentes, directora general 
de la Inspección de Trabajo de Catalunya; el Sr. Carles Castillo Rosi-
que, teniente de alcalde del Ayuntamiento de Tarragona; y la Sra. Ma. 
Josep Feliu Morell, secretaria de Relaciones con la Administración de 
Justicia.

Fue ésta última la encargada de dar oficialmente por inauguradas 
estas Jornadas, dando paso así a unas ponencias que dieron inicio 
con el tema “Novedades en materia de contratación laboral. La con-
catenación de contratos”, presentado por la propia directora técnica 
de las Jornadas, la Excma. Sra. Rosa Maria Virolès Piñol.

Tras su ponencia y el interesante coloquio al que dio paso, tuvo lugar 
la segunda ponencia de la mañana inaugural, que fue pronunciada 

por el Sr. Andrés Ramón Trillo García, letrado jefe del Servicio Jurídico 
Delegado Central de la Dirección General del INSS. El tema expuesto 
fue “La reforma de la Seguridad Social. La pensión de Jubilación”. 
Finalmente y tras otro participativo coloquio, se completó la jornada 
matinal con la ponencia titulada “La modificación sustancial de las 
condiciones de trabajo y despido colectivo. Cuestiones polémicas”, 
planteado por la Excma. Sra. María Emilia Casas Baamonde, catedrá-
tica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad 
Complutense de Madrid, además de ex presidenta del Tribunal 
Constitucional, quién volvió a ofrecer sus amplios conocimientos a 
las Jornadas tras varios años de ausencia.

Ya en la sesión de tarde, las Jornadas contaron con dos nuevas 
ponencias y sus respectivos coloquios. El primero de los temas tra-
tados fue “Despido objetivo: la prueba de la causa económica en el 
proceso laboral. Criterios jurisprudenciales recientes”, planteado por 
el Excmo. Sr. Jordi Agustí Julià, magistrado de la Sala Cuarta del 
Tribunal Supremo. A continuación y cerrando el primer día de estas 
XVIII Jornadas, la Excma. Sra. María Luisa Segoviano Astaburuaga, 
también magistrada de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, expuso 
el tema titulado “El despido colectivo ante el Juez del Concurso”.

La mañana siguiente se inició igualmente ante un salón repleto de 
asistentes que aprovecharon al máximo las experiencias y conoci-
mientos de los ponentes. En primer lugar, el Dr. Manuel Luque Parra, 
profesor titular de la Universidad Pompeu Fabra, Catedrático acredi-
tado (ANECA) de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, abordó la 
cuestión de “La inaplicación del Convenio Colectivo. El descuelgue 
salarial y la reducción salarial por modificación sustancial de las 
condiciones de trabajo: Diferencias entre ambas figuras”. Tras su 
ponencia, el público asistente inició un coloquio de lo más animado 
y participativo, que dio pie a la segunda ponencia de la mañana: “La 
aplicación judicial del despido colectivo”, presentada por la Ilma. Sra. 
Sara Pose Vidal, magistrada de la Sala Social del Tribunal Superior de 
Justicia de Catalunya.

Tras el desarrollo de su exposición y un nuevo e interesante coloquio, 
llegó la recta final de las XVIII Jornadas, con la última ponencia 
programada en esta edición. Bajo el título “Aspectos procesales de la 
Reforma Laboral: Puntos críticos y posibles soluciones”, el Ilmo. Sr. 
José Ángel Folguera Crespo, magistrado del Juzgado de lo Social nº 
30 de Madrid expuso detalles y cuestiones de gran interés para todo 
el público asistente.
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El tema

Más de 250 asistentes dejaron pequeña la gran sala del Hotel Ciutat de Tarragona

La Excma. Sra. Virolès  
conferenció sobre las  

novedades en materia de  
contratación laboral

“La reforma de la Seguridad 
Social. La pensión de  

Jubilación” fue el tema del  
Sr. Andrés Ramón Trillo

La Excma. Sra. Rosa Maria Virolès Piñol El Sr. Andrés Ramón Trillo García

La Excma. Sra. Casas trató  
la modificación sustancial de 
las condiciones de trabajo y 

despido colectivo

La Excma. Sra. María Emilia Casas Baamonde

La ponencia de la Ilma. Sra. 
Pose trató como tema central 

la aplicación judicial del  
despido colectivo

La Ilma. Sra. Sara Pose Vidal

Finalmente, una vez completadas las ocho ponencias que dieron forma a 
esta XVIII edición de las Jornadas de Derecho del Trabajo y de Seguridad 
Social, llegó el momento de la clausura, que en esta ocasión fue presi-
dida por el Sr. Ramon Bonastre, secretario de Ocupación y Relaciones 
Laborales del Departamento de Empresa y Ocupación de la Generalitat. 

Además de felicitar a nuestro Colegio tanto por la iniciativa como por la 
elevada calidad de todas las ponencias, destacó que “dieciocho ediciones 
son muchas y los graduados sociales habéis sabido llegar hasta aquí 
aumentando siempre la calidad”. Finalmente, apuntó que la sucesión 
de reformas laborales de los últimos años ha creado “una inseguridad 

jurídica que genera incertidumbre social”, pese a reconocer que “un año 
es un plazo breve como para valorar la última Reforma Laboral, pero 
coincido con la presidenta de los Graduados Sociales cuando afirma que 
las últimas reformas no han sido acertadas”. Con estas palabras concluyó 
su intervención en este acto de clausura de las XVIII Jornadas de Derecho 
del Trabajo y de Seguridad Social.

Y es que unos instantes antes de la intervención del Sr. Bonastre, 
pronunció su discurso de clausura nuestra presidenta, quién apuntó 
que “las continuas reformas demuestran que no acertamos en el 
modelo de regulación de las relaciones empresa-trabajadores”. 
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Como es habitual, la participación del público permitió establecer interesantes coloquios

La Excma. Sra. Segoviano  
desgranó los detalles del  
despido colectivo ante el  

Juez del Concurso

“La inaplicación del Convenio 
Colectivo: El descuelgue y la 
reducción salarial” centró la 
intervención del Dr. Luque

La Excma. Sra. Mª Luisa Segoviano Astaburuaga Dr. Manuel Luque Parra

“Despido objetivo: la prueba 
de la causa económica en el 
proceso laboral”, título de la 

exposición del Excmo Sr. Agustí

El Excmo. Sr. Jordi Agustí Julià

“Aspectos procesales de la  
Reforma Laboral: Puntos  

críticos y posibles soluciones”, 
tema del Ilmo. Sr. Folguera

El Ilmo. Sr. José Ángel Folguera Crespo

Además, remarcó que “los intereses empresa-trabajador son más 
coincidentes de lo que algunas veces se cree. De hecho, la empresa sin 
trabajadores no existe”. Finalmente, la Excma. Sra. Asama afirmó que 
“coincidiremos todos que en el momento en que la reforma laboral 
deje de ser el tema estrella de las Jornadas, habremos realizado un 
gran avance en bienestar, en derechos sociales, en seguridad jurídica 
para los empresarios y los trabajadores”.

Una vez clausurada esta decimoctava edición, en un acto que 
también contó con la presencia del Dr. Alfonso González Bondia, 
Decano de la Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universitat Rovira 

i Virgili, desde el Colegio de Graduados Sociales de Tarragona ya se 
trabaja en la confección de la próxima edición que, nuevamente, 
tratará temas de máxima actualidad e interés para la profesión de los 
graduados sociales, pero también para otros colectivos profesionales 
vinculados de manera directa e indirecta con los interesantes temas 
expuestos, así como para el conjunto de la sociedad. 

Y como siempre, lo hará con ponentes del máximo nivel y preparación, 
siguiendo así con la premisa básica de mantener el ya consolidado 
prestigio que las Jornadas tienen en el ámbito español, tras dieciocho 
ediciones ininterrumpidas de Jornadas.





1r TRIMESTRE 2013 • número 65Criteri

9

Vida colegial

El Col·legi celebrarà la seva Junta General 
Ordinària el proper 11 d’abril
El Saló d’Actes de la nostra seu col·legial acollirà, el proper dijous 11 
d’abril, la celebració de la Junta General Ordinària de l’Il·ltre. Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de Tarragona. La sessió se celebrarà a les 
16.30 hores, en primera convocatòria, i a les 17.00 hores, en segona 
convocatòria. 

En l’ordre del dia s’hi preveu tractar temes com l’examen i aprovació 
de la Memòria Anual 2012; del balanç i comptes anuals d’ingressos 
i despeses de 2012, així com del pressupost per al present exercici 
2013. A més, la presidenta del Col·legi exposarà l’actuació i 
desenvolupament del Col·legi durant l’any 2012, així com l’estat de 
les gestions realitzades en defensa dels interessos dels col·legiats.

D’altra banda, també s’hi tractaran les proposicions de la Junta de 
Govern, a més de tots aquells precs i preguntes que plantegin els 
col·legiats. 

Finalment, i dins del punt 7è de l’ordre del dia, Eleccions per a 
la renovació parcial de la Junta de Govern, i en proclamar-se 
definitivament el dia 14 de març de 2013, quatre candidatures de 
vocals en exercici per a quatre vacants, i una candidatura de vocal 
sense exercici per a una vacant, les cinc candidatures seran elegides 
per aclamació , el proper dia 11 d’abril, sense necessitat d’efectuar 
votació.

Il·lustre Col·legi Oficial 
de Graduats Socials 
de Tarragona

A l’esquerra, un detall de la Junta General celebrada l’any passat. 
Sobre aquestes línies, la portada de la Memòria Anual 2012.
En la imatge inferior, diferents detalls de la Memòria 2012, que 
centrarà un dels punts de l’ordre del dia per ser sotmesa a examen 
i aprovació
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La Orden ESS/66/2013, de 28 de enero, publicada en el BOE del 30 de 
enero, recoge las cuantías de las indemnizaciones por baremo de las lesiones, 
mutilaciones y deformidades de carácter definitivo y no invalidantes, que 
serán aplicables a hechos causantes que se produzcan a partir del 1 de enero 
de 2013.

Conforme al artículo 150 de la LGSS, las lesiones, mutilaciones y deformidades 
de carácter definitivo, causadas por accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales que, sin llegar a constituir una incapacidad permanente, su-
pongan una disminución o alteración de la integridad física del trabajador 
y aparezcan listadas en el correspondiente baremo, serán indemnizadas en 
la cuantía determinada en aquél, abonadas por la entidad obligada al pago 
de las prestaciones de incapacidad permanente, y todo ello sin perjuicio del 
derecho del trabajador a continuar al servicio de la empresa.

Los importes del baremo referido son objeto de actualización a través de esta 
Orden apareciendo recogidos en su anexo. 

En los contratos del personal comercial o promotores es bastante habitual 
incluir una clausula en su contrato por la que la empresa pueda extinguir el 
mismo de manera procedente si el trabajador no consigue los objetivos de 
venta marcados a tenor de lo establecido en el art. 49.1 b) del Estatuto de 
los Trabajadores, que señala que la extinción del contrato se podrá producir 
“por las causas consignadas válidamente en el mismo, salvo que las mismas 
constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del empresario”.

En el caso enjuiciado en la sentencia del TSJ de Cataluña de 23/02/2012 
rec. 6949/2011, una empresa de telefonía móvil introdujo en el contrato 
una clausula en la que rezaba lo siguiente “ las partes acuerdan….. que será 
causa de resolución del presente contrato si el trabajador no alcanzase el 
100% de los objetivos de venta establecidos…”. Los objetivos eran marca-
dos mensualmente por la empleadora. 

La empresa procede a despedir al trabajador argumentando que no había 
alcanzado los objetivos marcados y el trabajador impugna la decisión 
empresarial, siendo declarado el despido improcedente en instancia y en 
suplicación por lo que pasamos a explicar. 

La Sala del TSJ entiende la clausula impuesta como abusiva y por lo tanto 
nula ya que considera que la misma deja “la fijación de los objetivos en 
manos del empresario, que puede variarlos, como de hecho ocurría, mes a 

mes, no existiendo un elemento objetivo, ajeno a la voluntad del empresa-
rio que sirva para determinar los márgenes en que vayan a moverse tales 
objetivos”.

A esto hay que añadir que según lo dispuesto en el art. 1256 del Código 
Civil la validez de un contrato no puede dejarse al arbitrio de una de las 
partes además de que los contratantes no pueden establecer condiciones 
que sean contrarios a la ley, art. 1255 del Código.

Por ello la Sala declara el despido como improcedente ya que basta con que 
proponga objetivos inasumibles o que comunique el objetivo mensual el 
mismo mes para que el trabajador tenga poco margen de maniobra

Actualizadas las cuantías de las indemnizaciones 
por baremo de las lesiones permanentes no 
invalidantes de contingencias profesionales

Cláusula abusiva en los contratos de los 
comerciales



 

 

 

 

SU DESPACHO LEGAL EN TARRAGONA  CON MÁS DE  
  8 AÑOS DE EXPERIENCIA. 

DAMOS  APOYO  A  LAS  EMPRESAS  OFRECIENDO  SOLUCIONES  SENCILLAS  Y  EFICACES  
MEDIANTE UN METODO  DE  TRABAJO  PRÓPIO,  QUE  SE  CARACTERIZA  POR  SU  CERCANIA  Y 
PROFESIONALIDAD 

 

 

 

CONSULTORES DE EMPRESA ESPECIALIZADOS EN: 

 

 

IMPLEMENTACION DE LA LEY ORGÁNICA DE       
PROTECCIÓNDE DATOS 15/1999 Y EL R.D. 1720/2007 
(LOPD) 
LEY DE SERVICIOS DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN 
34/2002 (LSSI-CE) 
REGISTRO DE MARCAS Y NOMBRES COMERCIALES 
INVESTIGACIÓN PRIVADA EN EL ÁMBITO DE LA EMPRESA 
ASESORAMIENTO JURÍDICO EMPRESARIAL 

 

 

 

 

              

 

 

 

GESTBAN CONSULTING TARRACO, SL. Tel 977 230 747, email info@gestban.com, 

www.gestban.com 



1313

Criteri 1r TRIMESTRE 2012 • número 65 NoticiasCriteri

Ante la cuestión planteada de la Aplicabilidad del artículo 2.e) de la Ley 
10/2012, de 20 de noviembre, a los recursos de apelación y casación contra 
autos, la Dirección General de Tributos en una consulta vinculante de 10 de 
diciembre de 2012 (DGT V2329-12), informa lo siguiente:

El artículo 2 e) de la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que se regu-
lan determinadas tasas en el ámbito de la Administración de Justicia y del 
Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Forenses (BOE del 21) establece, 
como uno de los actos procesales constitutivos del hecho imponible de la tasa 
por el ejercicio de la potestad jurisdiccional en los órdenes civil, contencioso-
administrativo y social, “la interposición de recursos contra sentencias y de 
casación en el orden civil y contencioso-administrativo”.
 
Como bien apunta el escrito de consulta, el principio de prohibición de la 
analogía en el ámbito tributario impide la aplicación de esa norma a los 
supuestos de Autos sino exclusivamente a sentencias, siendo irrelevante el 
procedimiento que va a dar lugar al recurso de apelación contra un determi-
nado Auto judicial.

Empresa que procede a despedir al trabajador por causas objetivas siendo 
declarado improcedente por sentencia del Juzgado de los Social de Burgos 
percibiendo el trabajador casi 12.000€ en concepto de indemnización y pres-
taciones por desempleo coincidentes con salarios de tramitación. 

La empresa opta por la readmisión y acuerda con el trabajador, previamente 
en fecha de 1 de marzo de 2011 y mediante la firma de documento, el reinte-
gro de la cantidad correspondiente a la indemnización percibida. 

En octubre de ese mismo año la empresa, al no recibir la cantidad acordada y 
después de requerirlo en reiteradas ocasiones, procede a despedir disciplina-
riamente al trabajador. 

En instancia y en suplicación se declara la procedencia del despido basándose 
en la trasgresión de la buena fe y el abuso de confianza (artículo 54.2 d) del 
ET) por la premeditación de la conducta por la que se intentaba ganar la 
prescripción del derecho de la empresa para así hacer suya la cantidad que ve-
nía obligada a devolver teniendo en cuenta que además, el trabajador seguía 
trabajando y percibiendo sus retribuciones obviando todo tipo de pacto “por 
lo que esta conducta y no el impago en sí es la que se sanciona”. 

En este caso un trabajador, que es desplazado al extranjero para realizar 
trabajos de ingeniería, es despedido por la empresa antes de regresar a España.

Es habitual que a los trabajadores que son desplazados para realizar trabajos 
fuera de España se le abone , además de su salario, un complemento de 
destino que suele ser bastante cuantioso o incluso superior al salario inicial, lo 
que supone que el trabajador percibe una cantidad bastante elevada durante 
los meses que está prestando servicios en el extranjero. 

En este caso, la empresa procede a despedir al trabajador disciplinariamente 
un día antes de su regreso a España por lo que el trabajador impugna la de-
cisión siendo declarada improcedente en instancia y también en suplicación. 

La cuestión es dilucidar qué cuantía se tiene en cuenta para calcular la 
indemnización por despido, el salario que percibía en España o el que percibía 
en el extranjero- que doblaba al cobrado en España por el complemento de 
destino antes comentado-.

En suplicación entiende la Sala que como en el momento del despido el tra-
bajador percibía el complemento ya que se le despide un día antes de regresar 
a España, debe computarse en el cálculo de la indemnización, mientras que si 
en el momento del despido no se recibiera dicho complemento no se podría 
computar.

No se pagan tasas judiciales en los recursos 
de apelación y casación contra autos

Readmisión del 
trabajador. ¿Qué 
hacer si no devuelve 
la indemnización?

Trabajador expatriado. 
¿Cómo se calcula la 
indemnización por 
despido?
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En el primer trimestre del año 2013, nuestro Colegio tuvo una destacada presencia en los medios de comunicación con motivo de 
la celebración de las XVIII Jornadas de Derecho y Seguridad Social, que tuvieron lugar los días 7 y 8 de marzo.

Esta tradicional y destacada iniciativa de nuestro calendario generó un importante seguimiento por parte de los medios de comu-
nicación locales, tanto de prensa escrita como digital. Tanto es así que hasta ocho cabeceras informativas se hicieron eco de las 
Jornadas: los diarios Diari de Tarragona y Més Tarragona, el semanario Notícies TGN, el quincenal La Ciutat y los portales web de 
Tarragona Ràdio, Tarragona 21 y Fet a Tarragona cubrieron informativamente este importante acontecimiento.

Notícies TGN, 7 de marzo de 2013

 

Jornades de debat sobre les últimes reformes 
laborals i de seguretat social 

6 març 2013  

 

L’Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona organitza les Jornades de 
Dret del Treball i de Seguretat Social que tindran lloc els dies 7 i 8 de març a l’Hotel 
Ciutat de Tarragona. Durant les jornades, les més de 225 persones inscrites debatran i 
analitzaran el tema que dóna títol a aquesta iniciativa: ‘Les últimes Reformes Laborals 
a Debat’. 

Durant les diferents ponències s’abordaran temes de gran actualitat i repercussió 
social com són les reformes laborals que tanta afectació tenen en l’actualitat del nostre 
territori. En aquest sentit, les XVIII Jornades repeteixen una vegada més el format de 
vuit conferències, la qual cosa permet aprofundir més en cada tema i generar un debat 
per a cadascun dels assumptes tractats. 

Les Jornades comptaran com sempre amb la presència de figures destacades de 
l’àmbit jurídic laboral i de seguretat social,  majoritàriament  magistrats que, en 
definitiva, acabaran aplicant i desenvolupant aquestes Reformes Laborals. 

La inauguració, que començarà el dijous 7 a les 9.15 hores, comptarà amb els 
parlaments d’Ana Maria Asama, presidenta de l’Il·lustre Col·legi 
Oficial de Graduats Socials; Rosa Maria Virolès Piñol, magistrada de la Sala Quarta 
del Tribunal Suprem i directora tècnica de les Jornades; i Ma. Josep Feliu Morell, 
secretària de Relacions amb l’Administració de Justícia. A més, la inauguració 
comptarà amb la presència de diferents representants institucionals del  territori. 

Cliqueu aquí per veure el programa complet. 

 

Tarragona Ràdio, 8 de marzo de 2013

 

 

La reforma laboral centra les Jornades anuals 
del Col·legi de Graduats Socials 

07/03/2013 13:05 per Redacció Tarragona Ràdio 

Les darreres reformes laborals centren la divuitena edició de les jornades de Dret del 
Treball i de Seguretat Social que organitza anualment el Col•legi de Graduats Socials 
de Tarragona. 

S’han inaugurat aquest dijous i continuaran divendres. 

Diversos professionals de la matèria exposaran les principals novetats relatives a les 
Reformes Laboral, Processal i de Seguretat Social, com ja es va fer en l’edició anterior. 
El format seguirà sent de vuit conferències presentades per diverses figures 
destacades de l’àmbit jurídic laboral i de seguretat social. 

La trobada se celebra a l’hotel Ciutat de Tarragona i hi prenen part unes 225 persones. 

Per exemple, s’espera la presència de catedràtics o de magistrats de la sala quarta del 
Tribunal Suprem així com  

De la Sala del Social del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya. 

Les jornades finalitzaran aquest divendres al migdia.  

 

Diari de Tarragona, 7 y 8 de marzo de 2013

Diari
Dijous, 7 demarçde 201312 TARRAGONA |

LosGraduats
Socialshablan
de la reforma
laboral

SOCIEDAD

■ElCol·legi deGraduats So-
cials inicia hoy, por 18º año
consecutivo, lasJornadesdel
Treball i de Seguretat Social.
Estasreunionescontaráncon
la asistencia de unas 225 per-
sonasyse llevaránacaboenel
Hotel Ciutat de Tarragona.
Este año se debatirá y anali-
zará la última reforma labo-
ral impulsada por parte del
GobiernoCentral, que entró
envigorduranteelmesde fe-
brero de 2012. Entre los par-
ticipantes destaca la presen-
cia de la magistrada de la Sa-
la Cuarta del Tribunal
Supremo,RosaMariaVirolès
Piñol.

CALLE COLOM

Conferencia sobre
‘Paisatgesdesèrtics’
enelCaixaForum
■Elanticuarioehistoriadordel
arte Artur Ramon i Navarro
llevaráacabohoylaconferec-
nia Paisatges desèrtics i solita-
ris: notes per a una història del
paisatgisme català en el espa-
cioCaixaForumdelacalleCo-
lom. El acto empezará a las
sietede la tarde,yelpreciode
la entrada será de 4 euros, si
bienlosclientesdeLaCaixaten-
drán un descuento del 50%.
Este acto seenmarcaenel ci-
clo El paisatge a la col·lecció
CarmenThyssen-Bornemisza.
Diàlegs entorn a l’art català.

Panépresenta ‘Elvolde lespapallones’
■ElescritorFrancescPanépresentóayeren laLli-
breria de la Rambla deTarragona su últimanove-
laEl volde lespapallones.El escritor ypolíticode

ICVhacultivadodiversosgéneros. Suúitimotra-
bajo es, en sus palabras, una novela «de luxúries
corals, d’amors envilits i de flonges fidelitats».

ElescritordeLleidahabladesuúltimanovelaen laLlibreriade laRambladeTarragona.FOTO: LLUÍSMILIAN

REDACCIÓN

Laempresa catalanaTradebees
la que tiene todos los números
para hacerse con la planta inci-
neradoraderesiduosespeciales
deConstantí, que laGeneralitat
puso a la venta el pasadomes de
noviembre.Delastresfirmasque
han llegado a la recta final del
concurso, sólo Tradebe –que se
presentaba a través de su filial
Ecológica Ibérica y Mediterrá-
nea– está dispuesta a pagar los
42millones de euros que pide el
Departament deTerritori i Sos-
tenibilitat, segúnavanzabaayer
eldiarioExpansión.Detodasma-
neras, no será hasta hoy cuando
laGeneralitatdaráaconocerlaem-
presaganadora.AdemásdeTra-
debeaspiranahacerseconelcon-
trol de la empresa Sita Speciali-
tes–pertenecientealgrupoSuez–
e Ibertredi –deTredi–.

Tradebeesunade las compa-
ñías líderesen lagestiónderesi-
duos peligrosos en España, Es-
tadosUnidosyReinoUnido,con
filialesenFrancia,TurquíayTai-
landia.Susventas hanpasadode

40 millones de euros en el año
2000 a 350millones en tan solo
unadécada.Enlaactualidadcuen-
ta con una plantilla de más de
1.800empleadosentodoelmun-
do.

Después de que el pasado lu-
nesfinalizaraelplazopara lapre-
sentación de ofertas, el martes
seabrieron los sobres. SóloTra-
debeofrecelos42,278millonesque
pidelaGeneralitatporelcienpor
cien de las acciones de Erisa, la
sociedadactualmentepropieta-

riade las instalaciones, situadas
en el polígonoConstantí.

Sin embargo, Tradebe –con
sede en Sant Joan Despí– no es-
peraabonartodoeldinerodegol-
pe sino que propone hacerlo a
plazos. Lo que se tiene que ver
ahoraporpartedelosserviciosju-
rídicosde laGeneralitates si es-
ta formadeabonarel importese
ajusta a las cláusulas estableci-
das inicialmente en el contrato.

EcoparcdeResidusIndustrials
(Erisa)eslaempresapúblicapro-

pietaria de todas las accionesde
la planta incineradora, la única
deeste tiponosolamenteenCa-
talunya sino en toda España. La
misma, que entró en funciona-
miento en el año 1995 enmedio
de una fuerte polémica –tanto
porpartede losvecinoscomode
grupos ecologistas como Gre-
enpeace–, trata losdesechosmás
peligrosos, principalmente del
sector químico, tanto de la pe-
nínsula Ibérica como del norte
de África y el sur de Francia.

CONSTANTÍ ■ ES LA ÚNICA DE LAS TRES DISPUESTA A PAGAR LOS 43 MILLONES PEDIDOS POR LA GENERALITAT

Unafirmacatalanasepostulacomo
lamejorofertaparalaincineradora

Laplanta incineradoraderesiduosespecialesseencuentraenelpolígono industrialConstantí. FOTO:ACN

LaConselleriadaráa
conocerhoyel
nombrede la empresa
ganadoradel
concursopara
privatizar laplanta

LA CANONJA ■ MAÑANA A PARTIR DE LAS 10 HORAS

Puertas abiertasde laLlar
d’InfantsdelCol·legiAura
■Mañana,alas10horas,elCol·le-
giAura invitaa las familiasadar
unpaseopor lasaulasdesdeP0
a P5. Los padres podrán cono-
cercómoaprendenycómotra-
bajanadiario losniñosy lasni-
ñas de la Llar d’Infants y Par-

vulario,desdeunaEnglish class
a una clase de expresión plás-
tica, actividadesde lectoescri-
tura o el circuito psicomotor.
Elpaseoacabaráenelcomedor
para conocer los hábitos ali-
menticios.

Lospadrespodránconocerel trabajodiariodel centro. FOTO:DT
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CÉSARCALVAR

Unpaso atrás para coger impul-
so.Enesetonopresentóelpresi-
dente deMercadona, Juan Roig,
la renuncia del gigante de la dis-
tribucióna la expansión interna-
cionalqueanuncióhaceahoraun
año.Unadecisiónquetienemucho
queverconun2013que,segúnsus
palabras, será «muy,muydifícil»
yque loshogares sufriránen for-
madecaídasderentas.Sucompa-
ñía tambiénacusaráelbacheyha
previstoparaesteejercicioredu-
cir sus beneficios (un 15%), algo
que no ocurría desde 2009. En
2012,pesealasdificultades,Mer-
cadona ganó 508millones y creó
4.000empleos.

Ahora su preocupación es ca-
pearlatormentaqueseaproxima.
Mercadona centrará este año su

actividad enbuscar fórmulas pa-
ra bajar el precio del carro de la
compra. «Porque nuestros jefes
(clientes)vanatenermenosren-
ta y tenemos que preocuparnos
dequepuedancompraraprecios
más baratos que ahora», resaltó
Roig.Lacompañíatambiénharáuna
fuerte apuesta por aumentar su
ofertadeproductos frescos (fru-
ta, pescado y carne) e intentará
mejorarlaeficienciaentodasuca-
denaagroalimentaria.

Laempresavalencianaabdica
asídesuambicióndedesembarcar
enItalia,PortugalyFrancia.Yre-
trocede justo cuandomás nego-
ciosvenenlasalidaalexterioruna
vía de salvación ante la caída del
consumo,queamenazaamilesde
empresas. La rectificación pare-
cenoinquietarmuchoaRoig.«Hay
quehacer loqueunocreequetie-
nequehacerynoloqueledicen»,
justificóenlapresentacióndere-
sultadosde2012.

El dueño deMercadona dio a
entender que ahora sumayor in-
terésestáenafianzarsuliderazgo
nacional,dondeaspiraadominar
toda la cadena de valor desde el
campo o elmar hasta lamesa. Es
en España donde se mueve con

solturaydondehadirigidounade
lasexpansionesempresarialesmás
espectacularesdelosúltimosaños.
Suequipodirectivosabequeani-
vel nacional el momento esmuy
delicado porque la crisis ha cam-
biado los hábitos de consumode
unosciudadanosquecadaveztie-
nenmenosdineroperodisponen
demástiempoparacompararpre-
ciosydiversificar suscompras.

«No podemos ir a conquistar
un castillo cuando el nuestro no
estábiendel todo,queremosque
sea sostenible la cadena agroali-
mentariaenelpaísdelquesomos
originarios»,insistióRoig.Esosí,
aseguróquelarectificaciónnoes
definitiva. Volverá amirar al ex-
terior cuando haya completado
susactualesobjetivosycuandosu
negocio esté en disposición de
ofrecerlamismacantidaddepro-
ductos frescosqueelaborados.

DISTRIBUCIÓN ■ PREVÉ UN 2013 ‘MUY, MUY DIFÍCIL’

Mercadona
renunciaa
suexpansión
internacional
Elgigante,queganó
508millonesycreó
4.000empleosen2012,
secentraráesteaño
en impulsar laventa
deproductos frescos

Euskadienelpuntodemira
■Frenteasurenunciaalainterna-
cionalización,Roigpusoenvalorsus
últimosproyectosdeexpansiónen
España.Elpasado4deeneroMer-
cadona abrió su primera tienda
en Navarra (Ansoain) y en 2012
entróenIbiza,MenorcayFuerte-
ventura.Yacabadeanunciarque
a finales de 2014 o comienzos de
2015empezaráaabrirsupermer-
cadosenEuskadi,dondeplaneagas-
tar50millonesdeeuros«inicialmen-
te»eninstalar25supermercados
durante lospróximosseis años.

Roig dejó entrever que el fin
de la violencia enel PaísVascoha
influidoen sudecisióndeprobar
fortunaenesastierras.Pregunta-
dosobresielnuevoescenariopo-

líticoylosproblemasqueatravie-
sa el que será su principal com-
petidorallí (Eroski).

Pese a los graves problemas
de laeconomía,Mercadonaexhi-
beunañomásunascuentasenvi-
diables.En2012ganó508millones
deeuros(un7%más)traspagar244
millonesenimpuestosyrepartir263
millonesentresuplantillaporha-
bercumplidolosobjetivos.Yenese
período creó 4.000 puestos de
trabajo.«Porsupuestotodosfijos»,
resaltó Roig, que está «muy or-
gulloso»desucapacidadparage-
nerar empleoenuncontexto co-
moelactual.Lasventasascendie-
rona 19.077millones (un7%más
queen2011).

EL APUNTE

JuanRoig insistióayerenqueparasalirde lacrisishayquepagarmenos impuestosysermásproductivos. EFE

JORNADA ■ CELEBRADAS AYER Y HOY EN TARRAGONA

Másde250 inscritosen las
jornadasdederecho laboral
■ Más de 250 personas partici-
pan, entreayeryhoy, en laXVIII
ediciónde lasJornadesdeDretdel
Treball i de Seguretat Social, que
organiza anualmente en Tarra-
gona el Col·legi Oficial de Gra-
duats Socials, y que en esta edi-
ción llevanpor títuloLes últimes
reformes laborals a debat.

Entre las ponencias de ayer
destacan la de laMagistrada de
laSalaCuartadelTribunalSupre-
mo,RosaMariaVirolès, queha-
bló sobre las novedades enma-
teria de contratación laboral,
poniendoel énfasis en la conca-
tenaciónde contratos, o la con-
ferencia de Andrés Ramón Tri-
llo, Jefe del Servicio Jurídico y
Delegado Central de la Direc-
ción General del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social,
quehabló sobre la reformade la

SeguridadSocial y lapensiónde
jubilación.

Sobre este último punto, Tri-
lloaseguróquelasúltimasrefor-
mas en esta materia «modifican
estructuralmente el sistema» al
establecerunadoblevíamedian-
te la cual acceder a una pensión
de jubilación. Si, hasta ahora, la
edadde65añosestablecíael lími-
teenelqueempezaba«eldeclive
físicoe intelectual»que impedía
seguir trabajando de forma con-
tinuada,ahoraesafronteraseam-
pliaráhastalos67años,peronova
a ser el único parámetro que es-
tablezcaeliniciodelapercepción
deunaprestaciónde jubilación.

Así, se abre ahora también la
posibilidad de recibir esa pen-
sión de jubilación «en función
del derechoaundescanso retri-
buible,porquecompensa laapor-

tación al sistema» que se habrá
hecho durante 38 años y medio
(ahora son 35 años), indepen-
dientementedequéedadse ten-
ga cuando se alcance ese cóm-
puto de cotización.

La modificación estructural
del sistemanoseproduce,pues,
por ampliar en dos años el lími-
tedelaedaddejubilación,sinopor-
queyanohaysólo«unparámetro
objetivo que nos marca cuándo

se produce el declive físico e in-
telectual»,puesse leañade lava-
riable de esa base de cotización,
independiente de la edad.

Las jornadas prosiguen hoy
enel hotelCiutat deTarragona.

Másde250personasparticipanen las jornadasorganizadasporelCol·legideGraduatsSocials. FOTO: LLUÍSMILIÁN

‘Ose reformael sector
públicoocontinuarán
subiendo impuestos’

‘Cuantomásproductivos
seamos,menoscrisis
tendremos’
JuanRoig PresidentedeMercadona

Recortes de prensa
Criteri1r TRIMESTRE 2013 • número 65Vida colegial
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Tarragona 21, 8 de marzo de 2013

 
7 mar 2013 

El debat sobre les reformes laborals centren l’interès 
en les XVIII Jornades de Dret del Treball 

 

Un moment de la inauguració de les Jornades 

 

Aquest matí s’ha dut a terme la inauguració de les XVIII Jornades de Dret del Treball i 
de la Seguretat Social, una trobada organitzada pel Col·legi Oficial de Graduats 
Socials de Tarragona en col·laboració amb el Consell General del Poder Judicial i que, 
sota el títol ‘Les últimes Reformes Laborals a debat’, s’està desenvolupant a l’Hotel 
Ciutat de Tarragona. 

L’acte inaugural, celebrat davant una sala que ha reunit més de 250 professionals de 
l’àmbit jurídic, empresarial i institucional, ha comptat amb els parlaments d’Ana Maria 
Asama, presidenta del Col·legi Oficial de Graduats Socials; Rosa Maria Virolès, 
magistrada de la Sala Quarta del Tribunal Suprem i directora tècnica de les Jornades; i 
Maria Josep Feliu,  secretària de Relacions amb l’Administració de Justícia. 

Ana Maria Asama qui s’ha referit a aquestes Jornades com “un autèntic luxe formatiu i 
d’experiències”. En aquest sentit, ha recordat que “si mirem el programa i els ponents 
que podrem gaudir, comprovem com aquestes Jornades s’eleven a la categoria 
d’excel·lents”. Finalment, la presidenta ha apuntat que “són temps difícils per al país i, 
per descomptat, per a la nostra professió. Són temps de reformes i de viure 
experiències i situacions mai viscudes abans. En aquest context, als graduats socials 
ens toca estar en el centre d’aquesta reforma. Per això, les ponències que escoltarem 
en aquestes Jornades poden ser d’una utilitat impressionant en el dia a dia dels 
nostres despatxos professionals”. 

 

Més Tarragona, 8 de marzo de 2013
508/03/2013 diarimés

Laia Díaz
L’església de Jesús i Maria es va 
quedar petita ahir durant la pre-
sentació de la revista-programa 
de l’Associació La Salle.

L’encarregat d’anar donant 
a conèixer tots els detalls de 
l’opuscle va ser el metge trau-
matòleg i exalumne del col·legi, 
Miquel Sanchis, que va remar-
car que, davant les adversitats 
que regnen a dia d’avui al món, 
com la corrupció, l’engany, l’odi, 
l’avarícia humana, «els cristians 
tenim l’obligació de demostrar 
sense complexes i amb fermesa 
aquest testimoni de fe en front 
qualsevol adversitat».

El metge tarragoní va voler 
dedicar, durant la seva presen-
tació, un sentit record a tots els 
germans de La Salle que van ser 
morts durant la Guerra Civil es-
panyola. A banda, va convidar 
tothom a participar en la mul-
titudinària beatificació que es 
farà a la ciutat el 13 d’octubre per 
honrar als qui van tenir l’única 
culpa «de donar el seu testimo-
niatge de fe als demés». 

A més, Sanchis, molt actiu a 

les xarxes socials, especialment 
a Facebook, va animar als mem-
bres de l’entitat a continuar ac-
tius a Internet, ja que «és molt 
lloable  es la tasca evangelitza-
dora que molta gent està duent a 
terme per la xarxa».

Pel que fa a l’opuscle, Sanchis 
va felicitar als portants del mis-

teri «Vetlleu i pregueu», ja que 
enguany aquesta peça, protago-
nista de la portada de l’opuscle, 
fa setanta anys que va sortir per 
primera vegada a la Processó del 
Sant Enterrament. Finalment, el 
metge també va tenir un especial 
record per tots els fotògrafs que 
havien cedit les seves imatges 

per il·lustrar l’opuscle, ja que ell 
també és membre de l’equip de 
fotògrafs de l’Agrupació d’Asso-
ciacions de Setmana Santa.

Sanchis va acompanyar la 
seva presentació per unes diapo-
sitives on es podien anar veient 
detalls de tot el que ell va anar 
exposant verbalment.

TRADICIÓ

Miquel Sanchis: «Hem de demostrar 
sense complexes el testimoni de fe»
El metge i exalumne de La Salle va ser l’encarregat de presentar l’opuscle de l’Associació lasaliana

CRISTINA AGUILAR

Miquel Sanchis, durant la presentació.

Els actes d’aquest 
cap de setmana

Segueixen les presentacions 
dels opuscles i avui serà el 
torn de l’Associació del Pas 
de la Presa de Jesús. L’acte 
es farà a la Llotja del Peix a 
les vuit del vespre. A ban-
da, l’església de Sant Agustí 
acollirà a partir de les nou 
un concert de la Banda de 
Música de l’Associació La 
Salle. Pel que fa a dissabte, 
les visions de la Setmana 
Santa de Tarragona es tras-
lladen fins a Palència i, a dos 
quarts de nou, el Marejants 
presentaran el seu opuscle 
a Sant Pere del Serrallo. L.D.

FORMACIÓ
CRISTINA AGUILAR

La magistrada del Suprem, Rosa M. Virolès, va presidir l’acte.

Tarragona acull de nou les 
Jornades de Dret del Treball
L’Hotel Ciutat de Tarragona va 
acollir ahir la inauguració de les 
XVIII Jornades de Dret del Tre-
ball i de la Seguretat Social.

L’encarregada de presidir 
l’acte va ser Rosa Maria Virolès, 
magistrada de la Sala Quarta del 
Suprem i directora tècnica de la 
trobada qui, a més de donar la 
benvinguda als assistents, va 
destacar que «les Jornades es 
fan majors d’edat amb aquesta 
divuitena edició, que demostra 
la seva solidesa i la continuïtat 

de l’excel·lent oferta formativa 
que ofereixen». A més, Virolès 
també va remarcar «la gran ac-
tualitat, interès i afectació soci-
al de tots els temes que integren 
el programa d’actes».

A les jornades s’hi tracten 
aspectes de màxima actualitat 
i rellevància de les reformes 
raborals, fins arribar a l’acte de 
cloenda, que tindrà lloc avui i 
que anirà a càrrec de Ramon 
Bonastre, secretari d’Ocupació 
i Relacions Laborals. Redacció

Fet a Tarragona, 8 de marzo de 2013

L’expresidenta del Constitucional parla a Tarragona de la reforma laboral | FET A TARRAGONA

http://fetatarragona.com/2013/03/07/lexpresidenta-del-constitucional-parla-a-tarragona-de-la-reforma-laboral/[08/03/2013 19:45:53]

← Màrius Serra: Una llengua més “sexi” i un pais més

lliure i culte

Montserrat Duch, Montserrat Abelló i el 8 de Març →

L’expresidenta del Constitucional parla a Tarragona de la
reforma laboral

7 MARÇ, 2013 PER RICARDLAHOZ DEIXA UN COMENTARI

La magistrada i directora tècnica de les Jornades, Rosa Maria Virolès; l’expresidenta del Tribunal Constitucional, Maria Emilia
Casas, i la presidenta del Col·legi de Graduats Socials de Tarragona, Anna Maria Asama

Maria Emília Casas feia anys que no participava a les jornades dels graduats socials de Tarragona. Aquest dijous

hi ha tornat, després de la seva etapa com a presidenta del Tribunal Constitucional. L’autora de la ponència que

va retallar l’Estatut de Catalunya ha vingut a les jornades per abordar algunes qüestions polèmiques sobre les

últimes reformes laborals.

Casas, catedràtica de Dret del Treball i de la Seguretat Social per la Universitat Complutense de Madrid, ha

tingut com a amfitriones la tarragonina Rosa Maria Virolès, magistrada de la Sala Quarta del Tribunal Suprem, i la

presidenta del Col·legi de Graduats Socials de Tarragona, Anna Maria Asama.

La imatge que encapçala aquest article (tres dones presidint la trobada) ha servit a Casas per recordar que aquest

divendres commemorem el 8 de març i que encara hi ha moltes desigualtats de gènere en salaris, contractació i

mesures de conciliació. Casas, que va ser la primera dona en accedir a la presidència del Constitucional, va

consolidar en aquella etapa arguments jurídics antidiscriminatoris per raó de gènere i favorables a la conciliació de la

vida laboral i familar.

La sentència de l’Estatut

A Catalunya, se la recorda especialment per ser l’encarregada de redactar l’últim esborrany de la sentència sobre
l’Estatut, la que retallava 14 articles i n’interpretava altres 27. Una ponència aprovada el 28 de juny de 2010 i que

va ser àmpliament rebutjada en la ja històrica manifestació del 10 de juliol amb el lema “Som una nació. Nosaltres

decidim”.

Contacta amb nosaltres

Ens pots escriure a

redaccio@fetatarragona.com i seguir-nos

@fetatarragona
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La Ciutat, 11 de marzo de 2013

 

 

El debat sobre les reformes laborals desperta un gran 
interès en les XVIII Jornades de Dret del Treball i de 

Seguretat Social  

divendres, 8 de març de 2013 13:05  

 
Aquest matí s’ha dut a terme la inauguració de les XVIII Jornades de Dret del Treball i de la 
Seguretat Social, una trobada organitzada per l’Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de 
Tarragona en col·laboració amb el Consell General del Poder Judicial i que, sota el títol ‘Les 
últimes Reformes Laborals a debat’, s’està desenvolupant a l’Hotel Ciutat de Tarragona.  

L’acte inaugural, celebrat davant una sala que ha reunit més de 250 professionals de l’àmbit 
jurídic, empresarial i institucional, ha comptat amb els parlaments de l’Excma. Sra. Ana Maria 
Asama Esteve, presidenta de l’Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials; l’Excma. Sra. Rosa 
Maria Virolès Piñol, magistrada de la Sala Quarta del Tribunal Suprem i directora tècnica de les 
Jornades; i la Sra. Ma. Josep Feliu Morell, secretària de Relacions amb l’Administració de 
Justícia.  

La inauguració ha comptat també amb la presència, entre d’altres, del Sr. Carlos Miranda Ruiz 
de Gordejuela, secretari general de la Subdelegació del Govern; de la Sra. Maria Luz Bataller 
Cifuentes, directora general de la Inspecció de Treball de Catalunya; i el Sr. Carles Castillo 
Rosique, tinent d’alcalde de l’Ajuntament de Tarragona.  

L’encarregada d’obrir oficialment les XVIII Jornades ha estat l’Excma. Sra. Virolès, qui a més de 
donar la benvinguda a tots els assistents, ha destacat que “les Jornades es fan majors d’edat 
amb aquesta divuitena edició, que demostra la seva solidesa i la continuïtat de l’excel·lent oferta 
formativa que ofereixen”. A més, la directora tècnica de les Jornades ha remarcat “la gran 
actualitat, interès i afectació social de tots els temes que integren el programa d’actes”.  

Seguidament ha arribat el torn de paraula a la presidenta col·legial, l’Excma. Sra. Asama, qui 
s’ha referit a aquestes Jornades com “un autèntic luxe formatiu i d’experiències”. En aquest 
sentit, ha recordat que “si mirem el programa i els ponents que podrem gaudir, comprovem com 
aquestes Jornades s’eleven a la categoria d’excel·lents”. Finalment, la presidenta ha apuntat 
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Siempre he tenido como una especie de sexto sentido que a 
veces llegó a preocuparme. 

Solía tomar el tren cada día cerca de mi casa en Majadahonda 
para ir a trabajar al Ministerio de Agricultura en las inmedia-
ciones de Atocha donde ejercía como funcionaria, y mientras 
viajaba sin que fuera premeditado me dedicaba a observar a las 
personas, a constatar lo que hacían, lo que hablaban, lo que 
miraban, incluso intentaba adivinar lo que pensaban, y creo 
que sacaba conclusiones unas veces ciertas y extrañas y otras 
más extrañas y menos inciertas. Es verdad que no siempre podía 
constatar la certeza de mis suposiciones o vivencias.

En ocasiones pude introducirme de manera inconsciente y en 
otras a conciencia en los bolsos de algunas personas, en sus 
carteras, en la bolsa de sus compras, en sus mochilas o en 
sus portafolios hasta descubrir con claridad casi meridiana sus 
secretos más íntimos, más recónditos. Supe del resultado de la 
biopsia a una mujer ojerosa que viajaba a mi lado con cáncer 
de páncreas. No le dije nada, pero le dediqué una sonrisa. 
Otra vez me levanté de mi asiento para ofrecérselo a un chico 
destrozado que no había dormido en toda la noche velando 
a su hermano en coma por culpa de una moto. Me lo contó 
cuando yo ya me lo había imaginado. Lo que lo empeoraba 
todo es que su madre no sabía nada. Eso yo lo ignoraba, me 
lo dijo. He visto la carta que denegaba una invalidez evidente 
o la entrada en una residencia a una madre con Alzheimer. 
También el décimo de lotería recién comprado para solucionar 
una hipoteca impagada. También he adivinado en alguien la 
sonrisa malévola del tráfico de influencias. Esto llegó a ser un 
juego tan macabro que acabó por atormentarme, y lo peor es 
que aunque también veía cosas buenas, abundaban mas las 
malas, y se lo confié a Ernesto. 

Me dijo que leyera un libro, que me abstrajera, que pasara de 
la gente. A partir de su recomendación comencé a leer en el 
tren para evitar mirar a la gente y descubrir sus secretos.

Recuerdo el primer libro. Fue su regalo. “El perfume” Tardé una 
semana en leerlo, pero al tiempo que lo leía, aprendí también a 
oler, a distinguir los olores de la gente. Me convertí en maestra 
del olfato y supe apreciar sin mirar quien estaba a mi lado. Si 
era un albañil, un estudiante, una fiscal, el empleado de una 
funeraria o un estúpido bróker de bolsa.

El sexto día, era un jueves, cuando estaba casi para terminar 
el libro, al llegar a casa percibí que el perfume de Ernesto no 
era su perfume, que olía a como huelen las zorras. 

Tres años hacia que le quería, él no lo sé, y tres meses que 
estaba embarazada.

Aquel perfume me desembarazó. Yo también me desembaracé 
de él.

Luego cuando subía al tren, procuraba no fijarme en la gente o 
iba con los ojos cerrados, e intentaba oler selectivamente. Por 
otra parte elijo con muchísimo cuidado los libros que leo. He 
empezado a leer “Sin noticias de Gurb”, de Eduardo Mendoza 
y me parece ver extraterrestres por todas partes. ¿Cómo puede 
ser que haya tantos? 

Aquella mañana como tantas otras volví a coger mi tren, pero 
no observaba, me sumergí en la lectura para evitar ver los 
secretos de las gentes.

Estando ensimismada en la lectura, una maldita explosión me 
llevó a las tinieblas. No estaba segura en aquel momento, si 
todo aquel jaleo se debía a mi imaginación o era cierto. Los 
gritos, los olores, hicieron que recobrara la consciencia. No 
podía ver lo que sucedía pero percibía el horror y el dolor a mí 
alrededor. Me costó meses recuperarme. Tardé mucho tiempo 
en volver a subirme al tren. Hoy vuelvo a hacerlo. No leo, ni veo 
a las gentes que hay a mi alrededor, pero aquel sexto sentido 
premonitorio de mi presente hace que sepa que sucede a mi 
alrededor. Mi parada ya no es la que me llevaba al ministerio 
de agricultura. Ahora mi tren me lleva a un centro de invidentes 
en el que paso horas intentando enseñar a otros invidentes a 
agudizar su sentido del oído y del olfato.

Bárbara Fernández Esteban, © 2012

INÉS

Maravillosa Primavera, nos visitas con colores
en jardines y campos, nos sabe a mil amores

Colorido impresionante de la madre naturaleza
Con aromas maravillosos cuanta belleza

La alegría en los corazones se respira
Con tu aroma y colores nos da vida

 
despertamos del letargo que el invierno nos deja

Bienvenida primavera, cuanto nos alegra
 

Tu cálida luz predice buen tiempo
Todos animados y contentos

 
Respira primavera y tendrás vida.

Ana Maria Nieto Rodriguez  

A la primavera
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COL·LEGIAT			   NÚM. 		  MOVIMENT	 MODALITAT			   POBLACIÓ

Salvador Castilla Guzman		  976		  Alta		  Exercent Lliure			   Calafell	

Monica Zambrana Sanchez		  977		  Alta		  No Exercent 			   Les Roquetes 

Ignacio Sancho Ferre		  58		  Canvi 		  D’exercent Lliure A Emèrit		  Amposta	

Noelia Valls Pagès			   909		  Baixa		  Exercent Lliure			   Reus	

Enrique Juan Bel Viñals		  537		  Canvi 		  No Exercent A Exercent Lliure	 Amposta	

Jose Puig Cuartiella		  245		  Canvi 		  D’exercent Lliure A Emèrit		  Tarragona	

Juan Pedro Bonillo Bricha		  107		  Canvi 		  D’exercent Lliure A Emèrit		  Reus	

Andreu Palomo Pelaez		  22		  Canvi 		  D’Exercent Lliure A Emèrit		  Tortosa	

Jose Maria Perez Viñeglas		  269		  Baixa		  Exercent Lliure			   Tarragona	

Miguel Basterra Franco		  692		  Baixa		  Exercent Lliure			   Tarragona	

Maria Bartolí Corbella		  927		  Baixa		  No Exercent 			   Sta. Coloma De Queralt	
	

12 DE FEBRER DE 2013

19 DE MARÇ DE 2013
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Sessió informativa sobre Novetats de l’Agència Tributària
L’activitat de l’Escola de Pràctica Professional en el present any 2013 es va iniciar el passat 17 de gener, amb la sessió informativa sobre Novetats 
de l’Agència Tributària. Un total de 59 persones van donar-se cita per atendre l’exposició realitzada per la Sra. Laura Rovira Vallverdú, Cap 
Dependència Gestió Tributària i la Sra. Olga Reverté Calull, Cap Secció Àrea Gestora Dependència Informàtica.

Jornada Informativa XIV Fòrum d’Actualitat Laboral
Un total de 91 persones van donar-se cita al nostre Col·legi el passat 
25 de gener, en motiu de la jornada informativa XIV Fòrum d’Actualitat 
Laboral que, organitzada per Mutua Egarsat, va comptar com a ponent 
amb el Sr. Antonio Benavides Vico, membre del Cos Superior d’Inspectors 
de Treball i Seguretat Social. Professor de la Universitat Ramon Llull i 
membre del Tribunal Laboral de Catalunya.

Jornada tècnica sobre Obligacions de l’empresari i els serveis de 
prevenció aliens. Una visió crítica sobre l’acció preventiva
El passat 6 de febrer, la nostra seu col·legial va acollir una interessant 
jornada tècnica sobre Obligacions de l’empresari i els serveis de preven-
ció aliens. Una visió crítica sobre l’acció preventiva. La sessió, que va 
reunir 17 assistents, va ser impartida pel Sr. Francisco Javier Franco Gay, 
Tècnic de Prevenció de Mutua Universal.
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Jornades sobre Novetats en matèria de Seguretat Social (I)
El passat 14 de març va tenir lloc la primera de les dues sessions programades en relació a les Novetats en matèria de Seguretat Social. L’acte, que 
va reunir 33 col·legiats, va ser presentat pel Sr. Miquel Benabarre Casal, Secretari Activa Mútua, i va comptar com a ponent amb el Sr. Conrad 
Segura Soria, Subdirector Provincial de Jubilació, qui va exposar la ponència titulada “El Real Decret 1716/2012 en matèria de pensions públiques”.

Seminari sobre la Llei 7/2012, de regularització fiscal i lluita contra 
el frau fiscal i novetats fiscals 2013, segons la llei 17/2012, de Pres-
supostos Generals de l’Estat per al 2013
Un total de 62 persones van donar-se cita, el passat 7 de febrer, al 
nostre Col·legi per assistir al seminari sobre la Llei 7/2012, de regularit-
zació fiscal i lluita contra el frau fiscal i novetats fiscals 2013, segons 
la llei 17/2012, de Pressupostos Generals de l’Estat per al 2013. L’acte 
va comptar com a ponent amb el Sr. Roberto Luengo Martín, Inspector 
Cap de l’Agència Tributària a Tarragona.

Jornades sobre Novetats en matèria de Seguretat Social (II)
El 20 de març i amb la ponència titulada “Llei Orgànica 7/2012, de 
27 de desembre, per la qual es modifica la Llei Orgànica 10/1995, de 
23 de novembre, del Codi Penal en matèria de transparència i llui-
ta contra el frau fiscal i en la Seguretat Social”, el Sr. Ferran Pellisé, 
Director de Prestacions i Assessoria Jurídica de Prestacions Activa Mútua 
va posar el punt i final a les jornades sobre Novetats en matèria de Segu-
retat Social, un acte que va reunir 15 persones a la nostra seu col·legial.
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ACTES REALITZATS
Sessió informativa sobre Novetats de l’Agència Tributària
Data: 17 de gener de 2013
Ponents: Sra. Laura Rovira Vallverdú, Cap Dependència Gestió 
Tributària i la Sra. Olga Reverté Calull, Cap Secció Àrea Gestora 
Dependència Informàtica. 

Jornada Informativa XIV Fòrum d’Actualitat Laboral
Data: 25 de gener de 2013
Ponent: Sr. Antonio Benavides Vico, membre del Cos Superior 
d’Inspectors de Treball i Seguretat Social. Professor de la Universitat 
Ramon Llull i membre del Tribunal Laboral de Catalunya

Jornada tècnica sobre Obligacions de l’empresari i els serveis de 
prevenció aliens. Una visió crítica sobre l’acció preventiva
Data: 6 de febrer de 2013
Ponent: Sr. Francisco Javier Franco Gay, Tècnic de Prevenció de Mutua 
Universal

Seminari sobre la Llei 7/2012, de regularització fiscal i lluita contra 
el frau fiscal i novetats fiscals 2013, segons la llei 17/2012, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per al 2013
Data: 7 de febrer de 2013
Ponent: Sr. Roberto Luengo Martín, Inspector Cap de l’Agència Tribu-
tària a Tarragona

Jornades sobre Novetats en matèria de Seguretat Social
Data: 14 i 20 de març de 2013
Ponent: Sr. Conrad Segura Soria, Subdirector Provincial de Jubilació; 
i Sr. Ferran Pellisé, Director de Prestacions i Assessoria Jurídica de 
Prestacions d’Activa Mútua

PREVISIONS
Jornades Fòrum FREMAP sobre “Treballadores de la Llar. Règim. 
Afiliació. Cotització. Cobertures. Actualització i Novetats
Data: 24 d’abril de 2013
Ponent: Sr. José Ferro Pampin. Director d’Afiliació i Cotitzacions de 
FREMAP

Seminari sobre Prestacions de Jubilació
Data: 25 d’abril de 2013
Ponent: Sr. Conrado Segura Soria. Subdirector Provincial de Presta-
cions, Mort, Jubilació i Supervivència de l’I.N.S.S

Seminari sobre l’Impost de Renda de les Persones Físiques (I.R.P.F.) 
i Novetats Fiscals 2013
Data: 2 de maig de 2013
Ponent: Sr. Roberto Luengo Martín. Inspector Cap de l’Agència Tribu-
tària a Tarragona.

Curs Pràctic sobre Aspectes Pràctics d’Execució Laboral
Data: 20 i 27 de maig de 2013
Ponent: Il·lm Sr. Francisco Javier Sánchez Icart. Magistrat Jutge del 
Social núm. 3 de Tarragona

Seminari sobre l’Impost de Societats i Novetats Fiscals 2013
Data: 23 de maig de 2013
Ponent: Sr. Roberto Luengo Martín. Inspector Cap de l’Agència Tribu-
tària a Tarragona.

ESCOLA DE PRÀCTICA PROFESSIONAL
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Una assegurança de salut de qualitat
· Cobertures de medicina preventiva.

· El ventall més ampli de prestacions
 (cobreix tractaments que altres entitats no donen).

Sense lletra petita
· No enganyem amb ofertes comercials
 que suposen no donar o limitar serveis sanitaris.

Amb el quadre mèdic més ampli
· Quadre mèdic a tot Espanya amb els millors professionals.
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