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Sra. Ana Maria Asama Esteve
Presidenta de I'll-Itre Col-legi Oficial de
Graduats Socials de Tarragona

Ara ha fet un any que vaig ser elegida Presidenta del Col-legi Provincial de
Tarragona i no és a mi ni a la Junta de Govern que presideixo a qui pertoca
dir si el balang de la gestio realitzada al capdavant de les responsabilitats
col-legials ha estat o no positiva, sou tots els col-legiats que heu de valorar-la.

Personalment n’estic satisfeta, s"han assolit els objectius que conjuntament
amb la Junta de Govern ens varem fixar i especialment el dedicat a la forma-
cio. Des de I'Escola de Practica Professional hem aconseguit que la practica
totalitat del cursos i conferéncies que s’han impartit a la seu col-legial hagin
estat gratuits per a tots els col-legiats i aixo no es facil en aquest moments
en que les empreses i entitats col-laboradores també pateixen una situacio
economica no massa favorable. En lo que portem d’any ja s’han organitzat
17 accions formatives que representa un total de 81 hores lectives i en una
participacio de 1134 assistents.

La nostra professio de Graduat Social sempre ha estat unida a les relacions
entre I’Administracio i el ciutada, demostrant en el dia a dia que el mon de
les relacions laborals i de S.S. necessita de la intervencio d'un professional
qualificat que vetlli pel compliment de les normatives i pels interessos dels
seus representants, i els col-legis professionals son organismes que defineixen i
configuren una cultura propia a través de la construccio d'uns valors, principis
i ideals que emmarcant una forma de fer i una identitat comu que identifica
la professionalitat del seus col-legiats.

Son moltes les actuacions que desenvolupen els col-legis professionals, com
organs de prestacions de serveis, compleixen una funcio social que no sols es
limita als interessos particularistes dels professionals col-legiats, constitueixen
peces fonamentals de cohesio social en els paisos democratics. Per tant hem
de defensar la seva existéncia davant de qualsevol modificacio que interfereixi
la continuitat dels Col-legis Professionals.

També voldria destacar que precisament en aquest segon trimestre ha cessat
en la Junta de Govern, el Sr. Rafael Uceda, que ha format part de la Junta de
Govern durant 18 anys exercint diferents carrecs, i el motiu del seu cessament
es que ha accedit a la jubilacid. Per tant voldria agrair-li en nom del Col-legi
la seva col-laboracié durant tots aquest anys i la seva actitud sempre tant
disposada i alegre , desitjant-li que gaudeixi d'aquesta nova etapa que inicia
i del temps lliure que la mateixa li permetra.

| a tots, desitjar-vos un bon estiu i que podeu gaudir d'uns dies de vacances
juntament amb les vostres families.
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El tema

El Col-legi celebra la seva Junta General

Ordinaria
El passat dia 11 d'abril, el salo d'actes de la nostra seu col-legial va acollir
la reunio de la Junta General Ordinaria.

L'ordre del dia va incloure diferents punts d'interés per als assistents.
En primer lloc es va presentar i aprovar la Memoria Anual 2012. A
continuacio va ser el torn de I'examen i votacio del balanc de comptes
anuals i dels comptes anuals d'ingressos i despeses del 2012, aixi com del
pressupost per al present any 2013, que van ser aprovats, per unanimitat,
per part dels col-legiats assistents.

En el segiient punt de I'ordre del dia, la nostra Presidenta, Sra Ana Maria
Asama, va exposar I'actuacio i el desenvolupament del Col-legi durant el
passat 2012, aixi com de |'estat en qué es troben les gestions realitzades
en defensa dels interessos dels col-legiats.

Arribats a I'iltim punt de I'ordre del dia d'aquesta Junta General Or-
dinaria, les eleccions per a la renovacio parcial de la Junta de Govern, es

va procedir a la constitucié de la Mesa Electoral, formada pel President,
Sr Josep Sans Pares, la Secretaria, Sra Maria Luisa Teran Casadd, i el vocal,
Sr Robert Paris Cusido. Un cop constituida, el President de la Mesa, va
donar lectura a I'acta de proclamacio definitiva de candidats, de data 14
de marc de 2013.

Atés que es van presentar quatre candidatures de vocals exercents per a
quatre vacants i una candidatura de vocal no exercent per a una vacant,
aquestes candidatures van ser nomenades sense necessitat d'efectuar
votacio, d'acord amb els vigents Estatuts Col - legials (art .55), resultant
elegits, com Vocals en Exercici; Joan Maria Estivill Balsells (num 212),
Jaume Francesch Garcés (num. 358), Sra Marta Martorell Serra (num.
593), i Josefa Méndez Higuero (niim. 572); com vocal no exercent, la Sra
Paloma Martin Moya (nam. 173).
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El Colegio de Graduados Sociales de Tarragona amplia su red de colaboradores con

la incorporacion de MC Mutual

El pasado dia 12 de junio, nuestro Colegio firm6 un acuerdo de
colaboracion con MC MUTUAL, Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales n° 1 de la Seguridad Social, para difundir
la prevencion de riesgos laborales e informar, a las empresas asociadas
a la mutua, acerca de la normativa mas reciente en materia de salud
laboral.

En este sentido, ambas organizaciones se comprometen a organizar
charlas, conferencias, cursos y demas actividades, con el objetivo de
sensibilizar a los empresarios y trabajadores de las empresas mutualis-
tas acerca de la adopcion de actitudes seguras en el entorno laboral;
acercarles la normativa mas reciente, que afecta a la actividad de
las mutuas; e informarles sobre todas las novedades que surjan en el
ambito de la salud en el trabajo.

La fotografia recoge la firma del acuerdo de colaboracion entre MC
MUTUAL y nuestro Colegio, por parte del Sr. Eduardo Vidal Castarlenas,
y la Sra. Ana Maria Asama.

En la firma del acuerdo entre MC Mutual y nuestro Colegio, estuvieron
presentes, ademas del Sr. Eduardo Vidal, Director Gerente Adjunto de
MC Mutual y la Presidenta, Sra. Ana Maria Asama, el Sr. Josep M. Feliu,
Director de MC Mutual en Tarragona y el Sr. Fernando Martinez Pifieiro,
Director Territorial de MC Mutual.

La presidenta de nuestro colegio, la Sra. Ana Maria Asama, comento
durante la firma del acuerdo de colaboracion que “esta muy satisfecha
por este nuevo acuerdo porque MC Mutual es una empresa lider en su
sector, con una experiencia que la avala desde 1901 y que nos permitira
ampliar y mejorar la formacion”

Nuevo convenio de colaboracion con el Club
Padel Wellness Mas Passamaner

El lunes 15 de abril, tuvo lugar en nuestro Colegio la firma de un con-
venio de colaboracion con el Club Padel Wellness Mas Passamaner. La
fotografia recoge el momento de la firma de este convenio, por parte de
nuestra Presidenta, Sra. Ana Maria Asama, y el Sr. Sergi Virgili, Director
del Club Padel Wellness Mas Passamaner.

La empresa PlusForma2 ofrecera sus servicios
a nuestros colegiados

El Colegio de Graduados Sociales de Tarragona firmo, el pasado dia 13 de
junio, un acuerdo de colaboracion con la empresa PLUSFORMA2, por el
cual la empresa ofrecera sus servicios a nuestros colegiados. PlusForma2
es una sociedad dedicada a la prestacion de servicios propios de centro
de ensefanza no reglada y de formacion, reciclaje y perfeccionamiento
profesional impartidos en centros o locales propios, o en el domicilio de
los clientes, a distancia.

La fotografia recoge el momento de la formalizacion del acuerdo de co-
laboracion, nuestra presidenta, Sra. Ana Maria Asama, en representacion
del Colegio y el Sr. Ferran Noguerol, en representacion de PlusForma2. .
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El Colegio renueva el Convenio de colaboracion
con Lumine Golf & Beach Club

El pasado 26 de abril, nuestro Colegio firmd la renovacion del Convenio
de Colaboracion con el Lumine Golf & Beach Club, mejorando las condi-
ciones del convenio firmado el pasado 2012. En la fotografia aparecen
nuestra Presidenta, Sra. Ana Maria Asama, y la Sra. Elsa Adrian, Sales
Manager del Lumine Golf & Beach Club, en las instalaciones del Lumine
Golf.

EL Colegio firma un acuerdo de colaboracion
con CONVERSIA

El pasado dia 31 de mayo, nuestro Colegio establecid un acuerdo de
colaboracion con Conversia, empresa especializada en desarrollar solu-
ciones de consultoria de PYMES, profesionales, y todo tipo de entidades,
aportando un servicio especializado de adaptacion a diversas normati-
vas, mediante actuaciones de consultoria, asesoria juridica y formacion.

El acuerdo de colaboracion fue rubricado por nuestra Presidenta, Sra.
Ana Maria Asama y el Gerente de Convenios de Conversia, Sr. Luis Tapia.

El passat dia 15 de maig es va celebrar el lliurament de diplomes als alumnes del programa SEFED, que duu a terme I'Ajuntament de Tarragona.

EI SEFED és un projecte de formacid ocupacional subvencionat pel Departament d'Empresa i Ocupacid de la Generalitat de Catalunya i el Fons Social
Europeu, que té la finalitat de formar persones a I'atur en el camp de I'administracio i la gestio d'empreses, empleant com a métode d'aprenentatge,

la simulacio d'una empresa on es reprodueixen situacions reals de treball.

Dintre del marc de col-laboracio que mantenim amb I'Ajuntament de Tarragona, la nostra Presidenta, Sra. Ana Maria Asama, va assistir i va participar
en el lliurament dels diplomes als alumnes que han finalitzat aquest programa, conjuntament amb el Tinent d'Alcalde d'Activacié Economica de
I'Ajuntament de Tarragona, el Sr. Javier Villamayor, i que a partir del mes de juny iniciaven les practiques a les empreses.
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El Colegio de Graduados Sociales recoge
alimentos para la campana “la fam no fa
vacances” del Banc d’Aliments

Dentro de las iniciativas solidarias, iniciadas el pasado afio 2012, con
la colaboracion con UNICEF, nuestro Colegio se ha adherido, durante
el mes de junio de 2013, a la campafia de recogida de alimentos “la
fam no fa vacances", puesta en marcha por la Fundacion del Banco
de Alimentos de las Comarcas de Tarragona, con el fin de abastecer
los almacenes de las entidades benéficas y poder ayudar a aquellas
personas que mas lo necesitan.

Arroz, pasta, legumbres, conservas y azucar, han sido los alimentos
recepcionados y separados por el personal del Colegio con el fin de fa-
cilitar el trabajo de todas las personas colaboradoras en este proyecto.

El Colegio de Graduados Sociales quiere agraceder la ayuda inestimable
de aquellas personas y entidades que han aportado su granito de arena
en esta noble causa.
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EL Colegio renueva los certificados de
calidad hasta junio del 2016

Por noveno afio consecutivo, nuestro Colegio ha renovado los cer-
tificados de calidad segun la norma ISO 9001:2008, concedidos por
la empresa IGC Internacional Gobal Certification, y que nos fueron
entregados por su Director, el Sr. Ricard Rosas.

La auditoria externa del Sistema de Calidad la pasamos satisfactoria-
mente el pasado 28 de mayo. Dichos certificados, emitidos el pasado
dia 7 de junio de 2013, abarcan toda la actividad de la secretaria del
Colegio, asi como el Disefio e Imparticion de la Escuela de Practica
Profesional y tendran vigencia hasta junio de 2016.

Horari d'estiu 1 vacances de la

Secretaria del Col-legi

Horari d'estiu: del 17 de junio al 30 de septiembre,
de 8 a 15h.

Vacances: les oficines del Col-legi romandran tancades

per vacances des del 5 fins al 25 d'agost.
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Entrevista al Sr. Agustin Martin Lopez, Director Provincial de I’INSS de Tarragona

“Els graduats socials son uns professionals
molt ben preparats que desenvolupen una

magnifica tasca”

El Sr. Martin Lopez, al seu despatx

Trajectoria professional: Nascut a Tarragona I'any 1949, aquest diplomat
com a Graduat Social va ingressar a I'Administracio de la Seguretat Social
I'any 1968, accedint al Cos Técnic una década després. Actualment per-
tany a I'Escala Técnica a extingir de 'Administracio de la Seguretat Social.
Els darrers llocs de treball que ha ocupat son els de Secretari Provincial
conjunt de I'INSS i la Tresoreria, entre els anys 1984 i 1992; Secretari
Provincial de la Tresoreria General de la Seguretat Social, en el periode
1992-2012; i actualment el de Director Provincial de I'INSS de Tarragona,
carrec del qual va prendre possessio el 15 de maig de 2012.

Voste va arribar a la direccio provincial de I'INSS de Tarragona fa un
any. Quin primer balanc fa de la situacié que ha trobat?

La Direccid Provincial ve complint de forma correcta amb els objectius
assenyalats per I'Entitat, malgrat tenir deéficit de plantilla. Encara amb
aixo, les sollicituds de prestacions es venen resolent amb caracter gene-
ral dins els terminis que I'Entitat té establerts.

Es objectiu prioritari de I’INSS potenciar la
utilitzacié de la seu electronica per part dels
ciutadans i els professionals

Mirant al futur, quins son els principals reptes que es planteja I'INSS
de Tarragona?

Tenint en compte que en el futur s'aniran reduint els recursos humans
de qué disposa I'Entitat com a conseqiiéncia de les jubilacions del seu
personal, és objectiu prioritari de I'INSS potenciar la utilitzacio de
la seu electronica per part dels ciutadans i els professionals, tant per
a la tramitacio electronica de prestacions en general i l'obtencié de
certificats i informacio, com per a l'obtencid de cita previa als Centres
d'Informacio (CAISS), sobre la que s'han produit avengos significatius,

al poder-ne sol-licitar per diferents vies, entre elles Internet i teléfons
mobils intel-ligents.

Actualment les prestacions que es poden sollicitar a través de mitjans
electronics son: Jubilacio; Mort i supervivencia; i Maternitat i paternitat.

D'aquesta manera, podran mantenir-se els actuals resultats en els temps
de tramit de les sol-licituds de prestacions que formulen els ciutadans,
sent objectiu de I'INSS la millora permanent en la resolucio dels expe-
dients dels que li correspon la competéncia i la millora en I'atenci6 al
ciutada.

Quins canvis han suposat, en matéria de Seguretat Social, les mesures
aprovades pel Govern de I'Estat?

Les mesures adoptades han suposats canvis en la forma de calcul de les
pensions, especialment en la de Jubilacio, tant pel que respecta a la base
reguladora de la pensié com al calcul per a determinar el percentatge
d'aplicacio.

També han canviat els requisits per a causar dret a les prestacions de
jubilacié parcial i jubilacio anticipada, aixi com els coeficients reductors
aplicables.

Com a novetat, s'ha obert la possibilitat de la jubilacié anticipada volun-
taria a sectors que abans de I'aplicacio de la Llei 27/2011, no la tenien,
com son els treballadors per compte propi, els empleats de la llar, aixi
com aquells treballadors del Régim General que no ostentaven la con-
dici6 mutualista amb anterioritat al 01-01-1967. També es contempla
per primera vegada la jubilacio activa, que suposa sota determinades
condicions, la possibilitat de compatibilitzar el treball amb la percepcid
del 50 % de la pensi6 acreditada.

El descens del nombre de cotitzants i d'afiliats a la Seguretat Social
pot arribar a posar en perill el sistema de pensions per jubilacio?

La Llei 27/2011, ja preveu I'aplicacio de factors de sostenibilitat, que facin
sostenible el sistema.

Quin paper poder jugar els graduats socials en I'actual context?

Crec que els graduats socials son professionals molt ben preparats per
actuar en I'ambit de la Seguretat Social, que al llarg del temps han vingut
fent una magnifica tasca. Degut a I'amplitud i complexitat del sistema de
proteccid social, resulta inestimable la col-laboracio d'aquest col-lectiu.

Finalment, quin consell donaria als joves que es plantegen orientar el
seu futur professional com a graduats socials?

La necessitat de mantenir, actualitzar i millorar en tot moment els co-
neixements en les matéries que li son propies, donat la dinamicitat del
sistema, que suposa la introduccié de canvis acords amb I'evolucio i les
necessitats de la societat.

Moltes gracies.
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Solicitud de cambio de turno de trabajo sin
reduccion de jornada. El Supremo varia su
criterio impidiendo el acceso al recurso de
suplicacion

a reciente sentencia del Tribunal Supremo, de 25 de marzo de 2013, dictada en Sala

General, analiza el caso de un trabajador que, prestando servicios en turno rotatorio

de mafana y tarde, solicita que los miércoles sean siempre de turno de mafana, a fin

de poder estar con su hija menor ese dia de la semana en virtud del régimen de visitas
fijado por resolucion de un juzgado de primera instancia.

La pretension fue desestimada por el Juzgado de lo Social n° 5 de Las Palmas de Gran Canaria
pero, recurrida en suplicacion, la Sala de lo Social del TSJ de Canarias/Las Palmas, al acoger
favorablemente el recurso interpuesto por el propio actor, la estimd con el argumento
principal de que, ponderando los intereses en juego, le parecia razonable privilegiar la con-

ciliacion de la vida familiar con base en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores (ET),
pues, de no hacerse asi, quedaria vacia de contenido esa disposicion legal y la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, ya que al no contemplarse en el
Convenio Colectivo de aplicacion el derecho postulado, seria preciso Illegar a un acuerdo
con el empresario que, de no darse, como es el caso, desactivaria el espiritu y la letra de
la mencionada Ley Organica y de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Hasta la fecha el Tribunal Supremo venia entendiendo que en las solicitudes de adecuacion
de jornada y horario en las que no se postulaba reduccion alguna de la jornada de trabajo,
cabia la utilizacion del proceso ordinario y no la modalidad prevista en el articulo 138 bis de
la LPL (actual 139 de la LRJS), lo que suponia que la sentencia dictada en instancia no era
firme, pudiendo interponerse frente a ella recurso de suplicacion (STS, Sala de lo Social, de
18 de junio de 2008 y de 24 de abril de 2012).

Ahora el Alto Tribunal le da la vuelta a la tortilla a esta doctrina, plenamente asentada, al
afirmar que desde el 24 de marzo de 2007, la disposicion adicional decimoséptima del ET
(introducida por la Ley Organica 3/2007) remitia cualquier discrepancia en materia de con-
ciliacion de la vida personal, familiar y laboral, al procedimiento establecido en el articulo
138 bis de la LPL. Y como quiera que este precepto, ya establecia entonces el caracter firme
de la sentencia dictada en instancia, lo procedente es declarar, en el caso analizado, la
nulidad de todas las actuaciones practicadas con posterioridad, incluida la sentencia dictada
en suplicacion por el TSJ.
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(Hasta donde alcanza la prioridad de
permanenciaen laempresade losrepresentantes
de los trabajadores en caso de despido colectivo?

En este supuesto analizado, una empresa dedicada a la construccion
procede a extinguir varios contratos de trabajo en virtud de expedien-
te de requlacion de empleo (ERE) autorizado por la Autoridad laboral.

Entre los contratos extinguidos se encuentra el de la trabajadora de-
mandante que ejercia la funcion de representante de los trabajadores.
El art 68 b) del Estatuto de los Trabajadores establece la prioridad de
permanencia en la empresa de los representantes de los trabajadores
como garantia en el ejercicio de sus funciones en el caso de extincio-
nes de los contratos por causas tecnologicas o econémicas, como es
el caso enjuiciado.

La prioridad significa que cuando en la empresa exista otro puesto de
trabajo iddneo a las aptitudes y categoria profesional debe perma-
necer este trabajador en el puesto en detrimento del otro trabajador.
La trabajadora alega prioridad de permanencia en la empresa y la
posibilidad de ejercer un puesto de trabajo en las categorias que se

mantuvieron después del ERE. Después del ERE, la empresa solo man-
tuvo a los responsables de los departamentos y al personal técnico o
licenciado por lo que no encajaba en ninguin puesto al ser categorias
muy superiores a la suya con retribuciones mucho mas elevadas.

El TSJ de Asturias en sentencia de 16/11/2012 rec: 2065/2012 falla
desestimatoriamente en cuando a la peticion de la representante
estableciendo que la "prioridad de permanencia en la empresa no
puede exigirse de un modo absoluto, sino para el supuesto de que
existan varios trabajadores que ostenten una misma categoria pro-
fesional vinculadas al servicio que se amortiza ... pero sin que dicha
representatividad pueda llevar al absurdo de mantener en la empresa
a una trabajadora cuyas funciones desaparecen, ya que aquel derecho
prioritario a la permanencia como representante de los trabajadores
no obliga a la empresa ni a crear un puesto de trabajo acorde con su
categoria profesional ni a atribuirle funciones que constituyen una
modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo"

Incentivos por reduccion de la siniestralidad
laboral: Prorroga de los plazos hasta el 30 de
junio y el 15 de agosto

La Orden ESS/ESS/911/2013, de 23 de mayo (BOE de 25 de mayo), prorroga para el ejercicio 2012, hasta el 30 de junio de 2013 la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de las empresas a las entidades gestoras o mutuas de los incentivos regulados en el
Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, consistentes en reducciones de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que se
distingan por su contribucion eficaz y contrastable a la reduccion de la siniestralidad laboral y por la realizacion de actuaciones efectivas en
la prevencion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales. Asimismo, se extiende hasta el 15 de agosto de 2013 el plazo
para la remision por las entidades gestoras o mutuas a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social de los informes-propuesta
no vinculantes en orden a la concesion o denegacion del incentivo solicitado.
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Despido disciplinario por uso abusivo de
Internet en el trabajo. ;Despido procedente
0 improcedente? Analisis de ambas posturas

na empresa decide instalar un sistema de videoconferencia en la misma y constata
la insuficiencia de ancho de banda, por ello realiza un estudio y comprueba que
un 10% de los usuarios consumia el 90 % del ancho de banda en un periodo
determinado.

Tras ello, la empresa encarga una auditoria externa y constata que, de los usuarios con mas
accesos a internet, el 70% de los mismos corresponden a contenido ajeno a la actividad
laboral y procede a despedir disciplinariamente a estos trabajadores.

En instancia y en suplicacion (STSJ de Castilla y Ledn de 5/12/2012 rec 1691/2012) se
declara la procedencia del despido debido a que la empresa publicé un coédigo de conducta
informatica en el cual se informaba a los trabajadores sobre la prohibicion del uso personal
de internet. Ello unido a que superaba la media de accesos realizados por otros trabajadores
y, como ya se ha comentado, que el 70% de las paginas a las que se accedia durante la
jornada eran ajenas a la actividad laboral, supone quebrar la buena fe contractual y por lo
tanto declara procedente el despido disciplinario basandose en el art 54.2 d) del Estatuto
de los Trabajadores.

Esta sentencia tiene un voto particular que formula el Magistrado Lopez Parada que es inte-
resante por cuanto que entiende que el despido debia haber sido considerado improcedente
haciendo un analisis de la incidencia de uso de las nuevas tecnologias en el entorno laboral.

Entiende el Magistrado que, en definitiva lo que consta es que la empresa tenia problemas
para garantizar el ancho suficiente de red y procedid a realizar un control por usuarios
procediéndose a despedir a los trabajadores que “superaban ese promedio estadistico” sin
entrar a valorar hechos concretos, ni la incidencia en su productividad, en definitiva que
"nada mas sabemos respecto de la incidencia de tal dedicacion extra laboral en el tiempo de
trabajo rendimiento o productividad”. Asi el Magistrado entiende que la genérica formula de
transgresion de la buena fe contractual "no puede ser utilizada como un genérico cajon de
sastre en el que incluir toda conducta incumplidora del trabajo que no encaje en los demas
tipos del articulo 54 del ET "

El Magistrado entiende que las 6rdenes empresariales deben ser proporcionadas vy justifi-
cadas e idoneas a la finalidad probada, por ejemplo seria ilicito y contraria a los derechos
fundamentales una orden que prohibiera a los trabajadores que conversaran entre ellos,
independientemente de que pudieran ser sancionados si descuidaran su trabajo...."y en este
caso la necesidad de reserva de ancho de banda no exigia proporcionadamente una prohi-
bicion de accesos extra laborales” por todo ello entiende que el despido es improcedente.
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Recortes de prensa

Los medios de comunicacion se han hecho eco de los acontecimientos mas rele-
vantes que ha protagonizado nuestro Colegio durante el ultimo trimestre del afio:
el acuerdo de colaboracion con MC Mutal y el acuerdo del pleno del Ayuntamiento
de Tarragona para otorgar a Francesc Blanco, expresidente del llustre Colegio de
Graduados Sociales de Tarragona, el diploma al Mérito Civico.

Camp d'Esport, 25 de junio de 2013

L'artista Josep Maria Rossell6 sera nomenat Fill
Predilecte i Francesc Blasco rebra el Diploma al
Meérit Civic

Redaccié - Tarragona 25 de juny de 2013

También es tradicional en este periodo que el Colegio inserte algiin anuncio publi-
citario para aconsejar a los ciudadanos que la declaracion de la renta se la haga un
profesional, un graduado social.

Francesc Blasco

El plenari de I'Ajuntament de Tarragona ha acordat concedir diversos diplomes a diferents ens i
persones de la ciutat. En primer lloc, Sniciaran els tramits per concedir el titol de Fill Predilecte
al artista pintor Josep Maria Rossell6 i es fara el mateix per atorgar el Diploma al Merit Cultural
de I'Associaci6 de Radioaficionats de Tarragona i Diploma al Merit Civic a lexpresident del
Collegi de Graduats Socials, Francesc Blasco.

Diari de Tarragona 21 de junio de 2013

Josep Maria Rossellé

POLITICA mEL PLENO DECLARA HOY A JOSEP M.ROSSELLO COMO ‘FILL PREDILECTE’

Hoy se apruebala peticionde CiU de no
cobrar la plusvalia alos desahuciados

Neix a Tarragona el 1950. Estudia a I'Escola d'Art de Tarragona, a I'Escola de Belles Arts de
Sant Jordi i gravat a I'Escola Massana de Barcelona. Al llarg de la seva trajectoria professional
treballa a diferents ciutats d’Europa i a moltes poblacions de Catalunya, com a Sitges on I'any
1992 realitza el cartell del Centenari de les Festes Modernistes o diferents accions de pintures i
murals en directe.

En els darrers temps ha amb IAj de Tarragona i més
concretament amb la Conselleria de Cultura amb I'encarrec de dos projectes: d'una banda un
mosaic de paviment situat davant el Teatre Tarragona, que ens condueix fins a la porta i de
'altra un mur a Pinterior, al vestibul del nou equipament, titulat Una platja per a tu.

Francesc Blasco

Neix a Reus el 1957. President del Col'legi de Graduats Socials de Tarragona del 1996 al 2012.
Com a president d'aquesta entitat va fomentar | impulsar el compromis constant amb la ciutat i

m Elpleno del Ayuntamiento de
Tarragona aprobard hoy la pro-
puestainstada por convergencia
iUnié para que las personas de-
sahuciadasnodeban pagar elim-
puestomunicipal delaplusvalia.
Lasesionplenariade estamafia-
na,queseiniciardalasg.3ohoras,
tirard hacia adelante -se espera
que por unanimidad-una modi-
ficacién de crédito mediante la
cual se dotarduna partidade 8.000

euros, que posteriormente se ve-
rdincrementada en otros 8.000,
parallegaralacifratotal de16.000.

Mercadillo en La Méra
Laformacién nacionalista tam-
biénpondrdhoysobrelamesala
peticién para que se instale un
mercadillosemanal en La Mora.
Porotraparte,el PSC presen-
tard una mocién para que el Mi-
nisterio de Fomento instale un

semdforoyun paso para peatones
enlaalturadela Savinosa.

Elpleno de hoy también de-
signard a Josep Maria Rossellé
como Fill Predilecte, mientras
quelaAssociacié de Radioaficio-
nalts de Tarragonarecibird el di-
ploma al Merit Cultural, mien-
trasque el expresidente del Col-le-
gide Graduats Socials, Francesc
Blasco, recibira el diplomaal Merit
Civic.

Viure a L'Ebre, mayo de 2013

Més Tarragona, 14 de junio de 2013

PROFESSIONAL

EL Col-legi de Graduats
socials col-laborara amb
l'empresa MC Mutual

Difondran la prevencié de riscos laborals

Redaccié

El Col'legi de Graduats Socials
de Tarragona i MC Mutual van
signar dimecres un acord de
collaboraci6 que vincula totes
dues entitats en la difusi6 de la
prevencid de riscos laborals i la
normativa en matéria de salut

laboral entre les empreses asso-
ciades a la mitua i els graduats
socials col-legiats.

En aquest sentit, ambdues or-
ganitzacions s’han compromes
a organitzar xerrades, confe-
réncies, cursos i altres activitats
amb l'objectiu de sensibilitzar

els empresaris i treballadors de
les empreses mutualistes, aixi
com als graduats socials col-
legiats, al voltant de I'adopcid
d’actituds segures en l'entorn
laboral; apropar-los la normati-
va més recent, que afecta a I'ac-
tivitat de les miitues; i informar-
los sobre totes les novetats que
sorgeixin en I'ambit de la salut
enel treball.

La presidenta col-legial, Ana
Maria Asama, es va mostrar
molt satisfeta per aquest nou
acord «perqué MC Mutual és
una empresa lider en el seu sec-
tor i la seva experiéncia l'avala,
ja que manté l'activitat des de
T'any 1901».

FELICITACIONS

Si veieu al Sergi felicitéu-lo,
ahir va fer 12 anys. T'estimem,

tiets EC.

Ia societat de Tarragona, donant suport a totes les campanyes impulsades pel municipi com la
declaracio de Ciutat Patrimoni de la Humanitat per la UNESCO o més recentment, I'any 2009,
amb I'adhesi6 a la candidatura per esdevenir seu dels Jocs Mediterranis del 2017.

L'any passat, el 2012, va promoure l'organitzacio de les XVII Jomades de Dret del Treball i
Seguretat Social, amb la preséncia de I'alcalde de la ciutat, Josep Félix Ballesteros i 'any 2007
va rebre el Diploma de Serveis Distingits de la ciutat, a mans de I'anterior alcalde. Entre els
anys 1996 2012, com a president de Ientitat, ha mantingut una constant i intensa activitat en la
seva preséncia social al de les seves

Meés Tarragona, 21 de junio de 2013

Josep Ma.Rossell6
podria ser Fill
Predilecte de la ciutat

En el plenari d’avui plenari en-
trara la petici6 d’atorgar diver-
sos diplomes a diferents ens i
personatges de la ciutat. Aixi
doncs, es demanara atorgar
el Diploma al Merit Cultural
de I'’Associaci6 de Radioafi-
cionats de Tarragona, el titol
de Fill Predilecte a l'artista de
la ciutat Josep Ma. Rosselld i,
finalment, el Diploma al Meérit
Civic a l'expresident del Col-
legi de Graduats Socials, Fran-
cesc Blasco. Redaccio
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El rincon del lector

PAOLA

Penélope vio navegar su mano tranquila a través
de aquel lago transparente colmado de escollos multico-
lores.

La ruleta se veia al fondo girando y girando con
sus numeros rojos y negros. Su mano avanzo hacia las
docenas, los colores, los numeros pares y nones, mayores
y menores, los caballos, las columnas, las calles, las filas,
los cuadros y los plenos, para posarse dulcemente en el
numero cero. Puso alli una sola ficha.

—El cero es un numero como los demas, —dijo
una sefora gorda llena de joyas.

—Se equivoca— contesto Penélope— el cero es un
numero clave en la ruleta, es la base de todos los calculos
sobre la posibilidad, no tiene color, no es par ni impar, no
corresponde a ninguna docena, no es mayor ni menor. El
cero no esta en ninguna columna ya que €l es su propia
columna. El cero es el saxofon de los numeros.

Y cierto que Penélope tenia razon, porque el cero
es el rey de los numeros, simboliza la pura eternidad
numeérica, es insoldable y como un Dios, cuantos mas
ceros acomparian a un numero, mas grandeza tiene éste.
Las gentes primitivas desconocian el cero y por tanto
desconocian también las nociones de lo infinito y lo
eterno. Ella siempre se lo jugaba todo al cero, algun dia lo
conseguiria.

Paola, al contrario que Penélope, jugaba siempre
al tres, cierto es que sabia de matematicas y estadisticas,
pero siempre decia que en la ruleta como en el amor esas
teorias no valian de nada. Es la intuicion, el corazon lo
que en estos casos vale y desde siempre sin saber muy
bien la razon que le impulsaba a ello apostaba su ficha al
numero tres.

Seguia su teoria, 0 mas bien su corazonada.

Cuando iba al casino, siempre se vestia y se
maquillaba con una discreta elegancia, sin muchas joyas,
pero nunca debia faltar en su dedo un diamante y en sus
pies unos tacones.

Al entrar en la sala, su mirada se perdia en el verde
de aquellas mesas, y observaba de cerca los movimientos
de los croupiers. No tenia prisa, la noche era larga. Pedia
una copa y se paseaba estudiando los movimientos de las
ruletas de las diferentes mesas.

Por fin llegaba el momento de apostar. Elegia la
mesa. No se pegaba mucho a ella, mas bien se quedaba

rezagada, como el que solo quiere ser un simple especta-
dor. Cuando la ruleta empezaba a dar vueltas, depositaba
con suavidad su ficha en la mesa diciéndole al croupier
con su voz mas melodiosa, “al tres, por favor".

Aquella bolita de marfil, sequia acelerando en su giro.
Un silencio, que casi dejaba oir el tictac de los corazones
latiendo al mismo compas, invadia la estancia.

—No va mas...

La bolita de marfil sequia dando vueltas, iba des-
acelerando su movimiento. Penélope, dio media vuelta y
se alejo perdiendo de vista aquel valle verde.

En el rostro de Paola se dibujo una sonrisa... reco-
gio sus fichas y mientras terminaba su copa penso como
siempre, “otro dia apostaré mas fuerte a ese tres...".

Barbara Fernandez Esteban

Poesia Melancolia

Dulce melancolia que recreas en mi corazéon
etapas vividas con sentimientos de amor

Viajas por mi mente llena de ilusion
Aunque estas presente latente como un reloj

Generas una brisa que me llena de emocioén
Por los tiempos vividos que saboreo yo

No estas lejos melancolia
vives dentro de mi dia a dia

Estas presente en los momentos magicos
provocas una suave sonrisa en mis labios

Te comparto con cariiio , igual que si fuera un
nino muchas veces te aforo, y me provocas
lloros

Otras tantas rio de felicidad
por aquellos pasajes vividos ya

Se que viajas conmigo a lo largo de mi vida
Te paseas en mi mente, dando cabida a
emociones latentes

Duerme en mis brazos ,me une a ti lazos

de vivencias y tristezas, de amor y alegria
asi eres tu, melancolia.

Ana Maria Nieto
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Movimientos colegiales

COL-LEGIAT NUM. MOVIMENT MODALITAT POBLACIO
Susana Castro Roncero 978 Alta Exercent Lliure Calafell
Jaime Buera Moll 15 Canvi D'exercent Lliure a Emérit Amposta
Nuria Garcia Baena 979 Alta Exercent Lliure Reus
Ramon Barbosa Faiges 713 Alta Exercent Lliure Tortosa
Patricia Cruz Hernandez 721 Canvi De No Exercent a Exercent Lliure Reus
Yurema Diaz Rodriguez 896 Canvi D'exercent Lliure a No Exercent Reus
Rafael Uceda Pulido 291 Canvi D'exercent d'empresa a Emerit Reus

Es un bon Criteri,
ANUNCIAR-SE aCI‘itEI‘i

el mitja més eficag per arribar al professional
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Jornades Forum FREMAP

Les activitats de I'Escola de Practica Professional de I'Gltim trimestre es van iniciar el passat 24 d'abril amb la conferéncia "Empleades de la llar.
Régim. Afiliacio. Cotitzacio. Cobertures. Actualitzacio i Novetats”, programada dins de les Jornades Forum FREMAP que es realitzen al nostre col-legi.
Un total de 59 persones van assistir a I'acte que va comptar com a ponent amb el Sr. José Ferro Pampin, Director d'Afiliacio i Cotitzacions de FREMAP.

Seminari sobre prestacions de jubilacio

El passat 25 d'abril, el salo d'actes del nostre col-legi va congregar a un
total de 120 persones que van assistir al seminari sobre prestacions de
jubilacio que va impartir el Sr. Conrado Segura Soria, Sotsdirector Pres-
tacions, Mort, Jubilacié i Supervivéncia de la Direccio Provincial de I'INSS
de Tarragona. El seminari va analitzar les novetats en les prestacions per
jubilacio, a partir de la nova normativa introduida pel Reial Decret-llei
5/2013, de 15 de marg. El seminari va ser organitzat pel nostre Col-legi,
en col-laboracié amb Taemsa i Gestban Consulting.

! e
Seminari: I.R.P.F. i novetats fiscals 2013

A principis de maig, el nostre Col-legi, en col-laboracié amb el Banc
Sabadell i Sage, va organitzar un interessant seminari sobre I'Impost
Renda Persones Fisiques (I.R.P.F.) i novetats fiscals 2013. Un total de 116
persones van assistir a la conferencia del Sr. Roberto Luengo Martin,
Inspector Cap de I'Ageéncia Tributaria a Tarragona, i ens va posar al dia de
les novetats fiscals d'aquest any.
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Curs: Aspectes practics de I'Execucio Laboral

Un total de 50 persones van assistir al curs "Aspectes practics de I'Execucio
Laboral" organitzat pel nostre collegi en el mes de maig. En el curs, que
es va realitzar en dues jornades de tres hores cadascuna, es va analitzar,
de forma practica i casuistica, les més rellevants i importants classes
d'execucio, les funcions del Jutge, del Secretari, dels professionals, amb
especial atencié a I'execucio de senténcies d'acomiadament, execucio
provisional i execucio dineraria. La ponéncia va ser a carrec de I'll-Im. Sr.
Francisco Javier Sanchez Icart, Magistrat-Jutge del Jutjat del Social num.
3 de Tarragona.

Les Imatges

Jornada divulgativa: El Notess, sistema de
notificacions telematiques de la Seguretat Social

El passat 22 de maig, el Sr. Albert Castanera, Sotsdirector Provincial de
la TGSS, i el Sr. Aleix Duran, Cap d'Unitat del Sistema RED de la TGSS,
van ser els encarregats d'impartir una jornada divulgativa sobre la im-
plantacio del nou sistema de notificacions telematiques de la Seguretat
Social (NOTESS) per a totes les empreses i els ciutadans que estiguin
incorporats al sistema XARXA, i que va entrar en funcionament el passat
1 d'abril. El curs, organitzat pel nostre Col-legi, en collaboracié amb MC
Mutual, va comptar amb I'assisténcia de 59 persones.

Jornada divulgativa: Responsabilitats derivades de I'accident de treball i la malaltia professional

En col-laboracio amb MC Mutual, el passat 15 de maig, es va organitzar una jornada divulgativa per explicar les responsabilitats que poden derivar-se
dels accidents de treball i les malalties professionals quan no s'ha actuat d'acord al previst en la normativa vigent, a la qual van assistir 17 persones.
La ponéncia va ser a carrec del Sr. Carlos Escorihuela, advocat dels Serveis Juridics de MC MUTUAL.
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Seminari: Impost de Societats i novetats fiscals 2013

El passat 23 de maig, 58 persones van assistir al seminari sobre I'lmpost de Societats i novetats fiscals 2013, organitzat pel nostre Col-legi en col-laboracio amb
Good Consulting. EI Sr. Roberto Luengo Martin, Inspector Cap de I'Agéncia Tributaria a Tarragona, va explicar les novetats corresponents a I''mpost de Societats,
aixi com de la resta de novetats tributaries.

Jornada divulgativa: Novetats en matéria laboral i de
sequretat social. Ultraactivitat i clausula de desvin-
culacio en els convenis

Davant un salo d'actes que va congregar un total de 65 assistents, el nostre
Col-legi, en col-laboracié amb MC Mutual, va celebrar una jornada divulgativa
per analitzar les modificacions legals introduides per la reforma laboral de
2012. El ponent, el Sr. Antonio Benavides Vico, Inspector de Treball i Sequretat
Social, va analitzar totes aquestes giiestions que afecten directament el mercat
laboral i que tenen repercussio en I'ambit de la cotitzacio a la Seguretat Social.

Seminari: Responsabilitat civil del col-legiat davant
de clients i tercers

El nostre Col-legi va organitzar el passat 29 de maig, en col-laboracio amb
Ferré i Associats, un seminari sobre la responsabilitat civil del professio-
nal col-legiat davant de clients i tercers, al que van acudir 16 persones. El
seminari va tenir com a ponent al Sr. Francesc Sola Sugrafies, Membre de
I'Associacio Espanyola d'Advocats especialitzats en Responsabilitat Civil i
Asseguranca, i Director Técnic de Broker Graduat Social.
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ULTIMAS INCORPORACIONES AL FONDO DE LA BIBLIOTECA

Consulta
Préstamo
. CISS GRUPO WOLTERS ,
TODO FISCAL 2013 Varios KLUWER Préstamo
LA POLITICA MONETARIA DEL FUTUR Varios La Caixa Consulta
MONOGRAFICO. CONCEPCION ARENAL: Vari Universidad de 7 Consul
IMPULSORA DE REFORMAS SOCIALES arios niversidad de caragoza onsulta
POBRESA EN TEMPS DE CRISI Varios La Caixa Consulta




Vida colegial

2n TRIMESTRE 2013 » nimero 66 Criteri

ESCOLA DE PRACTICA PROFESSIONAL

ACTES REALITZATS

Jornades Forum FREMAP: Empleades de la llar. Régim. Afiliacio.
Cotitzacid. Cobertures. Actualitzacio i Novetats

Data: 24 d'abril de 2013

Ponent: Sr. José Ferro Pampin, Director d'Afiliacié i Cotitzacions de
FREMAP

Seminari: Sobre prestacions de jubilacio

Data: 25 d'abril de 2013

Ponent: Sr. Conrado Segura Soria, Sotsdirector Prestacions, Mort, Ju-
bilacié i Supervivéncia de la Direccio Provincial de I'INSS de Tarragona

Seminari: Impost Renda Persones Fisiques (L.R.P.F) i novetats fiscals
2013

Data: 2 de maig de 2013

Ponent: Sr. Roberto Luengo Martin, Inspector Cap de I'Agencia Tribu-
taria a Tarragona

Jornada divulgativa: Responsabilitats derivades de I'accident de
treball i la malaltia professional

Data: 15 de maig de 2013

Ponent: Sr. Carlos Escorihuela, advocat dels Serveis Juridics de MC
MUTUAL

Curs: Aspectes practics de I'Execucio Laboral

Data: 20 i 27 de maig de 2013

Ponent: Ilim. Sr. Francisco Javier Sanchez Icart, Magistrat-Jutge del
Jutjat del Social num. 3 de Tarragona

Jornada divulgativa: El Notess, sistema de notificacions Telemati-
ques de la Seguretat Social

Data: 22 de maig de 2013

Ponents: Sr. Albert Castanera, Sotsdirector Provincial de la TGSS, i el Sr.
Aleix Duran, Cap d'Unitat del Sistema RED de la TGSS

Seminari: Impost de societats i novetats fiscals 2013

Data: 23 de maig de 2013

Ponent: Sr. Roberto Luengo Martin, Inspector Cap de I'Agencia Tribu-
taria a Tarragona

Seminari: Sobre la responsabilitat civil del professional col-legiat
davant de clients i tercers

Data: 29 de maig de 2013

Ponent: Sr. Francesc Sola Sugraiies, Membre de I'Associacio Espanyola
d'Advocats especialitzats en Responsabilitat Civil i Asseguranca, i
Director Tecnic de Broker Graduado Social

Jornada divulgativa: Novetats en materia laboral i de sequretat
social. Ultraactivitat i clausula de desvinculaci6 en els convenis
Data: 6 de juny de 2013

Ponent: Sr. Antonio Benavides Vico, Inspector de Treball i Seguretat
Social

PREVISIONS

Cicle de Jornades sobre Prevencio de Riscos Laborals: Les contin-
gencies Professionals i la Prevencio com a Element Diferenciador en
el Treball Autonom

Data: 11 de juliol de 2013

Ponent: Sr. José Francisco Garcia Rodriguez. Enginyer Técnic Industrial
i Técnic de Prevencio de la FREMAP des de 1984

Curs: Impostos cedits a I'Agencia Tributaria Catalana

Dates: 18 i 25 de setembre de 2013

Ponent: Sr.Xavier Camps Vidal, Cap del Servei d'Inspeccio de I'Agencia
Tributaria Catalana

Aixi mateix, i després de I'estiu, el nostre Col-legi iniciara una serie de
cursos de llarga durada, tant d'ambit laboral com de fiscal. Alguns
d'aquests cursos, i a falta de determinar les seves dates definitives,
tractaran els segiients temes:

- Procediments laborals (tals com la prova, el recurs...etc.)
- Diferents moduls de I'L.V.A.

D'aquestes accions formatives, aixi com d'altres que s'estan valorant,
se us mantindra puntualment informats.

u)
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IWGILAY A-S TOTAL Col-legiats
FAMILIAR
Una asseguranca de salut de qualitat

- Cobertures de medicina preventiva.

- El ventall més ampli de prestacions
(cobreix tractaments que altres entitats no donen).

Sense lletra petita

- No enganyem amb ofertes comercials
que suposen no donar o limitar serveis sanitaris.

Amb el quadre medic més ampli

- Quadre meédic a tot Espanya amb els millors professionals.

| a un bon preu
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