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Núm 78 1r Quadrimestre de 2017

Ana Maria Asama Esteve
Presidenta de l’Il·ltre. Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de Tarragona

Un any més, el Col·legi va organitzar les Jornades de Dret de Treball i de la Seguretat 
Social. Podem dir amb satisfacció que se celebren anualment des de fa 22 anys i que 
han passat a ser una cita anual imprescindible en la vida col·legial i, el que és més 
important, necessària per als nostres despatxos. Les Jornades no serien possible 
sense la participació dels ponents, col·laboradors i assistents, per això vull fer arribar 
el meu agraïment a tots els participants que un any més, les heu fet possibles. A més, 
permeteu-me que de manera especial, personalitzi també aquest agraïment en el 
treball de la directora de les Jornades, l’Excma. Sra. Rosa M. Virolés Piñol. 

En aquest primer quadrimestre de l’any, concretament el dia 27 d’abril, es va celebrar 
la Junta General Ordinària durant la qual es van tractar diversos punts que estaven 
indicats en l’ordre del dia, com l’aprovació del balanç i comptes anuals d’ingressos 
i despeses del 2016 i del pressupost per a l’exercici 2017, així com altres temes que 
afecten al present i el futur del Col·legi i del nostre col·lectiu. Aquest mateix dia, hi ha 
haver eleccions a vocals per a la renovació parcial de la Junta de Govern. En aquest 
sentit, vull fer arribar el meu agraïment a les persones que han cessat, la Sra. Paloma 
Martin, per la seva propera jubilació, i la Sra. Marta Martorell, per haver finalitzat el 
temps de mandat, ja que ambdues han dedicat anys de la seva vida col·legial al servei 
del nostre Col·legi. Així mateix, també voldria transmetre el meu agraïment a tots els 
que varen presentar candidatura i especialment als nous vocals que varen ser elegits i 
que s’han incorporat a la Junta del Col·legi.

També hi hagut canvis a la Secretaria del Col·legi, ja que el passat mes de maig, la Sra. 
Amparo Pérez Grau, que ha estat durant 28 anys la gerent del Col·legi, va accedir a la 
jubilació. Durant tots aquest anys, el seu treball ha estat exemplar i diria més, ha liderat el 
Col·legi pel que fa a la seva organització i evolució, tot recolzant i col·laborant amb tots els 
presidents que hi ha hagut, així com amb els membres de la Junta de Govern i col·legiats. 
Així ho he pogut comprovar en aquests anys que fa que ostento el càrrec de presidenta i 
per tant, una vegada més, vull transmetre-li el meu agraïment pel seu treball.

Amb tots aquests canvis, però amb la mateixa il·lusió i empenta que caracteritza al 
Col·legi de Graduats Socials de Tarragona, us convidem ara a llegir aquest nou número 
de la revista Criteri referent al primer quadrimestre d’aquest 2017.  
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Les Jornades de Dret del Treball i Seguretat Social van tornar a refermar la seva 

validesa com a punt de trobada i de discussió de les qüestions que afecten l’àmbit 

de treball dels graduats socials. En aquesta nova edició d’aquesta activitat forma-

tiva organitzada des del Col·legi de Graduats Socials de Tarragona, es va modificar 

lleugerament el format tradicional ja que, a més de set ponències, es va celebrar 

una taula debat.

La d’enguany va ser la 22a edició d’aquestes Jornades que s’han convertit en una 

cita ineludible per als Graduats Socials del camp de Tarragona i de la resta de l’Estat 

Espanyol. Mostra d’això és que més de 200 persones van presenciar les diverses 

ponències que, com és costum, van estar impartides per professionals de qualitat i 

prestigi que refermen el renom que han anat adquirint les Jornades amb el temps. 

De fet, al llarg d’aquesta trajectòria de més de dues dècades, les Jornades Debat de 

Dret del Treball i de Seguretat Social han anat aconseguint créixer i consolidar-se. 

Però no només això, sinó que també s’han convertit en un punt de trobada indis-

pensable per als graduats socials, i per als membres de l’administració, la judicatura 

i la universitat. Això els confereix més valor encara, ja que els debats posteriors a les 

ponències o les converses als passadissos, es nodreixen de la diversitat de punts de 

vista procedents dels diversos agents que prenen part en aquesta activitat formativa. 

L’actualitat del Dret del Treball i la 
Seguretat Social, a debat en una nova 
edició de les Jornades del Col·legi de 
Graduats Socials
Aquesta 22a edició va presentar un format modificat en què s’hi incloïa una sessió de debat  
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Les jornades es van iniciar el dia 9 de març amb un acte in-

augural en què hi van participar el president de l’Audiència 

Provincial de Tarragona, Javier Hernández, i el degà de la 

Facultat de Ciències Jurídiques de la URV, Antoni Pigrau. Tot 

seguit, la Magistrada de la Sala Quarta del Tribunal Suprem 

i directora tècnica de les Jornades, Rosa M. Virolès, va pro-

nunciar la primera de les ponències, la qual va tractar sobre 

“L’externacionalització de serveis laborals: límits, problemàti-

ca i llacunes que presenta”. Després va ser el torn de Sara 

Pose, Magistrada de la Sala del Social del Tribunal Superior 

de Justícia de Catalunya, que va parlar sobre “La indemnit-

zació per extinció de la relació laboral, a la llum de la STJUE 

de 14/09/2016 (assumpte De Diego Porras)”. La darrera de les 

Més de 200 persones van 
participar en aquesta nova 
edició de les Jornades de 

Dret del Treball i de la 
Seguretat Social

En els dos dies que van durar, 
es van realitzar set ponències 

i una taula debat a càrrec 
de prestigiosos magistrats i 

catedràtics

ponències pronunciades al llarg del matí va anar a càrrec de 

Jordi Agustí Julià, Magistrat de la Sala Quarta del Tribunal 

Suprem, qui va parlar sobre la “Seguretat Social: subsidi d’IT 

per risc d’embaràs, maternitat, paternitat. L’acomiadament 

en situació d’IT”. 

Ja a la tarda, es va donar inici a la taula debat, principal nove-

tat d’aquesta edició de les Jornades. En aquest col·loqui, on 

es parlava sobre la “Protecció de dades i control de les noves 

tecnologies en la relació laboral”, hi va haver una breu intro-

ducció temàtica a càrrec de Carlos Hugo Preciado, Magistrat 

especialista de la Sala del Social del Tribunal Superior de Jus-

tícia de Catalunya, i Miguel Àngel Purcalla, Magistrat del Social 

número 1 de Terrassa. Com en els debats posteriors a cada 

ponència, la participació dels assistents va ser clau per enri-

quir les converses i debatre les diverses qüestions tractades.  

El primer dia va finalitzar amb la ponència de María Luisa Se-

goviano, Magistrada de la Sala Quarta del Tribunal Suprem, 

sobre “Contractes, subcontractes i cessió il·legal de treballa-

dors. Punts crítics”. 

El segon dia de les Jornades debat de Dret del Treball i Segu-

retat Social, es va iniciar fent un “Balanç jurisprudencial en 

matèria de modificacions substancials de les condicions de 

treball”, a càrrec de Salvador del Rey, Catedràtic de Dret del 

Treball (ESADE Law School) i Soci i President de l’Institut Cua-

trecasas. Tot seguit, Caridad Gómez Mourelo Castedo, Cap de 

la Unitat Central de Coordinació en matèria de delictes contra 

la Hisenda de l’Agència Tributària (AEAT), va parlar sobre els 

“Últims criteris a destacar en la tributació de socis i adminis-

tradors”. I finalment, la Catedràtica de Dret del Treball i de 

la Seguretat Social de la Universitat Complutense de Madrid, 

María Emilia Casas,va oferir una ponència sobre “Problemes 

recents de la negociació col·lectiva. Anàlisis de la doctrina ju-

risprudencial”.

 Tot seguit, va ser el moment de realitzar l’acte de cloenda de 

les Jornades, el qual va estar presidit pel conseller de Justícia 

de la Generalitat de Catalunya, Carles Mundó, qui va voler des-

tacar el “mèrit de portar 22 anys celebrant aquesta activitat 

formativa”. Davant de l’ampli auditori, Mundó va explicar que 

en aquests moments canviants i d’incertesa, és imprescindi-

ble la tasca dels tribunals però també va voler reconèixer el 

valor de la feina feta pels graduats socials. En aquest sentit va 

afirmar que “els tribunals dicten sentència a partir de les de-

mandes dels Graduats Socials” per la qual cosa, tenen un des-
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Rosa María Virolès Piñol, Magistrada de la Sala Quarta del 

Tribunal Suprem. “L’externacionalització de serveis laborals: 

límits, problemàtica i llacunes que presenta”.

Carlos Hugo Preciado Domènech, Magistrat especialista de 

la Sala del Social del Tribunal Superior de Justícia de Cata-

lunya.  Miguel Àngel Purcalla Bonilla, Magistrat del Social 

número 1 de Terrassa.

Taula de debat: “Protecció de dades i control de les noves tec-

nologies en la relació laboral”. 

Sara Pose Vidal, Magistrada de la Sala del Social del Tribunal 

Superior de Justícia de Catalunya. “La indemnització per ex-

tinció de la relació laboral, a la llum de la STJUE de 14/09/2016 

(assumpte De Diego Porras)”. 

María Luisa Segoviano Astaburuaga, Magistrada de la Sala 

Quarta del Tribunal Suprem. “Contractes, subcontractes i ces-

sió il·legal de treballadors. Punts crítics”. 

Jordi Agustí Julià, Magistrat de la Sala Quarta del Tribunal 

Suprem. “Seguretat Social: subsidi d’IT per risc d’embaràs, 

maternitat, paternitat. L’acomiadament en situació d’IT”. 

Salvador del Rey guanter, Catedràtic de Dret del Treball 

(ESADE Law School) i Soci i President de l’Institut Cuatre-

casas.  “Balanç jurisprudencial en matèria de modificacions 

substancials de les condicions de treball”. 
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Caridad gómez Mourelo Castedo, Cap de la Unitat Central 

de Coordinació en matèria de delictes contra la Hisenda de 

l’Agència Tributària (AEAT). Madrid. “Últims criteris a destacar 

en la tributació de socis i administradors”. 

María Emilia Casas Baamonde, Catedràtica de Dret del Tre-

ball i de la Seguretat Social de la Universitat Complutense 

de Madrid. “Problemes recents de la negociació col•lectiva. 

Anàlisis de la doctrina jurisprudencial”. 

Les entitats col·laboradores, 
obsequien als participants de 
les Jornades

Un any més, les Jornades van comptar amb la partici-

pació de diverses entitats col·laboradores del Col·legi de 

Graduats Socials de Tarragona. A més d’informar als assis-

tents sobre els seus productes i serveis, moltes d’aquestes 

entitats van obsequiar als participants amb diversos pre-

mis que es van sortejar en finalitzar les Jornades. 

tacat paper en l’àmbit social i laboral. El conseller de Justícia 

va afirmar també que els temes tractats durant les Jornades 

“són temes molt presents en el dia a dia. Així, les ponències 

sobre externacionalització de serveis laborals, cessió de tre-

balladors i també la referent a qüestions fiscals, són de molta 

actualitat i també tenen repercussió de cara al futur”.

Per la seva banda, la presidenta del Col·legi de Graduats So-

cials de Tarragona, Ana Maria Assama, es va mostrar satis-

feta amb aquesta nova edició de les Jornades. “De nou, les 

ponències i la taula debat que enguany hem inaugurat, han 

estat impartides per professionals de  prestigi que avalen el 

bon nom que tenen les Jornades. Ponents i participants heu 

aconseguit per tant, posar de relleu la importància d’aquesta 

activitat que sempre aconsegueix reunir un gran nombre de 

graduats socials i de representants de la universitat, de les 

administracions i de la judicatura”, va dir.

A l’acte de cloenda d’aquestes Jornades també hi van assistir 

el subdelegat del Govern a Tarragona, Jordi Sierra, el secre-

tari d’Empresa i Competitivitat de la Generalitat de Catalunya, 

Joan Aregio, i el conseller d’Educació de l’Ajuntament de Ta-

rragona, Francesc Roca. D’aquesta manera, el Col·legi de Gra-

duats Socials de Tarragona va posar punt i final a una nova 

edició de les Jornades Debat de Dret del Treball i Seguretat 

Social, una de les més destacades activitats formatives que 

realitza al llarg de l’any.

El conseller de Justícia de 
la generalitat de Catalunya, 

Carles Mundó, va presidir l’acte 
de cloenda de les Jornades
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Se celebra la Asamblea Nacional de Graduados 
Sociales de España

Recientemente se ha celebrado la XIV Asamblea Nacional de 

Graduados Sociales de España organizada por el Consejo Ge-

neral de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de España. 

Esta asamblea, celebrada en Madrid, constó de diversas con-

ferencias, todas ellas relacionadas con nuestra profesión.

En este sentido, la primera de las ponencias fue a cargo del 

presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Gra-

duados Sociales de España, Javier San Martín, quién pronun-

ció la ponencia titulada ‘Presente y futuro de la profesión de 

Graduado Social’. En su discurso inicial, San Martín insistió en 

dos reivindicaciones importantes del colectivo en el presente, 

como son la firma del recurso de casación y la instauración 

de un máster habilitante para ejercer la profesión. 

La ponencia del presidente del Consejo General fue seguida 

por una mesa redonda en la que se habló de ‘La Comisión 

Permanente y el Pleno del Consejo General de Colegios Ofi-

ciales de Graduados Sociales de España’. Al acabar, fue el tur-

no de José Luis Tortuero, Catedrático de Derecho del Trabajo 

y Seguridad Social de la Universidad Complutense de Madrid, 

quién habló del ‘Presente y futuro de la Seguridad Social’. 

La tarde de esta primera jornada estuvo compuesto por dos 

mesas redondas más: ‘Diferentes puntos de vista sobre la pro-

fesión del Graduado Social’ y ‘Órganos del Consejo General de 

Colegios Oficiales de Graduados Sociales de España: funciones’.

‘La representación técnica en la jurisdicción social’ es el títu-

lo de la mesa redonda que abrió el segundo día de esta XIV 

Asamblea Nacional de Graduados Sociales. Después de ésta, 

Sebastián Moralo, magistrado de la Sala de lo Social del Tri-

bunal Supremo, pronunció una conferencia sobre ‘El Recurso 

de Casación’, cuestión de máxima actualidad que afecta a los 

Graduados Sociales. 

‘La compatibilidad de la profesión de Graduado Social con 

otras profesiones’; ‘El derecho del Trabajo en Europa. El ejer-

cicio profesional en la Unión Europea’; ‘Hacia dónde vamos: 

futuro y presente de los colegios profesionales’ y ‘El Derecho 

del Trabajo en la Constitución Española’, son los títulos del 

resto de ponencias y mesas redondas pronunciadas durante 

esta segunda sesión de la XIV Asamblea Nacional de Gradua-

dos Sociales de España, que consiguió reunir a un buen nú-

mero de profesionales de nuestro sector.  
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El pasado día 27 de abril, el salón de actos 

de nuestra sede colegial acogió la reunión 

de la Junta General Ordinaria.

El orden del día incluyó diferentes puntos 

de interés para los asistentes. En primer 

lugar se presentó y aprobó la Memoria 

Anual 2016. A continuación fue el turno del 

examen y votación del balance de cuentas 

anuales y de las cuentas anuales de ingre-

sos y gastos del 2016, así como del presu-

puesto para el ejercicio 2017, que fueron 

aprobados, por unanimidad, por parte de 

los colegiados asistentes.

En el siguiente punto del orden del día, 

nuestra Presidenta, Sra. Ana Maria Asama 

expuso el conjunto de actuaciones llevada a cabo durante el 

pasado año 2016, así como el estado de las gestiones que se 

están realizando en defensa de los intereses de los colegia-

dos.

Como último punto de esta Junta General se procedió a las 

elecciones para la renovación parcial de la Junta de Gobierno. 

La Junta General Ordinaria aprueba las cuentas y 
renueva parte de la Junta de Gobierno

La Mesa Electoral, formada por el Presidente, Ramon Dionisio 

Ginovart Borrell, la Secretaria, Maria Jose Ruiz Fabregas, y el 

vocal, Llibert Margalef Jardí se constituyó a las 16:00 horas 

y estuvo abierta hasta las 20:00 horas, un tiempo en el que 

un buen número de colegiados ejercieron su derecho a voto 

para asignar un total de cuatro cargos de vocales en ejercicio 

entre las seis candidaturas presentadas. 
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Des del passat mes de maig, el Col·legi de Graduats Socials de Tarra-

gona es troba sota la gerència de Rafael Fernández qui després de 

diversos anys treballant en aquest mateix Col·legi, ha agafat el relleu 

d’Amparo Pérez, que es va jubilar a mitjans del passat mes de maig.  

Fernández va entrar a treballar al Col·legi de Graduats Socials de Tarra-

gona a l’abril de l’any 1999. Ho va fer com a personal de secretaria i dins 

el departament de Biblioteca i Formació. Posteriorment, va passar a 

ocupar el càrrec d’adjunt a gerència. Així doncs, Rafael Fernández és un 

bon coneixedor de la nostra institució i de ben segur que exercirà una 

gestió tan impecable com ha estat el seu treball en tots aquests anys.

Rafael Fernández, nou gerent del 
Col·legi de graduats Socials de 
Tarragona

Cerrada la Mesa Electoral se realizó el es-

crutinio de las votaciones y se procedió a 

la proclamación de los cuatro candidatos 

a vocales ejercientes que fueron elegidos; 

Sra. Maria Cristina Canela Ibarra, Sr. Jau-

me Francesch Garces, Sr. Joan Maria Esti-

vill Balsells y Sr. Jose Ramon Roig Subirats, 

así como a la proclamación de la candidata 

a vocal sin ejercicio, Sra. Rosa Maria Ale-

gret del Cerro, que fue elegida por aclama-

ción y sin necesidad de efectuar votación, 

al presentarse una única candidatura y 

proclamarse definitivamente el día 12 de 

abril de 2017.

Se presentó y aprobó la 
Memoria Anual 2016



Amparo Pérez ha sido gerente de 
nuestro Colegio durante 28 años. 
Con su vital carácter se ha encargado 
de la gestión del Colegio ayudando 
a hacer de este una institución de 
referencia para los graduados sociales 
de Tarragona.

¿Cómo era este colegio al principio?

Se creó en 1973 y yo me incorporé 
como gerente en 1989, en un Colegio 
que no tenía ni Registro General de Co-
legiados. Durante los primeros 16 años, 
se limitó a registrar a los colegiados 
que solicitaban el ingreso en la entidad, 
en una libreta de anillas y ofrecía una 

mínima información sobre normativa 
de derecho de trabajo y seguridad so-
cial, que elaboraba la propia Junta de 
Gobierno, así como algo de formación 
en estos temas y, poco más. Tenemos 
que situarnos en aquella época, en la 
que un grupo de graduados sociales 
ejercientes, tuvieron la valentía de 

independizarse del entonces Colegio 
de Graduados Sociales de Cataluña y 
Baleares. Una etapa fundamental, en la 
que se establecieron los pilares nece-
sarios para ir construyendo el Colegio 
que hoy tenemos.

¿Cómo ha evolucionado en este 
tiempo la actividad colegial?

De manera exponencial. Ahora tiene 
infraestructura administrativa moderna 
y con personal cualificado, en el que 
se ofrecen servicios que facilitan la 
actividad profesional de los graduados 
sociales ejercientes, servicios informa-
tivos y formativos que permiten estar 
al día en su formación académica, tanto 
a ejercientes como a no ejercientes y 
también a los estudiantes de Grado de 
Relaciones Laborales y Ocupación, pue-
den acceder a ciertos servicios colegiales, 
gracias un acuerdo que establecimos con 
la Universidad Rovira i Virgili

.¿Qué presidentes ha tenido el 
colegio en este tiempo?

El primer Presidente fue Francisco de 
P. París, a quien le siguieron, Alfon-
so Fontboté, Ignacio Sancho y Joan 
Estivill. En marzo de 1989, accedió a 
la presidencia, Andreu Palomo y con 
él una Junta de Gobierno renovada. 
Decidieron dar un giro importante a 
la institución y la primera medida que 

adoptaron fue contratar a un/a geren-
te. Ésta fui yo y me incorporé en junio 
de ese mismo año. A partir de este mo-
mento, los tres presidentes que se han 
sucedido, han marcado tres grandes 
etapas en la evolución del Colegio.

Con Andreu Palomo, se consiguió 
iniciar la organización administrativa 
del Colegio y el gran proyecto de la 
compra de la actual sede colegial (se 
estaba en una sede de algo más de 
cien metros cuadrados, en la calle 
Fortuny, 21). Sin este proyecto no se 
hubiera podido acometer la marcha 
hacia delante del Colegio. 

Con Francesc Blasco, se consiguió ir 
dando contenido al continente, es decir, 
ofrecer más y mejores servicios a los 
colegiados. Se consolidaron las Jorna-
das de Derecho de Trabajo y Seguridad 
Social, iniciadas, a propuesta de Blasco, 
bajo la presidencia de Palomo. Salieron 
a la luz las revistas Temis y Criteri. Se 
potenció la Escuela de Práctica Profe-

“Hemos conseguido 
formar un Colegio con 
voz propia, moderno, 
transparente, saneado 
y con proyecto de 
futuro”

Amparo Pérez, 
28 años al servicio del Colegio de 

Graduados Sociales de Tarragona

ENTREVISTA

Se jubila después de 
28 años como gerente 
del Ilustre Colegio de 

graduados Sociales de 
Tarragona

Durante los primeros 
16 años, el colegio solo  

llevaba un registro 
de las personas que 

solicitaban el ingreso
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sional y se certificó toda la organiza-
ción administrativa de la Secretaría del 
Colegio por la norma ISO, al implantar 
el sistema de calidad.

Con la actual presidenta, Ana Mª Asa-
ma, se ha mantenido y potenciado todo 
lo anterior. Y sobre todo, esta época ha 
sido y está siendo, la de la expansión en 
la imagen del Colegio a través de las re-
laciones institucionales y los acuerdos 
de colaboración con empresas, organis-
mos e instituciones. Además de asumir, 
todos los cambios tecnológicos, dentro 
de la Administración de Justicia y de 
otras Administraciones y Organismos, 
en la parte que nos corresponde como 
Colegio Profesional, que continuamen-
te se están produciendo en todos los 
ámbitos.

He tenido la suerte de trabajar bajo 
la dirección de estos tres últimos 
presidentes, que junto con los 
diferentes miembros de Junta de 
Gobierno, el equipo humano de 
Secretaria y todos los colegiados, 
hemos conseguido formar un 
Colegio con voz propia, moderno, 
transparente, saneado, el primero en 
haberse certificado con la norma ISO, 
en todas sus actividades, con todas 
las auditorias superadas (Contable, 
Calidad, LOPD, Prevención Riesgos), y 
con proyecto de futuro.

¿En qué se diferencia la formación 
de un graduado social al inicio del 
Colegio, a un graduado social de 
hoy?

Al principio, la formación era más 
relajada. No se producían tantos 
cambios en las normativas laborales. 
En los últimos años, los cambios 
normativos, las interpretaciones de 
las normas, las sucesivas reformas 
laborales… han hecho que la formación 
sea imprescindible, para dar un buen 
servicio, profesional y con garantías 
para el ciudadano y la sociedad. 

¿Qué balance hace de la gestión 
llevada a cabo en estos años?

Desde la humildad, creo que ha 
sido muy positiva. Han sido casi tres 
décadas de trabajo y esfuerzo, en 
ocasiones muy duro, pero con un 
resultado final del que me siento muy 
satisfecha. Me gusta el Colegio que 
tenemos los Graduados Sociales de las 
Comarcas de Tarragona.

¿En qué hay que seguir trabajando?

En seguir dando más y mejores servicios 
al colegiado, acordes con la demanda y 
evolución de la sociedad, sin acomodar-
se en la calidad de los servicios, y enfo-
carlos hacia la excelencia, renovación y 
formación.

Usted es graduado social pero en 
todos estos años no ha ejercido como 
tal, ¿por qué?

Si hubiera ejercido, no hubiera podido 
ser gerente del Colegio, por incompa-
tibilidad. Nunca me planteé el ejercicio 
libre de la profesión de graduado social. 

Lo que realmente me gusta es dirigir 
equipos, liderar proyectos, adminis-
trar, crear eventos, organizar, etc. y he 
tenido la suerte de poder desarrollar mi 
potencial laboral en cada uno de los tres 
trabajos que he tenido a lo largo de mi 
vida laboral.

¿Qué es lo que le gusta de la profe-
sión del graduado social?

La justicia social. Algo que en los últimos 
tiempos no está muy de moda, pero que 
es tan necesaria, en todos los ámbitos de 
vida. El graduado social como mediador 
entre empresa, trabajador, administra-
ción y sociedad, es un agente social muy 
importante, que puede contribuir favora-
blemente a impartir esa Justicia Social.

¿Cómo ve el futuro de la profesión de 
Graduado Social?

Con optimismo. Creo, que mientras exis-
tan empresas, trabajadores y administra-
ciones, la profesión de graduado social, 
será imprescindible. Cada día la sociedad 
es más compleja y competitiva y esto 
hace más necesario la mediación de un 
profesional especializado en derecho de 
trabajo y seguridad social, que facilite las 
relaciones entre estos agentes sociales.

¿La anécdota más agradable vivida 
en el colegio?

He vivido muchas, pero más que una 
anécdota me viene a la memoria un 

paralelismo de vida con Paloma Martín 
Moya, miembro de Junta de Gobierno. 
Empezamos a trabajar a la vez, estudia-
mos la carrera a la vez, nos colegiamos a 
la vez, ambas nos jubilamos de nuestros 
respectivos trabajos a la vez y ambas de-
jamos el Colegio a la vez, ella como vocal 
no ejerciente de la Junta de Gobierno; 
yo, como gerente del Colegio y pasamos 
a colegiadas eméritas a la vez. Y, en los 
últimos doce años, he tenido el lujo de 
tenerla como vocal de junta, quien desde 
su discreción y ecuanimidad, también 
me ha ayudado a sobrellevar situaciones 
complicadas.

¿Y la menos?

También he tenido unas cuantas, que en 
esta entrevista no puedo contar. Inten-
taré resumir una. Hará unos diecinueve 
años, el entonces Ministro de Trabajo, 
Pimentel, decidió hacer una visita insti-
tucional a nuestro Colegio que estaba 
cerrado por vacaciones. Yo me encon-
traba en Venezuela y tuve que volver 
a Tarragona para preparar la visita. Al 
saludar al Ministro, me peguntó por mis 
vacaciones y yo muy sincera, le indique 
que desgraciadamente estropeadas por 
culpa de su visita. Las expresiones de 
las caras de las personas que estaban 
alrededor eran de terror, pero él, aunque 

sorprendido, estuvo a la altura y se 
disculpó muy educadamente. Al final 
del día, al despedirse, Pimentel, me dijo: 
“Gracias por su sinceridad”.

¿Un mensaje para sus compañeros 
y para los colegiados, muchos ya 
amigos?

De gratitud. Efectivamente, muchos 
de los colegiados, miembros de junta, 
presidentes y personas con las que he 
compartido diferentes momentos y 
situaciones, a quienes hace veintiocho 
años, no conocía, ahora los considero 
amigos. Eso es lo más importante, ese es 
mi gran patrimonio, es lo que me llevo. 
Por lo tanto sólo puedo expresar mi 
gratitud. GRACIAS A TODOS, POR TODO. 
Hasta siempre.

ENTREVISTA

Amparo representa 
la vida e historia 

del Colegio, con un 
modelo de gestión 

y de éxito
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Es graduado social 
de formación pero nunca 
a ejercido como tal por 

incompatibilidades 
con su cargo de gerente





NOTÍCIES 15

El Consell de Col·legis de Graduats Socials de Catalunya es 

va adherir al Manifest institucional del Dia Europeu de la Me-

diació, junt amb un centenar d’entitats, administracions pú-

bliques, institucions i membres de la societat civil catalana. El 

lema triat enguany per a la celebració d’aquesta efemèride 

va ser “El compromís institucional en l’impuls de la mediació”. 

La presidenta del Consell de Col·legis 

de Graduats Socials de Catalunya, 

Ana Maria Asama, va participar en 

l’acte de signatura d’adhesió al Ma-

nifest, al qual també hi van assistir el 

conseller de Justícia, Carles Mundó, 

i la consellera de Treball, Afers So-

cials i Famílies, Dolors Bassa.

La celebració del Dia Europeu de 

la Mediació es va realitzar el 21 de 

gener per fer-ho coincidir amb la 

data d’aprovació de la Recomana-

ció núm. R (98) 1, de 21 de gener, 

del Comitè de Ministres del Consell 

d’Europa dels estats membres sobre 

la mediació familiar.

Al llarg de la setmana del 16 al 21 de gener, es van portar a ter-

me una sèrie d’activitats de promoció i divulgació de la me-

diació a Catalunya, amb la participació de més de 40 entitats. 

D’aquesta manera es va mostrar l’objectiu i voluntat de seguir 

treballant per promoure i difondre la mediació. 

La sede del Consejo General de Graduados Sociales fue el lu-

gar escogido para llevar a cabo un encuentro con los decanos 

de las Facultades de Relaciones Laborales  y Recursos Hu-

manos y los Directores de Escuelas de Relaciones Laborales 

de las Universidades Españolas. El objetivo de dicha reunión 

era el de informar a los asistentes de las gestiones llevadas 

a cabo por la Corporación acerca del Máster de Acceso a la 

Profesión de Graduado Social.

El Presidente del Consejo General, Javier San Martín, expuso los 

últimos encuentros realizados a nivel institucional con el Minis-

terio de Justicia para la incorporación del Graduado Social en la 

Jurisdicción Voluntaria. Así mismo, habló sobre las propuestas 

ministeriales para la consecución de esta acción, solicitando que 

nuestros estudios tengan un Máster de Acceso a la Profesión y 

un examen de Estado al igual que la Abogacía y Procuradores.  

En esta línea intervinieron los decanos de las diferentes uni-

versidades aportando  su criterio sobre cómo debía diseñarse 

dicho curso, el número de horas teóricas y de prácticas, anali-

zando los pros y contras del proyecto.

Una cincuentena de profesionales de las diferentes universi-

dades españolas, asistieron a esta reunión en la que estuvie-

ron acompañados por numerosos presidentes de colegios de 

graduados sociales, entre ellos nuestra Presidenta, Ana Maria 

Asama.

El Consell de Col·legis de Graduats Socials de 
Catalunya s’adhereix al Manifest institucional del Dia 
Europeu de la Mediació

Reunión entre representantes de la universidad y del 
Consejo general





La Comisión Técnica de Relaciones con la Justicia, de la que 

forma parte nuestra presidenta, Ana Maria Asama, acudió 

junto con el Presidente del Consejo General, Javier San Mar-

tín, al Congreso de los Diputados para mantener una reunión 

de trabajo con Juan Carlos Campo Moreno, portavoz de la 

Comisión de Justicia del Grupo Socialista. El objetivo de di-

cho encuentro era el de tratar las cuestiones relativas a la 

firma de los Recursos de Casación y de Casación para la uni-

ficación de doctrina ante el Tribunal Supremo, petición que 

será trasladada al resto de los miembros de la Comisión para 

su valoración.

A lo largo del año el Consejo General tiene previsto hacer 

más reuniones con las que se quiere conseguir esta impor-

tante reivindicación para los Graduados Sociales.  
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La Asociación Provincial de Parálisis Cerebral La Muntanyeta 

de Tarragona (APPC) y nuestro Colegio firmaron un conve-

nio de colaboración el pasado 4 de abril. Ésta es una entidad 

sin ánimo de lucro que gestiona una Escuela de Educación 

Especial, un Centro Ocupacional y una Residencia para per-

sonas con parálisis cerebral. Esta institución realiza una gran 

labor humanitaria de carácter voluntario y de interés público, 

luchando por la atención integral a niños y adultos afectados 

de parálisis cerebral y de otras encefalopatías. 

El objetivo de dicho convenio es el de establecer las bases 

de cooperación conjuntas en acciones destinadas a mejorar 

las condiciones de los colectivos socialmente más desfavo-

recidos. El acuerdo fue firmado por nuestra presidenta y por 

Jaume Marí, en aquel momento director general de La Muntanyeta, quien falleció pocos días después. Una pérdida que se 

lamenta desde el Colegio. Por parte de la Asociación también asistieron Pepe Pedregal, miembro la fundación y Alba Porta, 

responsable de Comunicación de la misma. 

El Col·legi de Graduats Socials de Tarragona i Prevenció Pre-
map han renovat un cop més la col·laboració que tenen esta-
blerta des de fa un temps. Marcos Quevedo, en el moment de 
la signatura gerent d’aquesta empresa del sector de la segu-
retat i salut laboral, i Ana Maria Asama, presidenta del nostre 
Col·legi, van revalidar la renovació de l’acord durant un acte 
celebrat el passat 1 de febrer, en el qual van signar un nou 
conveni. 

El Colegio y la APPC de Tarragona establecen 
nuevos lazos

Es renova l’acord amb 
Prevenció Premap

La Comisión de Justicia del Consejo General se 
reúne en el Congreso de los Diputados
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Artículo de Jordi Serrats
Abogado de MC MUTUAL

Prórroga y modificación del Programa 
de Activación para el Empleo

En el Boletín Oficial del Estado del pasado 29 de abril, se pu-

blicó el Real Decreto-ley 7/2017, de 28 de abril, por el que se 

prorroga y modifica el Programa de Activación de Empleo 

(PAE). Dicho Programa es fruto del acuerdo suscrito en el ve-

rano de 2014 entre Gobierno e interlocutores sociales, para 

mejorar la capacidad para ser empleados y dotar de nuevas 

oportunidades a los trabajadores desempleados con mayor 

dificultad de inserción.

Se trata de un programa específico y extraordinario de ca-

rácter temporal, dirigido a desempleados de larga duración, 

que comprende políticas activas de empleo e intermediación 

laboral, gestionadas por los Servicios Públicos de Empleo, con 

la finalidad de incrementar las oportunidades de retorno al 

mercado de trabajo. Principalmente ofrece una ayuda eco-

nómica de acompañamiento (426 € mensuales), vinculada a 

la participación en políticas de activación para el empleo. Su 

duración máxima será de seis meses y sólo se puede acceder 

una vez.

Para la activación del Programa y el acceso a la ayuda eco-

nómica de acompañamiento, el solicitante debe realizar las 

actuaciones necesarias para favorecer su inserción laboral 

que le indique el Servicio Público de Empleo, en el itinerario 

individual y personalizado de empleo. Concretamente, debe-

rá realizar durante el mes siguiente al acceso al Programa al 

menos, tres acciones de búsqueda activa de empleo (envío 

de currículums, entrevistas de trabajo, inscripción en portales 

de empleo públicos o privados, inscripción en una agencia de 

colocación, etc.). Durante este mes, el Servicio Público de Em-

pleo en el que esté inscrito, le asignará un tutor que realiza-

rá un itinerario individual y personalizado de empleo, acorde 

con su perfil profesional y efectuará el seguimiento durante 

el tiempo de permanencia en el programa.

La nueva prórroga ahora aprobada, permite la inscripción al 

PAE y la obtención de la correspondiente ayuda, previa soli-

citud presentada entre el 1 de mayo de 2017 y el 30 de abril 

de 2018. Pero no sólo se ha prorrogado el Programa, sino 

que también se han introducido una serie de modificaciones, 

planteadas en diálogo con los interlocutores sociales, para fa-

cilitar la atención del colectivo de desempleados. Así, se per-

mite el acceso al mismo a cualquier desempleado que haya 

agotado cualquier prestación por desempleo, y no solo Renta 

Activa de Inserción (RAI), Programa de Recualificación Profe-

Programa PAE

www.sepe.es
Trabajamos para ti

¿Qué es el Programa de Activación 
para el Empleo?

En el Servicio Público de Empleo Estatal 
(SEPE) trabajamos en colaboración con 
las Comunidades Autónomas para facilitar 
gestiones relativas al empleo, tanto a la 
ciudadanía como a las empresas.

Es una medida orientada a facilitar 
la reinserción laboral de las personas 
desempleadas de larga duración, con 
cargas familiares, que se acompaña 
de una ayuda económica, que podrá 
percibir una vez se le haya asignado 
un tutor individual que elaborará el 
itinerario individual y personalizado 
de empleo y  le facilitará la realización 
de la búsqueda activa de empleo.

NIPO PDF: 274-17-068-2     
Catálogo de Publicaciones de la Admón. Gral. del Estado:  http://publicacionesoficiales.boe.es

Programa de Activación
para el Empleo

y ayuda económica
de acompañamiento

Para más información:

Servicio Público de Empleo Estatal
www.sepe.es

JUNIO 2017

901 11 99 99
(También disponibles números provinciales)

“ofrece una ayuda económica 
de acompañamiento (426 € 
mensuales), vinculada a la 

participación en políticas de 
activación para el empleo”
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sional de las personas que agoten su prestación por desem-

pleo (PREPARA) o Programa Temporal de Protección o Inser-

ción (PRODI). También se ha reducido a un mes el plazo de 

espera, mientras que el plazo necesario de inscripción como 

demandante de empleo pasa de 360 a 270 días, dentro de los 

18 meses anteriores. Por último, el Real Decreto-ley también 

facilita la acreditación de la búsqueda activa de empleo a tra-

vés de las agencias de colocación. 

Con motivo de esta prórroga, se exige estar inscrito como de-

mandante de empleo a fecha 1 de mayo de 2017. No obstante, 

las citadas modificaciones se aplican también a los desem-

pleados que cumplan los nuevos requisitos y que no estando 

inscritos a la fecha de entrada en vigor de esta norma lo hu-

bieran estado el 1 de diciembre de 2014 o el 1 de abril de 2016, 

dándose cabida de esta forma a potenciales beneficiarios a 

los que la regulación inicial no permitió el acceso. Por otro 

lado, debe recordarse que se considera cumplido el requisito 

cuando la no inscripción en alguna de las referidas fechas, se 

deba a la realización de un trabajo por cuenta ajena inferior 

a 90 días.

Asimismo, aunque las modificaciones introducidas no alcan-

zan al cumplimiento de este requisito, hay que tener en cuen-

ta que es imprescindible, además de tener responsabilidades 

familiares, no superar el límite de carencia de rentas. Es decir, 

que quien vaya a solicitar esta ayuda no puede tener ingresos 

propios superiores al 75% del Salario Mínimo Interprofesio-

nal, excluida la parte proporcional de las pagas extraordina-

rias (actualmente, 530,70 € brutos mensuales). 

Según información del Ministerio de Empleo y Seguridad 

Social, está previsto que la prórroga y mejora del Programa 

permita atender adicionalmente a más de 210.000 personas, 

a las que se destinarán 537 millones de euros en concepto de 

ayuda de acompañamiento.

“se exige estar inscrito como 
demandante de empleo a fecha 

1 de mayo de 2017”
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Curs sobre Fiscalitat Avançada

Una cinquantena de persones van assistir al curs sobre 

Fiscalitat Avançada que es va celebrar durant els mesos de 

març i abril a la seu del nostre Col·legi. Aquesta activitat 

formativa, que tenia l’objectiu de parlar sobre els principals 

temes de Fiscalitat, anava adreçada tant a Graduats Socials 

com als seus col·laboradors. 

Les diverses sessions, impartides per Gonzalo Navarro, 

Inspector d’Hisenda de l’Estat Cap d’Equip Regional de Re-

captació, van estar agrupades en quatre àmbits: Llei General 

Tributària, Impost sobre la Renda de Persones Físiques, 

Impost sobre Societats i Impost sobre el Valor Afegit. 

Sessió Informativa sobre novetats de 
l’Agència Tributària

Marisa Martínez, tècnic de Gestió Tributària, i German 

Puerto, cap de la Dependència d’Informàtica, van ser els 

ponents de la sessió informativa per parlar de les novetats 

de l’Agència Tributària. Un total de 51 persones van assistir a 

aquesta activitat formativa que va tenir lloc el passat mes de 

gener a la nostra seu col·legial. 

Entre els continguts tractats destaquen les novetats en la 

gestió de l’IVA així com les principals novetats en les declara-

cions informatives, entre d’altres.  

XVIII Fòrum d’Actualitat Laboral  

Una nova edició del Fòrum d’Actualitat Laboral, organitzat 

per Egarsat, es va celebrar el passat mes de gener. Una 

seixantena de persones van assistir a aquesta sessió en què 

s’hi van analitzar les últimes novetats legislatives produïdes 

durant 2016.

En aquesta ocasió, el ponent va ser Antonio Benavides, 

membre del Cos Superior d’Inspectors de Treball i Seguretat 

Social, professor de la Universitat Ramon Llull i membre del 

Tribunal Laboral de Catalunya. 

Resum de les accions formatives que s’han realitzat en el 
marc de l’Escola de Pràctica Professional
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Seminari sobre l’Impost de la Renda de 
Persones Físiques

Un centenar de persones van participar en la jornada cele-

brada a la nostra seu col·legial sobre l’Impost de la Renda 

de Persones Físiques i les Novetats Fiscals de 2017. Rober-

to Luengo,  cap d’Equip Regional d’Inspecció de l’Agència 

Tributària a Tarragona, va ser el ponent d’aquest seminari en 

què s’hi van repassar de manera detallada les novetats per 

a l’aplicació de l’IRPF, i es va donar resposta a les diverses 

consultes rebudes. 

Aquesta sessió va tenir lloc el passat dia 10 de maig. 

El Procediment Sancionador i la Llei de 
Procediment Administratiu

El passat 25 d’abril, el Col·legi de Graduats Socials de Ta-

rragona va acollir una jornada organitzada per Fraternidad 

Muprespa. ‘Procediment Sancionador i Llei de Procediment 

Administratiu’, aquest era el títol de la sessió a la qual hi van 

assistir 25 persones. 

Manuel López, lletrat del Centre d’Assessoria i Serveis 

Jurídics de Fraternidad-Muprespa, i José Antonio Ferran-

do, cap de la Inspecció de Treball i de Seguretat Social, van 

ser els ponents d’aquesta jornada presentada per la nostra 

presidenta, Ana Maria Asama. La cloenda va anar a càrrec 

de Xavier Rofes, director provincial de Tarragona de Fraterni-

dad-Muprespa.

Jornada sobre la prestació d’incapacitat 
permanent

Una vintena de persones van assistir a la jornada organit-

zada per MC Mutual sobre la Incapacitat Permanent. La 

presidenta del nostre Col·legi, Ana Maria Asama, i el director 

d’MC Mutual a Tarragona, Carles Cabau, van participar en la 

inauguració de la sessió la qual es va celebrar el passat 9 de 

maig. 

El procediment administratiu de la incapacitat permanent i 

els tràmits amb l’Institut Nacional de Seguretat Social, són 

alguns dels temes que es van tractar en aquesta jornada que 

va comptar amb una ponència de l’advocat Carlos Escori-

huela.
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1r quadrimestre 2017

Moviments col·legials

Col·legiat Número Moviment Modalitat Població

21 de febrer de 2017

Laura Paños Agras 1015 Alta No Exercent Alcover

Sonia Marine Sanchez 1016 Alta No Exercent Soses

Zaira Rodríguez Cruz 1017 Alta Exercent Lliure Móra D'ebre

Jose Maria Ortega Martinez 1018 Alta No Exercent Cambrils

Misericòrdia Anguera Vidal 1019 Alta No Exercent Reus

Edgar Casellas Ramon 10009 Alta Estudiant RRLL i Ocupació URV El Vendrell

Francesca Barranco Cansino 10010 Alta Estudiant RRLL i Ocupació URV Tarragona

Jose Leonardo Colilla Sanchez 949 Canvi D'Exercent Lliure a No Exercent Tarragona

Felix Gonzalez Martinez De Iturrate 141 Canvi D'Exercent Lliure a Emèrit Tarragona

Julio Rodriguez Bravo 305 Canvi De No Exercent a Emèrit Tarragona

Miriam Gonzalez Mas 963 Canvi D'Exercent Lliure a No Exercent Tarragona

Jordi Pascual Aixalà 712 Baixa No Exercent Reus

21 de març de 2017

Tamara Romera Naranjo 1020 Alta Exercent D'Empresa El Vendrell

Angel Guillen Pajuelo 1021 Alta No Exercent Cambrils

Maria Natalia Gonzalvo Hernandez 1022 Alta Exercent Lliure Tarragona

Noura Azaoum 10011 Alta Estudiant RRLL i Ocupació URV Reus

Francisco Morcillo Caballero 858 Canvi D'Exercent Lliure a No Exercent Miami Platja

Antonio Mercade Recasens 403 Baixa No Exercent Torredembarra

18 d’abril de 2017

Alberto Salanova Sanet 741 Canvi D'Exercent d'Empresa a No Exercent Els Pallaresos

Josefa Pujol Abelló 994 Canvi D'Exercent Lliure a Exercent d'Empresa Móra D'ebre

Raul Faro Gimeno 586 Canvi D'Exercent Lliure a No Exercent Tarragona

Montserrat Martinez Launes 921 Canvi D'Exercent Lliure a No Exercent Móra D'ebre

Jose Miguel Montañes Domenech 140 Baixa Exercent Lliure Vinaròs
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Com en anteriors edicions, la celebració de les Jornades de Dret del Treball i Seguretat Social va ser recollida per diversos 

mitjans de comunicació. Així mateix, un dels nostres ponents, Carlos Hugo Preciado, va ser entrevistat per parlar sobre el tema 

de la seva ponència “Protecció de dades i control de les noves tecnologies en la relació laboral”.



AGENDA26

Escola de pràctica professional

Actes realitzats

Sessió Informativa sobre Novetats de l’Agència 
Tributària
Data: 17 de gener de 2017
Ponents: Sra. Marisa Martínez Arenes
Tècnic de Gestió Tributària. 
Sr. German Puerto Verdu
Cap de la Dependència d’Informàtica

XVIII Fòrum d’Actualitat Laboral.  
Data: 27 de gener de 2017
Ponent: Sr. Antonio Benavides Vico
Membre del Cos Superior d’Inspectors de Treball i de 
Seguretat Social, professor de la Universitat Ramon Llull i 
membre del Tribunal Laboral de Catalunya.

XXII Jornades + Debat de Dret del Treball i de 
Seguretat Social
Data: 9 i 10 de març de 2017
Ponents: Varis

Curs sobre Fiscalitat Avançada
Data: Març – abril 2017 (30 hores)
Ponent: Sr. Gonzalo Navarro Alonso
Inspector d’Hisenda de l’Estat. Cap d’Equip Regional de 
Recaptació.

Jornada sobre Procediment Sancionador i Llei de 
Procediment Administratiu
Data: 25 d’abril de 2017
Ponent:  Sr. Manuel López Sacristán
Lletrat del Centre d’assessoria i serveis jurídics de 
Fraternitat-Muprespa.  
Sr. José Antonio Ferrando Morellón
Cap de la Inspecció de Treball i de Seguretat Social.

Previsions

Anàlisi de les Bonificacions de Quotes a la 
Seguretat Social
Data: 21 de juny de 2017
Ponent: Sr. Jose Antonio Ferrando Morellón
Tècnic jurídic de l’Administració local des de l’any 1989

Seminari sobre Contractes formatius i pràctiques 
no laborals. Efectes en les cotitzacions i prestacions 
de la Seguretat Social
Data: 28 de juny de 2017
Ponent: Sr. Antonio Benavides
Membre del Cos Superior d’Inspectors de Treball i de 
Seguretat Social. Professor de la Universitat Ramon Llull i 
membre del Tribunal Laboral de Catalunya.

Jornada sobre La Incapacitat Permanent
Data: 9 de maig de 2017
Ponent: Sr. Carlos Escorihuela García
Advocat dels Serveis Jurídics de MC Mutual

Seminari sobre l’Impost de la Renda de Persones 
Físiques (IRPF) i Novetats Fiscals 2017
Data: 10 de maig de 2017
Ponent: Sr. Roberto Luengo Martín
Cap d’Equip Regional d’Inspecció de l’Agència Tributària a 
Tarragona

Seminari sobre l’Impost de Societats la Renda de 
Persones Físiques (IRPF) i Novetats Fiscals 2017
Data: 24 de maig de 2017
Ponent: Sr. Roberto Luengo Martín
Cap d’Equip Regional d’Inspecció de l’Agència Tributària a 
Tarragona

Seminari sobre Contractes formatius i pràctiques 
no laborals. Efectes en les cotitzacions i prestacions 
de la Seguretat Social (TORTOSA)
Data: 5 de juliol de 2017 
Lloc: Associació d’Empresaris de les Comarques de l’Ebre – 
Tortosa 
Ponent: Sr. Antonio Benavides
Membre del Cos Superior d’Inspectors de Treball i de 
Seguretat Social, professor de la Universitat Ramon Llull i 
membre del Tribunal Laboral de Catalunya.

Curs de llarga durada sobre Comptabilitat. 
grau mitjà
Data: Últim trimestre any 2017
Ponent: A determinar.
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