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El Col-legi de Graduats
Socials de Tarragona continua
apostant per la formacio -

El Colleqi, entre les 110 Parlem amb Antonio Repassem les activitats
institucions i entitats Jiménez Piquero, cap celebrades en el marc
signants del Pacte per a territorial de la Inspeccio de I'Escola de Practica

la Reforma Horaria de Treball de Catalunya Professional
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EDITORIAL @i

Ana Maria Asama Esteve
Presidenta de I'llltre. Col-legi Oficial de
Graduats Socials de Tarragona

L'época estiuenca és un periode desitjat durant tot I'any perqué per a la majoria, és
sinonim de vacances, esbarjo, reunions amb amics, dies assolellats i nits estrellades.
Espero que la majoria haguem pogut gaudir d'aqguest aspecte ludic, festiu i de merescut
descans que és I'estiu. Tot i aix0, els Graduats Socials com a persones, i el nostre Col-leqi
com a institucio, no som aliens a les vicissituds del nostre entorn i per tant, hem de ser
sensibles i participar en les alegries, preocupacions, desgracies i il-lusions de la societat
que ens envolta.

L'agost ens va portar un fet que fins a aquest moment, ens semblava molt llunya
per a nosaltres. El terrorisme jihadista, que atemptava a Barcelona i Cambrils i que
generava consegiiéencies també a Alcanar, ens va provocar a tots, dolor i respecte per
les victimes. A causa del menyspreu que origina el terrorisme, el Col+legi va manifestar
publicament la seva disposicid per donar suport a les institucions i les victimes en tot
allo que poguéssim ser Utils

Aquest estiu també ha existit convulsid politica relacionada amb l'autogovern de
Catalunya, la qual cosa ha generat la major convulsié politica dels Ultims temps i
situacions de crispaci¢ i enfrontament. EI nostre Col-legi com a tal, no té cap tipus
de militancia ni adscripcié politica com a col-lectiu tot i que personalment els seus
membres, pertanyin, recolzin o defensin les tesis d'una o altra tendencia politica.
Perd com a institucio, haviem de manifestar la seva opini¢ per fer una crida al dialeg,
al respecte, a la defensa de les institucions catalanes i al respecte de la llei, norma
imprescindible per assegurar la convivencia.

Esta clar que el dia a dia dels Graduats Socials es troba sovint, amb el conflicte entre
els treballadors i els empresaris. La nostra experiencia, la nostra formacié humana i
juridica ens capacita de manera especial per veure i entendre que el dialeg, el respecte
ala posicié del contrarii gue la negociacio sén les millors armes per resoldre conflictes.

Estem segurs de que el respecte a l'autogovern i les institucions de Catalunya
s'imposara i que haurem d'exigir als nostres governants que aquests principis que el
Graduat Social aplica dia a dia, s'apliguin també e la vida politica per respecte al ciutada
que ha de ser I'Unic objectiu de I'accié politica.

Esperem que la nova estacié de I'any obri pas a una nova estacio en la que no haguem
de fer cap nou comunicat lamentant res, perque la concordia, la intel-ligéncia i la rad
s'hagin imposat.
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TEMA DESTACAT

El Col-legi potencia el reciclatge
formatiu dels seus membres i el
suport als seus futurs col-legiats

L

El Collegi de Graduats Socials de Tarragona ofereix nombroses activitats per tal
de promoure el reciclatge formatiu dels seus collegiats. En aquest sentit, per tots
son ben conegudes les Jornades de Dret del Treball i de la Seguretat Social que
de manera anual apleguen a Tarragona uns 200 professionals, entre graduats so-
cials i membres de I'administracio, la judicatura i la universitat. A aquesta activitat,
plenament consolidada després de les 22 edicions que porta en funcionament, cal
sumar-hi desenes de propostes formatives que el Col-legi de Graduats Socials de
Tarragona ofereix habitualment entre els seus membres i a través de la seva Es-
cola de Practica Professional. Anna Maria Asama, presidenta del Col-legi, destaca
gue "“‘en els moments canviants en queé ens trobem, on la normativa i la legislacié evolucionen
constantment, els graduats socials necessiten reciclar i ampliar els seus coneixements. Es per
aixo que és imprescindible que el Col-legi que representa aquests professionals, els ofereixi
propostes formatives itils i de qualitat”.

La importancia del reciclatge formatiu és doncs, més que evident per a aquesta
institucio que durant el 2016, va registrar un total de 1.011 assistents entre la vintena
de cursos que va oferir a través de I'Escola de Practica Professional. Entre aquestes



propostes formatives hi va haver seminaris sobre temes labo-
rals i de Seqguretat Social, cursos sobre actualitzacio Laboral i
Sequretat Social, seminaris sobre temes fiscals i sobre la nova
regulacié del Procediment Administratiu o sessions informa-
tives sobre la ISO 9001/2015 i la ISO 14001/2015. “A I'hora de
programar els cursos busquem, no només que siguin d'actualitat i uti-
litat per als nostres col-legiats, siné també que els professionals que
els imparteixen siguin persones amb un bagatge laboral de qualitat. Es
per aixo que tant les ponéncies de les Jornades de Graduats Socials
com els cursos impartits a través de I'Escola de Practica Professio-
nal, sempre van a carrec de prestigiosos professionals”, assegura
Asama.

Més de mil persones van participar

en la vintena de cursos que es van

oferir al 2016 a través de I'Escola
de Practica Professional

El compromis i aposta per la formacié que fa el Collegi de
Graduats Socials va emprendre un nou vol a finals de 2015,
quan es va signar un conveni amb la Universitat Rovira i Virgili
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TEMA DESTACAT

que tenia l'objectiu de buscar l'acostament dels estudiants de
Relacions Laborals i Ocupacié al Collegi. Jordi Muria, vicese-
cretari de la Junta de Govern del Col-legi de Graduats Socials
de Tarragona i Professor de la Universitat Rovira i Virgili, és
I'impulsor d'aguesta nova modalitat de collegiacié a la qual
ja s'hi han acollit una dotzena de persones. “Pensem que és una
meravellosa oportunitat per donar a congixer i apropar el Col-legi, les
seves funcions, formacid i els diferents serveis col-legials als que se-
ran els futurs Graduats Socials. La idea és incorporar progressiva i
gradualment, els alumnes al mén professional i que coneguin al més
aviat possible la professié i el Col-legi”, explica Muria.

Agquesta nova modalitat de collegiacid és gratuita fins que
s'acabin els estudis de Relacions Laborals i Ocupacid i esta a
disposici¢ dels estudiants que ja hagin assolit la meitat dels
credits d'aquest Grau. Entre els avantatges que ofereix per als
alumnes que es collegiin, hi ha l'accés a I'area restringida de
la web del Collegi de Graduats Socials de Tarragona, on s'hi
troba la Borsa de Treball, la Guia Professional dels col-legiats
aixi com a normativa, legislacié i noticies d'interés.

A més, els alumnes col-legiats en aquesta modalitat també
tenen accés, de manera gratuita o a preu de collegiats, a les
diverses accions formatives organitzades per la institucio,

[I-Itre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de Tarragona
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aixi com a diverses publicacions especialitzades i als beneficis
obtinguts dels convenis subscrits entre el Collegi i les seves
entitats colllaboradores.

La participaci¢ dels estudiants col-legiats en les activitats
obertes per a ells, ha estat notable en aquest any que porta
en funcionament aquesta modalitat de col-legiacio. “Han tret
profit a través de diferents vies, principalment pel que fa a la parti-
cipacié en accions formatives i també en la promocié del seu curricu-
lum entre el col-lectiu i I'accés a les ofertes de treball publicades”,
explica Muria. En aquest sentit, Patricia Lopez, col-legiada
com a estudiant de Relacions Laborals i Ocupacié de la URV,
comenta que “el que més he utilitzat ha sigut I'Escola de Practica
Professional. M'ha funcionat per aprendre coses noves o per refrescar
i matisar les que ja havia donat durant la carrera”.

Els estudiants de Relacions
Laborals i Ocupacié poden
accedir a una nova modalitat
de col-legiacié gratuita fins
gue acabin aquests estudis

Per la seva banda, Adria Agramunt, que ja ha acabat el grau,
creu que per als alumnes de la universitat hi ha dos serveis
vitals: “Un és el de la borsa de treball interna que ofereix el Col-legi
i l'altre, la possibilitat de poder consultar les bases de dades i re-
feréncies legals aixi com els correus que, des de el Col-legi, s'envien
amb totes les actualitzacions normatives i legals que es van publicant
als diversos diaris oficials”. Curiosament, ell ja ha finalitzat els
seus estudis i ha mantingut la seva col-legiacié en la modalitat
de no exercent. “Actualment la meva intencié professional no és
dedicar-me a I'exercici com a tal, pero vull sequir vinculat al Col-legi
professional amb I'objectiu de poder sequir formant-me, rebre noti-
cies sobre les noves publicacions als diaris oficials i poder utilitzar les
bases de dades juridiques actualitzades", explica.

Per la seva banda, la possibilitat de mantenir un reciclatge
formatiu en tot moment, és el que fa que Patricia Lopez vul-
gui continuar vinculada al Col-legi de Graduats Socials de Ta-
rragona un cop finalitzats els seus estudis: “M'agradaria molt
mantenir la meva col-legiacié, crec que és una manera de continuar
actualitzada amb els temes laborals”. A més, el temps que porta
vinculada a la institucio, fa que a nivell general, valori de ma-
nera positiva la labor que realitza: “Tenen una relacié continua
amb els col-legiats via correu electronic. No només t'informen de les
novetats de I'Escola de Practica Professional siné que també ho fan
de qualsevol modificacié en el nostre ordenament juridic. A més, sem-
pre que he necessitat alguna cosa i m'he posat en contacte amb ells,
m'han donat una resposta rapida i eficac i aixo per mi, té molt valor".

La modalitat de col-legiacié com a estudiant de Relacions La-
borals i Ocupacioé ha estat doncs positiva per a aquests alum-
nes i és per aixo que, des del Collegi s'anima als estudiants

que compleixen amb les condicions a col-legiar-se: “Els diria
gue no ho dubtin. La inscripcié és gratuita i aporta molts beneficis
d'utilitat per a I'alumne, alhora que el servira per coneixer el Col-legi
i la professié”, explica Muria. També Agramunt encoratja els
seus companys a aprofitar l'oportunitat que els ofereix el
Col'legi de Graduats Socials de Tarragona: “Si, per descomptat
que aconsello a tots els companys que actualment estan estudiant el
grau en Relacions Laborals i Ocupacio o el doble grau, que no s'ho
pensin i que es col-legiin ja que és una oportunitat que no totes les
universitats posen a disposicié dels estudiants i s'ha d'aprofitar. Es
una bona ocasi6 per tenir un primer contacte amb diferents persones
en els actes institucionals que el Col-legi organitza, aixi com per estar
al dia de tot el que rodeja els graduats socials".

La bona acollida gue ha tingut aguesta nova modalitat de
collegiacio fa que la institucio segueixi treballant per poten-
ciar-la i donar cobertura aixf als estudiants de Relacions La-
borals i Ocupacio que vulguin formar-hi part. Aixi mateix, el
Col'legi continua mantenint el seu compromis amb les inicia-
tives formatives per als seus col-legiats a través de I'Escola de
Practica Professional i de les Jornades de Dret del Treball i de
Sequretat Social. Tal i com explica Asama: “Estem compromesos
amb la nostra professié i amb els nostres professionals i estudiants.
Vetllar per un impecable exercici de la professi, amb la proposta
d'activitats i d'iniciatives formatives és essencial per al Col-legi de
Graduats Socials de Tarragona" =
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UNA ALTRA OPCIO DEL TESTAMENT

En & moment de fer testament, hem de prendre decisions fonamentals
sobre |a distribucio dels nostres béns.

Una opcio és donar els nostres recursos a una institucié humanitaria
com la Creu Roja, per tal que es destinin a projectes socials i solidaris.

| PER QUE NO?

FER TESTAMENT A FAVOR DE LA CREU ROJA ES POSITIU

La institucié humanitaria destina les heréncles, llegats i donacions a finangar
els projectes especials i humanitaris més prioritaris en cada moment.

SERIETAT |
PROFESSIONALITAT

En destinar la teva heréncia a la Creu Roja, milloraras la qualitat de vida de
les persones en risc d'exclusio social.
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ACTIVITATCOLLEGIAL ﬂ

La nostra presidenta assisteix a la imposicio de
togues dels nous graduats socials del Collegi de

Barcelona

La presidenta del Consell de Collegis
de Graduats Socials de Catalunya i al-
hora, presidenta del nostre col-legi, Ana
Maria Asama, va participar en l'acte
d'imposicié de togues del Collegi de
Barcelona. Junt amb ella, el president
de I'Audiencia Provincial de Girona, Fer-
nando Lacaba, i el president del Col-legi
de Graduats Socials de Barcelona, Car-
los Berruezo, van participar en aquest
acte.

Durant la seva intervencio, la nos-
tra presidenta va enaltir la professié i
I'exercici dels graduats socials, els quals
sempre ha defensat que sén fonamen-

tals pel que fa a les relacions laborals i el dret del treball.
A més, durant la seva intervencio va defensar la necessitat
de que aquests professionals estiguin en constant reciclatge

formacio.

Dinar de comiat d’Amparo Pérez

A —
—

Elpassat 26 de maig, diversos membres
del nostre Collegi es van reunir a Mas
Folch en el dinar de comiat dAmparo
Pérez, qui després de 28 anys com a
gerent del Collegi de Graduats Socials
de Tarragona, va deixar el carrec per
jubilacio.

Amparo Pérez havia format part de la
institucio des dels seus inicis, quan el
Collegi realitzava escasses gestions,
entre les quals hi havia la de registrar-
ne els seus collegiats o la d'informar
sobre la normativa de dret del treball i
seguretat social.

dels seus coneixements, ja que el context actual fa que la
normativa canvii rapidament i aix0 requereix una constant

Sota la seva gestid, el Collegi de Gra-
duats Socials de Tarragona s'ha conver-
tit en una institucid de referéncia per
a aquells que exerceixen la professio i
s'ha dotat d'una infraestructura admi-
nistrativa moderna i amb personal qua-
lificat que ofereix nombrosos serveis.
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ACTIVITAT COLLEGIAL

El Col-legi de Graduats Socials de Tarragona, amb el
pacte per a la reforma horaria

Aconseqguir uns horaris més racionals i adaptats a les neces-  Collegi va ser una de les institucions que es van adherir al
sitats de les persones, aquest és I'objectiu del Pacte per ala  pacte en el qual hi ha implicats agents de diferents ambits
Reforma Horaria subscrit per un total de 110 institucionsien-  com el comerg, l'administracio, la sanitat, la cultura i l'oci,
titats el passat 17 de juliol al Palau de la Generalitat. El nostre  I'audiovisual i I'educacié.

El Pacte per a la Reforma Horaria inclou
una seérie de mesures amb un objectiu
temporal fixat en l'any 2025, moment
en el qual la nostra societat tindra uns
horaris més racionals i adaptats al dia a
dia de les persones.

Pel que fa a mesures concretes, entre
les fites que es pretenen aconsequir hi
ha la recuperacié de les dues hores de
desfasament horari en relacio a la res-
ta de paisos; I'impuls d'una nova cultura
del temps a les empreses que fomenti
models més eficients i més flexibles per
atendre les noves necessitats socials; i
en general, la consolidacid del factor
temps com a nova mesura de llibertat,
equitat i benestar.

[ 4

Ja esta en marxa la segona edicié del postgrau en
Assessorament Juridic Laboral

'aula Magna de la Facultat de Ciencies
Juridigues de la Universitat Rovira i Vir-
gili va acollir el passat 27 de setembre,
I'acte de presentacio de la segona edicié
del postgrau en Assessorament Juridic
Laboral. Nombrosos estudiants es van
donar cita en aquesta activitat que va
comptar amb la participacié de la pre-
sidenta del Col-legi de Graduats Socials
de Tarragona, Ana Asama; la respon-
sable del Grau de Relacions Laborals i
Ocupacié, Catalina Jordi; la directora
del postgrau, Rosa Rodriguez; i el res-
ponsable de la coordinacio academica i
vicesecretari de la Junta de Govern del
nostre Col-legi, Jordi Muria.

Després d'aquesta presentacid del postgrau, va tenir lloc la  de Heredia, doctor en Dret per la Universitat Ramon LLull/
conferencia "Acomiadament fraudulent i nul-litat: elements  ESADE i vicedega d'estudis de Dret a la UOC; i Joan Agusti,
per al debat”. La ponencia va anar a carrec d'lgnasi Beltran  magistrat-jutge del Jutjat del Social num. 33 de Barcelona.



ENTREVISTA

Antonio Jiménez Piquero,

Delegado Territorial de la Inspeccio de Treball de Catalunya a Tarragona

“Las principales denuncias con las
gue nos encontramos son por impagos
salariales y excesos de jornadas”

Desde el pasado mes de mayo ocupa el
cargo de delegado territorial de la Inspec-
ci6 de Treball de Catalunya a Tarragona.
Antonio Jiménez Piguero, natural de
Huesca, fue subinspector de Empleo y
Seqguridad Social entre 1993 y 2008, y
desde 2009, Inspector de Trabajo y Se-
guridad Social. Entre 2014 y 2017, ocupd
el cargo de jefe del area territorial de las
Terres de I'Ebre. En su curriculo destaca
también su labor docente como profesor
asociado en la URV.

Graduado Social y licenciado en Ciencias
de Trabajo, Jiménez Piquero nos habla de
las acciones que lleva a cabo la Inspeccio
de Treball de Catalunya y de cuales son
las cuestiones que mas afecta a trabaja-
dores y empresas actualmente.

éCuales son las principales lineas de
actuacion o competencias de la Ins-
peccié de Treball de Catalunya?

Vienen marcadas por la propia Ley
Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo

y Seqguridad Social. La mas conocida es la
de fiscalizar el correcto cumplimiento de
las normas del orden social y, en su caso,
la exigencia de responsabilidades adminis-
trativas. Ademas, una parte importante de
nuestro trabajo lo integra la asistencia téc-
nica a otros érganos de la Administracion
Publica respecto de la aplicacion de estas
normas. Tampoco podemos olvidar el
elevado numero de actuaciones que nos
recaban los érganos judiciales solicitando
informes en demandas de clasificacion
profesional, modificacionessustancialesde
las condiciones de trabajo, procedimientos
de seqguridad social o de accidentes de
trabajo, entre otras. Por ultimo, podemos
ejercer igualmente competencias en ma-
teria de conciliacion, mediacién vy arbitraje
en huelgas y otros conflictos cuando sea
aceptada por las partes.

éCuales son las principales denun-
cias con las que se encuentran?

Actualmente se corresponden con
impagos salariales, excesos de jornadas
0 una mezcla de ambos. Se refieren a
horas extraordinarias no reconocidas
como tales y a excesos de jornada de tra-
bajadores contratados a tiempo parcial
que realizan jornadas superiores a las
contratadas, un incumplimiento gravoso
para los trabajadores que ven recorta-
dos significativamente los derechos que
pueden consolidar en materia prestacio-
nes, ademas de afectar a sus derechos
salariales ya que en muchas ocasiones
es0s excesos de jornada no se cobran.
También son numerosas las relativas a
incumplimientos de los derechos de in-
formacion de los representantes legales
de los trabajadores y las de acoso laboral
0 mobbing.

¢éHay algun sector empresarial en el
que se hagan mas inspecciones?

Cuando la actuacion se inicia por denun-
cia el sector viene determinado por la
propia denuncia; es decir, tiene un com-
ponente aleatorio que escapa a cualquier
decision. Cuando estudias los datos que
reflejan las denuncias tramitadas se pone
de manifiesto que los sectores mas visita-
dos son los de la hosteleria en materia
de control de la economia sumergida

y tiempo de trabajo vy la industria y la
construccion en materia de prevencion
de riesqgos laborales. Cuando la actuacién
viene motivada por una campafa planifi-
cada en pocas ocasiones se actla sobre
un sector econémico especifico sino
sobre la materia concreta que justifica la
actuacion. Asi, el control de los planes de
igualdad, la cesién ilegal o la gestion de
los riesgos psicosociales pueden afectar



a cualquier sector. Otras, las menos, se
dirigen a una actividad concreta, como
seria el caso de la campafia estacional
de control de la economia sumergida
en la hosteleria o la de vigilancia de las
condiciones de seguridad en los bugues
de pesca o la construccion.

éCon la crisis econémica hubo un
aumento de denuncias?

El efecto ha sido el contrario. El traba-
jador ha sentido un justificado temor

a perder su trabajo y se aceptaron
situaciones que en otras circunstancias
le hubieran impulsado a denunciar. No
obstante, llevamos ya unos afios en los
que el volumen de denuncias se ha
situado en los mismos ndmeros que
tenfamos antes de la crisis.

¢Qué cantidad de denuncias pueden
gestionar en un afho?

En el afio 2015 se finalizaron 1.234 ac-
tuaciones originadas por denuncia, que
fueron 1.264 en 2016, nimeros que se
mantienen bastante estables.

Desde la ITC también hacen una
funcion de asistencia técnica a
empresas, <en qué consiste?

Nuestra Ley Ordenadora es taxativa en
ese sentido: solo podemos dar informa-
cion y asistencia técnica a las empresas
con ocasion del gjercicio de la funcion
inspectora; es decir, a aquellas empre-
sas que estén siendo objeto de una
actuacion inspectora. No son pocos los
escritos que nos llegan de empresas o
servicios vinculados a las mismas en
los que se nos solicita el asesoramiento
o la posicién de la Inspeccidén en una
determinada cuestion. Son contestados
de manera directa por la secretarfa de
esta ITC informando que legalmente se
carece de esa competencia.

Por el contrario, la empresa inspeccio-
nada puede, durante el transcurso de la
actuacion, recibir informacion y asisten-
cia técnica con objeto de facilitarles un
mejor cumplimiento de las disposiciones
del orden social.

Cuestiones como el absentismo
laboral, écomo afectan a las
empresas?

Sin entrar a valorar los problemas sobre
costos y productividad que son de
todos conocidos, el absentismo tiene en
ocasiones una repercusion en el trabajo
de la ITC. Por ejemplo, este 2017 se ha

producido un importante incremento
de las solicitudes de determinaciones de
contingencias por parte de los traba-
jadores en situacion de IT. Ademas, no
son pocas las denuncias que nos llegan
sobre incumplimientos de los procedi-
mientos de cobertura de las vacantes
que se producen en los turnos a raiz de
estas ausencias, especialmente en la
industria quimica, o reclamaciones por
incumplimientos del pago delegado de
la prestacion de IT.

éCon qué otros problemas se

encuentran las empresas en lo que
respecta a mal comportamiento de
los trabajadores?

Es una pregunta dificil de contestar para
la ITC ya que se circunscribe a la esfera
del conflicto empresa-trabajador que
se dirime en el Juzgado de lo Social. Si
bien es cierto que la accion de denuncia
es publica, hay que tener en cuenta que
la Inspeccidn actla a peticion de los
trabajadores por incumplimientos em-
presariales. Los trabajadores no pueden
incurrir en incumplimientos frente a la
empresa que puedan ser sancionados
por la Inspecciodn, la ley no lo contempla.
En otras palabras, la ITC actla por un
posible mal comportamiento de la em-
presa no de sus trabajadores. Si existe
un mal comportamiento del trabajador
los convenios colectivos establecen el
régimen disciplinario que tiene que
aplicar la empresa y esos conflictos no
nos suelen llegar.

Hace unos aios se hablaba

mucho del mobbing. ¢éEn qué punto
se encuentran las denuncias por
acoso laboral?

Es una materia en la que si hemos
observado un aumento significativo de
las denuncias, especialmente en este
afo. No obstante existe una tendencia a
considerar como mobbing toda situacion
conflictiva que se produce en el seno de
la empresa; pero desde el punto de vista
juridico y doctrinal hay que distinguir
entre las denuncias que ponen en
conocimiento de la ITC actuaciones que
sf que pueden ser consideradas como
autentico acoso laboral, las menos, de
otras que entrarian dentro del concepto
de atentado contra la dignidad y conside-
racion debida del trabajador, que es uno
de sus derechos laborales basicos. Son
aquellas denuncias que nos informan de
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un trato incorrecto hacia el trabajador, de
una falta de respeto o de la utilizacion de
expresiones inadecuadas dentro de una
relacion laboral normalizada.

éLos trabajadores y los empresarios
conocen suficientemente bien sus
convenios y sus derechos y
obligaciones?

La normativa del orden social es com-
pleja y abundante, por lo que tener un
conocimiento de toda ella no es facil.
Podemos decir que empresas vy trabaja-
dores son conocedores de sus derechos
y obligaciones laborales basicos, de ahi
la conflictividad. Detras de las 1.200
denuncias a las que me referia ante-
riormente se encuentran trabajadores
que acceden a la Inspeccién porgue son
conscientes de que posiblemente esos
derechos han sido vulnerados. Pero
también es verdad que este conoci-
miento depende mucho de la dimen-
sion de la empresa; asi, por ejemplo, es
superior en la mediana y gran empresa
que en la pequefia.

La empresa cuenta con asesores labo-
rales, Graduados Sociales en muchos
casos, y los trabajadores con el apoyo
sindical, que si que son buenos cono-
cedores en ambos casos del conjunto
normativo y de los derechos y obligacio-
nes que el mismo contiene.

¢Qué incidencia o repercusion tiene
la figura del Graduado Social en el
trabajo desarrollado por la
inspeccion del trabajo?

Una de las preguntes que siempre he
venido haciendo en las empresas al ini-
cio de cualquier visita de inspeccion era
la identidad del asesor que le llevaba la
documentacion. Era una tranquilidad
cuando te respondian con el nombre
de un asesor, casi siempre Graduado
Social, que conocias y apreciabas pro-
fesionalmente y de los que me vienen
a la cabeza muchisimos nombres.
Siempre ha habido una perfecta sinto-
nfa entre la Inspeccién y el colectivo de
Graduados Sociales; estamos hablando
de profesionales que conocen perfec-
tamente el mundo del derecho laboral
pero también cual es el papel que
juega la Inspeccion dentro del mismo.
Defienden a sus clientes con firmeza,
profesionalidad y total correccion,
abiertos al acuerdo para solucionar las
situaciones conflictivas que nos hacen
estar a un lado vy al otro de lamesa =



COLLABORACIO

Articulo de M2José Boluda Castelld
Abogada. Directora Territorial Juridico de Mutua Universal

El recargo de prestaciones y el debate
sobre su asequramiento, a raiz de un
voto particular formulado en la STS

23/03/2015

A pesar de la evolucién legislativa y jurisprudencial en materia
derecargode prestaciones, existen cuestionesacercade dicha
figura que siguen generando cierta controversia, como la pro-
hibicion de asegurar el recargo; prohibicionlegal?, sobre la que
recientemente parece se ha reabierto el debate a pesar de Ia
rotundidad de la norma vy de la posicion de la jurisprudencia al
respecto?.

Es arafz de uno de los votos particulares de la Sentencia del
Tribunal Supremo de 23 de marzo de 2015' relativa al caso
"uralita”, que rectifica doctrina sobre el recargo de prestacio-
nes en la sucesion, cuando parece que se alcen de nuevo las
voces que avalan la teoria de que la prohibicién de asegurar el
recargo quedd derogada tacitamente a partir de la vigencia de
la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, encuyo ar-
ticulo15.5, se autoriza a “concertar operaciones de seguro que
tengan por fin garantizar como ambito de cobertura la pre-
vision de riesgos derivados del trabajo”. Con este argumento
legal, unido a la demanda social existente, teniendo en cuenta
que, de los accidentes de trabajo graves y mortales que hubo
en 2015 en mas del 50% de los casos se impuso el recargo de

prestaciones? resulta del todo légico que se reivindique la po-
sibilidad de asegurar el recargo de prestaciones, toda vez que
supone un coste directo para la empresa que evidentemente
puede tener una repercusion negativa en la actividad empre-
sarial, incluso abocar a la misma al cierre.

"El debate se centra en
determinar si el hecho de
contratar un seqguro que cubra
el recargo, puede favorecer o no
una conducta de tipo imprudente
para el empresario”

Tal y como comenta el Magistrado Lopez Garcia de la Serna
en su voto particular, con el aseguramiento del recargo se cu-
bren dos objetivos: por un lado, garantizarle al trabajador el
cobro de las cantidades en que consiste el recargo, dado que
muchos trabajadores no llegan nunca a cobrar el recargo por



insolvencia de la empresa y por otro, incentivar la adopcion
de medidas de seqguridad por parte de la empresa, a pesar de
que un sector doctrinal entienda que se estaria privando con
ello su cardcter sancionador y por tanto, su medida disuaso-
ria y preventiva; en cambio, segun opinion del magistrado, el
hecho de poder asegurar el recargo podria suponer la adop-
ciéon de medidas de seguridad con el fin de pagar menores
primas de seguro y de encontrar compafiias dispuestas a
aseqgurar el riesgo, o que no sera facil a la empresa que tenga
un elevado porcentaje de accidentes de trabajo.

El debate se centra, por tanto, en determinar si el hecho de
contratar un seguro que cubra el recargo, puede favorecer o
no una conducta de tipo imprudente para el empresario, dada
larotundidad de lanorma, cuyo contenido sigue vigente trasla
aprobacion del nuevo texto refundido de la LGSS, momento en
el que el legislador pudo derogar de forma expresa la prohibi-
cién de aseqgurar el recargo y no lo hizo.

A pesar de ello, alguna compafiia aseguradora ofrece la posibi-
lidad de asegurar el recargo, a través de un seguro de pérdida
de ingresos, deproteccion de balances, o a través de un seguro
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anexo a un depdsito, sin que hasta el momento exista pronun-
ciamiento judicial que los cuestione o haya declarado nulos,
pese a la prevision legal contenida en el art164.2 del TR de la
LGSS que considera nulo de pleno derecho, cualguier pacto o
contrato paracubrir,compensar otransmitirlaresponsabilidad
del recargo.

1. STS 23 de marzo de 2015. Sala de o Social. Rec. UD n° 2057/2014.

2. Articulo 164.2 de RDLg. 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el TR de la LGSS (ex. art123 de la LGSS): La responsabilidad
del pago del recargo establecido en el apartado anterior recaerd di-
rectamente sobre el empresario infractor y no podra ser objeto de
seguro alguno, siendo nulo de pleno derecho cualquier pacto o con-
trato que se realice para cubrirla, compensarla o trasmitirla

3.STS de 22 de abril de 2004. Sala de lo Social. Rec. UD n© 4555/2002.

4. Estadistica de Accidentes de Trabajo 2015. Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.
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NOTICIES

Situacion y evolucion de los convenios colectivos

en los ultimos anos

Convenios y trabajadores por sectores

Total Agrario Inddstria Construccion Servicios

Convenios

2014 5185 78 1942 127 3.038
2015 5.642 86 2.007 157 3.392
2016 4.690 83 1.662 136 2.809
2017 2.604 53 960 56 1.535
Trabajadores

2014 10.304.70 743.809 2.343905 815.595 6.401.391
2015 10.227.27 677.278 2444104 714.650 6.391.246
2016 9.828139 596.785 2.383144 589.387 6.258.823
2017 5.096.271 253.227 1492723 71110 3.279.211

FUENTE: Estadistica de convenios colectivos. Convenios y trabajadores por afio de efectos econdmicos. Los datos de 2016y
2017 son provisionales. Convenios registrados hasta 31 de julio de 2017.

El numero de convenios colectivos existentes actualmente es
de 2.604, los cuales afectan a 701.691 empresas y a un total de
5.096.271trabajadores, segun datos publicados por la Estadis-
tica de Convenios Colectivos registrados hasta el 31de julio de
2017. Segun esta misma fuente, este afio se han firmado 617
convenios, cuyos efectos econdémicos pueden iniciarse en este
mismo ejercicio, en aflos anteriores o con posterioridad.

El Observatorio de la Negociaciéon Colectiva apunta que las
cifras son inferiores a las de ejercicios completos anteriores
ya que todavia quedan por firmar y registrar convenios con
efectos econdmicos en 2017. Ademas, recuerda que 2015 es el
Ultimo afio con datos definitivos y que la informacion relativa a
201612017 es provisional. Aun asi, con los datos existentes, el si-
guiente cuadro muestra la evolucion del nimero de convenios
y trabajadores por sectores y afios desde 2014.

En cuanto al aumento salarial pactado inicial, este es del
1,33%, cifra superior a la de 2016, cuando este incremento
inicial pactado fue del 0,99%, aunque se acabo elevando al
1,02% por el efecto de las cldusulas de garantia salarial.

Por sectores, tal y como se aprecia en el cuadro siguiente, el
incremento salarial mas elevado se pacta en la construcciony
el mas bajo, en la agricultura:

Incremento salarial por sectores

Sector Incremento
Construccién 2,21%
Industria 1,42 %
Servicios 1,29 %
Agricultura 0,94 %

Finalmente, entre los datos ofrecidos por el Observatorio de
la Negociacién Colectiva destaca también que la jornada me-
dia pactada es 9 horas superior a la del afio pasado, situdando-
se este 2017, en 1.752 horas.
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ACTIVITAT COLLEGIAL

Resum de les accions formatives que s’'han realitzat en el
marc de I'Escola de Practica Professional

Seminari sobre I'lmpost de Societats i
novetats fiscals

Analitzar les novetats corresponents a I'lmpost de Societats
i la resta de novetats tributaries, aquest era I'objectiu de Ia
sessio celebrada al nostre Col-legi el passat 24 de maig. Ro-
berto Luengo, cap d'equip Regional d'Inspeccid de I'Agencia
Tributaria a Tarragona, va impartir aguest curs al qual hi van
assistir 65 persones.

Banc Santander i la Academia Empresas, van ser les entitats
que van col-laborar amb el Collegi per tirar endavant aquest
seminari.

Jornada informativa sobre bonificacions de
guotes a la Sequretat Social

José Antonio Ferrando Morellén, cap de la Inspeccié de Tre-
ball i Sequretat Social de Tarragona i professor de Dret, va
ser I'encarregat d'impartir una jornada sobre bonificacions
de quotes a la Seguretat Social a la qual hi van assistir mig
centenar de persones.

La sessio, organitzada per Egarsat, es va celebrar el 21 de
juny a la seu del Col-leqi. La contractacio laboral incentivada,
les bonificacions/reduccions vigents de caracter general, les
dirigides a ambits especifics i al manteniment de I'ocupacio
i al treball autdbnom, son algunes de les normes tractades
durant aquesta jornada informativa.

Seminari sobre els contractes formatius i practiques no laborals

Una vintena de persones van assistir al seminari sobre
'Contractes formatius i practiques no laborals. Efectes en les
cotitzacions i les prestacions de la Seguretat Social' rea-
litzat a la nostra seu col-legial el passat 28 de juny, amb la
col-laboracié d'MC Mutual.

Aquesta activitat formativa va estar impartida per Antonio
Benavides Vico, inspector de Treball i Seguretat Social. Per la
seva banda, la presidenta del nostre Col-legi, Ana M. Asama,

va ser l'encarregada de fer la introduccié d'aquest seminari
que tenia l'objectiu d'analitzar la contractacié formativa i
altres vies d'insercio laboral destinades als estudiants i els re-
cents llicenciats, incidint en les cotitzacions i les prestacions
de la Seguretat Social.

Aqguesta mateixa sessio formativa també es va dur a terme a
Tortosa, on més d'una trentena de persones van prendre-hi
part, el passat dia 5 de juliol.
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ACTIVITAT COLLEGIAL

2n quadrimestre 2017
Moviments col-legials

16 de maig de 2017

Lidia Perez Monguia 1023 Alta Exercent Lliure Tarragona

20 de juny de 2017

Laura Pafo Agras 1015 Canvi De No Exercent a Exercent Lliure Alcover

Amparo Perez Grau 120 Canvi De No Exercent a Emerita Tarragona

18 de juliol de 2017

Antonio Santaella Corredera 1024 Alta No Exercent Tarragona
Luis Angel Herce Eguizabal 307 Canvi D'Exercent Lliure a Emerit Tarragona
Paloma Martin Moya 173 Canvi De No Exercent a Emerita Tarragona
Montserrat Martinez Launes 921 Canvi De No Exercent a Exercent d'empresa Modra d'Ebre
Vicen¢ Pedrol Quilez 643 Baixa Exercent d'Empresa Tarragona
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anuncia't a Criteri

La manera més facil d'arribar al professional -_ 977
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Graduats Socials de Tarragona

s AGENDA

Escola de practica professional
Actes realitzats

Analisi de les Bonificacions de Quotes a la
Sequretat Social.

Data: 21 de juny de 2017

Ponent: Sr. Jose Antonio Ferrando Morellon

Tecnic Juridic de I'Administracio local des de I'any 1989.

Seminari sobre Contractes formatius i practiques
no laborals. Efectes en les cotitzacions i prestacions
de la Seqguretat Social.

Data: 28 de juny de 2017

Ponent: Sr. Antonio Benavides

Membre del Cos Superior d'Inspectors de Treball i de
Sequretat Social. Professor de la Universitat Ramon Llull i
membre del Tribunal Laboral de Catalunya.

Seminari sobre Contractes formatius i practiques
no laborals. Efectes en les cotitzacions i prestacions
de la Sequretat Social (Tortosa).

Data: 5 de juliol de 2017

Lloc: Associacié d'Empresaris de les Comarques de
I'Ebre - Tortosa

Ponent: Sr. Antonio Benavides

Membre del Cos Superior d'Inspectors de Treball i de
Sequretat Social. Professor de la Universitat Ramon LIull i
membre del Tribunal Laboral de Catalunya.

)

Previsions

Seminari sobre I'actuacié davant una contingencia
profesional: gestié practica i investigacié.

Data: 25 d'octubre de 2017

Ponents: Sra. Noem/ Lépez

Gestora Fremanp.

Sra. Ma JesUs Ferndndez

Tecnica de Formacio.

Curs de Procediment Laboral

Data: 26 d'octubre de 2017 - 14 de desembre de 2017
Ponents: IIlm. Sr. Francisco Javier Sanchez Icart

Magistrat del Jutjat del Social nim. 3 de Tarragona.

[Ilm. Sr. Francisco Javier Delgado Sainz

Magistrat del Jutjat del Social nim. 29 de Barcelona.

[Ilm. Sr. Carlos Hugo Preciado Doménech

Magistrat especialista de I'Ordre Social del TSJ de Catalunya.

Les Claus de la Reforma del Treball Autonom.
Data: a determinar.

Ponent: Sr. Pedro Lépez de Recalde Campafia

Director Territorial Juridic Catalunya, Balears i Canaries.
Mutua Universal.

Jornada Fiscal. Estimacié objectiva de I'IRPF i
de I'lVA - Obligacions fiscals i mercantils de les
associacions sense anim de lucre.

Data: a determinar.

Ponent: Sr. Roberto Luengo Martin

Cap d'Equip Regional d'Inspecci¢ de I'Agencia Tributaria a
Tarragona.

APUNTA

abans del 20 de novembre!

Illtre. Col.legi Oficial de

n facebook.com/Graduats u @GraduatsS colegio@graduados-sociales—tarragona.com
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d'experiéncia treballant en Prevencié de Riscos Laborals, especialitzats en
Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada

Si ets autonom, també pots comptar amb les millors ofertes del lider.

La confianca en la sort
es paga molt car

Nosaltres creiem en la Prevencio

TORTOSA
Rierol de Caputxins 18-20 baixos

43500 Tortosa
Telf: 933 635 729

Info_catalunya@prevencionfremap.es

Seguridad y Salud

(et [= \), Preiiidp

Premap Directo ©® 90216 61 61 canform o i

Empresa saludable

o imn PREVE LO IMPREVISIBLE




Condigions revisables segons Nevolucit del mencal financer,

ILATRE. COL-LEGI OFICIAL
mefeist, DE GRADUATS SOCIALS
§ DE TAREAGONA

Sabadell
Professional

Una cosa és dir que treballem en PRO dels professionals.
Una altra és fer-ho:

Compte

Expansio PRO*.
T abonem ¢l 10% de 1a teva
quota de col-legiat™*.

Al capialafi, som el banc de les millors empreses. O el que és el mateix, el banec
dels millors professionals: el teu.

Truca'ns al 902 383 666, organitzem una reunio | comencem a treballar.

sabadellprofessional.com

*El Compte: Expansia Pro requensix b domiciliacid d'una ndming, pensit o ingressos recurments per un import igual o superior @ T00 gunos, 5i tens entre 18§ 25 amys, no cal domiciliar
cip ingriss peribdic.
**Fing & un mdxim de 100 euros "amy.

El banc de les millors empreses. | el teu. s



