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EDITORIAL @i

Ana Maria Asama Esteve
Presidenta de I'llltre. Col-legi Oficial de
Graduats Socials de Tarragona

Hem acabat el 2017 i com és costum, volem aprofitar per fer balanc del que hem passat i per
encoratjar-nos de cara a aquest nou any, en que la propia evolucio de la nostra professié, ens fara
afrontar grans reptes a nivell laboral. Des del Collegi, tenim I'obligacio de sequir treballant en aquesta
linia, encara que séc conscient que molts dels nostres reptes sén dificils d'aconseguir. Malgrat aixo,
puc assegurar-vos que els membres de la Junta de Govern treballem amb tota la nostra dedicacio,
motivacié i il-lusio, per defensar i assolir millors competéncies per als Graduats Socials.

Enaquest any que ara ha acabat, hem viscut moments dificils com a ciutadans, i el Collegi no pot estar
al marge d'aquesta realitat social viscuda. Séc conscient que en el si de la institucié que represento
hi conviuen diferents sensibilitats i diferents idees politiques i com a presidenta, em dec al respecte
de totes elles. Es per aixd que desitjo un pais que miri al futur amb il-lusi¢ i amb esperanca, un pafs
en el que els conflictes es resolguin negociant. Considero que les persones necessitem aquest marc
per ser felices i a més, els professionals el necessitem per desenvolupar la nostra activitat i per fer
que el nostres despatxos funcionin i que els nostres clients, les empreses, tinguin confianga i generin
treball i riquesa.

Pel que fa a activitats propies del nostre Collegi, a finals de novembre varem celebrar la nostra festa
anual, el Sopar Col-legial. Aquest és el nostre acte institucional més rellevant i s'ha convertit en un
punt de trobada i de reconeixement entre els collegiats. "El Col-legi ens déna forca", aquest és el
lema que varem triar per expressar I'essencia d'aquest sopar, una frase que té molt més sentit en
moments en que els temps son dificils, ja que és quan més necessitem estar recolzats. El Col-legi ha
de ser doncs, un punt de trobada dels professionals, un lloc de debat i també un focus de formacio.
Tot aix0 és el que ens fa forts.

Continuant amb la informacié sobre l'activitat collegial i ja per acabar, voldria recordar-vos que el
propers dies 8 1 9 de marc tindran lloc les XXIIl Jornades de Dret de Treball i Sequretat Social. Estem
treballant perque el format i les ponencies s'adaptin a les vostre necessitats, siguin d'actualitat i
de gran utilitat per a tots els assistents. Aquestes jornades, que tenen un prestigi en el conjunt del
territori nacional i sén un referent per als professionals del Dret Laboral, ens donen I'oportunitat
d'escoltar ponents daltissim nivell i de compartir experiencies professionals. | tot aixd és molt
necessari per afrontar les tasques d'assessorament d'empreses i treballadors, tant en matéria laboral
i de Seguretat Social com en materia fiscal. Us animo a participar-hii a aprofitar I'enriquiment laboral
gue us aportara aquesta activitat formativa. Aixi mateix, us convido a llegir aquest nou nimero de la
revista Criteri que teniu a les vostres mans i en el que hi trobareu informacié diversa sobre la nostra
professid i sobre l'activitat duta a terme des del Col'legi de Graduats Socials de Tarragona.
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TEMA DESTACAT

Els graduats socials celebren el seu
sopar anual amb I'assistencia de més
de 200 persones

Durant l'esdeveniment, es van lliurar diverses distincions entre els collegiats

Sota el lema 'El Collegi ens dona forca’, es va reivindicar la importancia de la tasca que
realitza la institucio per als seus membres

Més de 200 persones es van donar cita un any més, en el tradicional Sopar
Col-legial organitzat pel Col-legi de Graduats Socials de Tarragona. L'acte, que va
tenir lloc el passat 24 de novembre, va aconseguir aplegar com és habitual, un
bon nombre de graduats socials, autoritats, agents socials i economics, mem-
bres d'altres col-legis professionals i representants d'entitats col-laboradores.

En aquesta edicio, el lema escollit va ser ‘El Col-legi ens déna forga', una idea
sobre la que va girar aguest sopar que s'ha convertit en un important punt de
trobada per al sector i que des de fa anys, es celebra amb un doble objectiu.
D'una banda, el de felicitar les festes de Nadal a tots els assistents i de l'altra, el
de lliurar entre els membres del Col-leqi, diferents distincions per reconeixer-los
la tasca desenvolupada i la seva trajectoria en aquesta institucio.



TEMA DESTACAT

Entre els reconeixements que es realitzen en el marc d'aquest
sopar, també és habitual que es faci entrega d'una Medalla als
Serveis Distingits, en la categoria d'Or, a alguna persona que
mantingui una bona vinculacid amb el Collegi de Graduats
Socials de Tarragona. En la darrera edicié del Sopar Collegial,
aquesta distincié va recaure en el Magistrat del Jutjat del
Social num. 3 de Tarragona, Francisco Javier Sanchez Icart.
El magistrat va rebre aquest reconeixement per la seva
participacié activa en els actes institucionals i les activitats
formatives organitzades pel Col-legi. En aquest sentit, Sdnchez
Icart va mostrar-se: “honrat, orgullés i emocionat en rebre
la maxima distincié col-legial” ja que, segons va afirmar,
“aguesta medalla té una importancia singular”, ates que
“mantinc des de fa més de 30 anys una vinculacié amb
la professié dels graduats socials, que han anat guanyant
prestigi i importancia amb el pas dels anys i que, avui, son
els professionals del Dret més propers a l'usuari final, que
sén els ciutadans”.

«Els col‘legis professionals
son I'espai idoni per continuar
renovant i ampliant la formacié

professional»

Francisco Javier Sanchez Icart

Amés, enlasevaintervencio, Sdnchez Icart va defensar lafigura  per continuar renovant i ampliant la formacié professional
dels collegis professionals, ja que "un cop finalitzats els estudis  que, en el cas dels graduats socials, és essencial perqué han
a la Universitat, els col-legis professionals sén I'espai idoni d'estar al dia de les darreres novetats legislatives".
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La resta de distingits en aquesta nova edicio del Sopar Collegial van ser:
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Amparo Pérez Grau: Medalla de Sant Josep Artesa, al Mérit
Professional, en la Categoria de Plata, en reconeixement
a la seva labor com a Gerent del Collegi Oficial de Graduats
Socials de Tarragona durant els darrers 28 anys.
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del Camino Alonso, Andreu Matons Calafi, Antonio Olle
Arrola, Fernando Manuel Vizcaino Caballero: Medalla de
Sant Josep Artesa, al Mérit Professional, en la Categoria
de Bronze, per la seva permanencia ininterrompuda en el
Collegi durant 15 anys.
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Judith Casals Alberich, Alfonso de Arespacochaga Martinez,
Santiago Jodra Bové: Medalla Corporativa al Meérit en
el Treball, en la Categoria d'Or, per la seva permanéncia
ininterrompuda en el Collegi, com a collegiat exercent,
durant 20 anys.
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Pere Lluis Bergada Roig, Alfonso de Arespacochaga Martinez,
Nuria Sabate Punyed, Javier Torres Royo: Medalla de Sant
Josep Artesa, al Merit Professional, en la Categoria de
Plata, per la seva permanencia ininterrompuda en el Colledi,
durant 25 anys.
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Ma Concepcion Barbara Fernandez Esteban: Distincié per la
seva permanéncia ininterrompuda en el Col-legi durant 30
anys.

Manuel Lopez Rodriguez: Distincié per la seva permanéncia
ininterrompuda en el Col-legi durant 35 anys.



Paloma Martin Moya, Marta Martorell Serra (recollida per
Pere Josep Roig Anglés), Josefa Méndez Higuero: Medalla de
Sant Josep Artesa, al Mérit Professional, en la Categoria
de Plata, per haver estat membres de la Junta de Govern, per
la seva dedicaci¢ desinteressada en el col-lectiu dels Graduats
Socials de les Comarques de Tarragona.

Un cop lliurades totes les distincions, Anna Maria Asama,
presidenta del Collegi de Graduats Socials de Tarragona, va
tancar l'acte. Durant el seu discurs, la presidenta va destacar
la importancia de la tasca que desenvolupa la institucié de
cara als seus collegiats. En aquest sentit, va destacar que “sén
temps dificils, i és quan més necessitem estar colze a colze
amb els nostres. El Col-legi no pot ser només una estructura
administrativa que resolqui processos formals. EI Col:legi ha
de ser el punt de recolzament en el que hi trobem suport
cada un dels col-legiats. Ha de ser un punt de trobada i un
lloc de debat. Ha de ser també un focus de formacié".
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A més de reivindicar el paper del Collegi com a instrument
de debat i formacid, Asama va aprofitar per destacar la
importancia de qué els Graduats Socials disposin, no nomeés
de la complicitat del Collegi, sind també dels professionals
i companys que treballen als despatxos. En aquest sentit va
afeqgir: “El pitjor és tenir la sensacié de que caminem sols
i aix0, mai no pot passar-li a un graduat social. Qui pot
donar més suport a un graduat social que un altre graduat
social? Es en aquest punt on esta el Col-legi com a nexe
d'unié. Estem junts i hem d'estar units. Aqui es troba la
nostra forga. L'altra part I'aportem cada un de nosaltres
amb la nostra professionalitat i el treball dels nostres
equips humans, aquests col-laboradors amb els que dia a
dia, compartim treball".

«EIl Col‘legi ha de ser
el punt de recolzament en
el gue hi trobem suport cada
un dels col-legiats»

Anna Maria Asama

Amb aquest parlament, es va posar el punt i final a aquesta
nova edicio del sopar anual del Col-legi de Graduats Socials,
en la que també hi van participar el president del Consell Co-
marcal del Tarragones, Daniel Cid; la Magistrada de la Sala IV
del Social del Tribunal Suprem, Rosa M. Virolés; i el Secretari
General de la Presidencia, Joaguim Nin, entre d'altres.
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Articulo de Carlos Serradilla Enciso

Director Territorial Juridico de Mutua Universal

¢Se han de considerar los partes de
reposo como partes de baja?

Todos hemos escuchado alguna vez esa frase que dice: "mi
meédico me ha dado un parte de reposo de tres dias". cQué
valor tiene ese documento denominado "P10" o cualqguier
otro similar en el que el médico recomienda reposo a un tra-
bajador por presentar alguna afeccion de salud?

Estos famosos justificantes o recomendaciones de reposo no
son mas que una fuente de confusién vy, a veces, conflicto
entre empresay trabajador. En algunas ocasiones la empresa
no retribuye esos dfas al trabajador o los retribuye sin estar
obligada legalmente, lo que genera reclamaciones innecesa-
rias. Por otro lado, se genera al paciente la errénea convic-
cion de que ese documento tiene el mismo valor que una
baja médica.

La respuesta que pudieran tener esos documentos ha sido
estudiada recientemente por una sentencia de la Sala de lo
Social de la Audiencia Nacional (sentencia nimero 88/2017
de 19 de junio).

Unicamente se trata de determinar si el “P10"o documento
similar tienen algun amparo legal. Podemos adelantar que, en
principio, no lo tienen.

La regulacion sobre gestion y control de los procesos de in-
capacidad temporal en los primeros 365 dias de duracion se
encuentra recogida en la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio,
norma que desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio.
En dicha regulacién no hay una sola mencién a los denomina-
dos "partes de reposo” o documentos similares, Unicamente
se regula la forma y efectos de los partes de baja y alta. Por
otra parte, el articulo 169.1. de la Ley General de la Seguridad
Social (Real Decreto Legislativo 8/2015) define la situacion
de incapacidad temporal con dos requisitos fundamentales:
que el trabajador necesite asistencia sanitaria y se encuentre
impedido para su trabajo habitual. De esta definicion deberia-
mos extraer que, siempre que un trabajador se encuentre im-
posibilitado temporalmente para realizar su trabajo, se habra
de expedir una baja médica, no un "parte de reposo”, pues si



el trabajador necesita reposar como consecuencia de sufrir
alguna afeccion de salud, ello significa, por definicion, que no
puede desempefiar su trabajo por estar impedido para ello.

"Hay que tener en cuenta
gue ese «justificante de
enfermedad» y el certificado
de baja médica no gozan de la
misma naturaleza juridica”

Es verdad que algunos Convenios Colectivos regulan lo que
se denomina "permisos v licencias retribuidos” vy, entre ellos,
a veces se incluye la posibilidad de ausentarse del trabajo por
un ndmero determinado de dias, normalmente tres, cuando
el trabajador aporte justificante de enfermedad expedido por
el Sistema Sanitario Publico. Pero el trabajador que opta en
este caso por un “parte de reposo” en lugar de una baja mé-
dica no se encuentra en situacion de incapacidad temporal
(baja médica) sino disfrutando de un permiso retribuido.

Hay que tener en cuenta que ese "justificante de enferme-
dad" y el certificado de baja médica no gozan de la misma
naturaleza juridica vy, por tanto, sus consecuencias también
van a ser diferentes. Con el "P10" o con cualquier otro informe
meédico similar, el trabajador va a "justificar” su ausencia al
trabajo sin perder el derecho a la percepcién del salario co-
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rrespondiente a esos dias (siempre y cuando asi se encuentre
recogido por el Convenio Colectivo, ya gue de otra manera
no tendria derecho a cobrar cantidad alguna). Sin embargo,
la situacion de incapacidad temporal viene definida en la nor-
mativa que la reqgula como uno de los supuestos legales de
suspension del contrato de trabajo, lo que lleva como con-
secuencia la exoneracion de las obligaciones de trabajar y
de remunerar ese trabajo (el trabajador no percibira salario
pero si la prestacién econdmica por incapacidad temporal,
que es sustitutiva de aguel).También es verdad que, en caso
de enfermedad comun, un trabajador que se encontrara de
baja médica no cobraria prestacion de incapacidad temporal
durante los tres primeros dias (articulo 173.1 de la LGSS) pero
hoy en dia la mayoria de los Convenios recogen la posibilidad
que la empresa complemente econémicamente ese perfodo.

En conclusion, si en el Convenio Colectivo no se reconoce al
"parte de reposo” o documento similar expedido por el Servi-
cio Publico de Salud como uno de los documentos que justifi-
gue una licencia o permiso retribuido, todas las ausencias del
trabajador que no vengan respaldadas por un parte de baja
propiamente dicho, Unicamente serviran para justificar dicha
ausencia al trabajo y asf evitar ser sancionado por la empre-
sa, pero no justificaran su retribucion salarial por esos dias.
Al no contar los "partes de reposo” con un amparo legal, a no
ser que se prevea su eficacia en Convenio Colectivo, nunca
podran desplegar los efectos juridicos y econdémicos de una
baja médica propiamente dicha.

Consulta el nostre web, hi trobaras les novetats laborals

i qualsevol informacio referent al nostre Col-legi!

Captura el codi bidi
i entraras al lloc

web del Col'legi des
del teu smartphone!

www.graduados—sociales—tarragona.com

colegio@graduados-sociales—-tarragona.com

Il.Itre. Col.legi Oficial de
Graduats Socials de Tarragona

n facebook.com/Graduats

u @GraduatsS
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Ferran Pellisé Guinjoan
Director de prestaciones Activa Mutua

Trabajadores autonomos:
equiparacion a efectos de las
contingencias derivadas de accidentes
de trabajo in itinere

&
w2

Este pasado 25 de Octubre de 2017 se ha publicado en el BOE la tan esperada Ley
6/2017, de 24 de octubre de 2017, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomo.

El predmbulo de la Ley expone el destacado protagonismo que tiene el trabajo au-
tonomo en Espafia al servicio de la generacion de rigueza y de actividad productiva
y posee un importante peso especifico en el mercado de trabajo.

Que los autonomos son fundamentales para el tejido empresarial de nuestro pais
no es un secreto vy las elevadas cuotas a la Seguridad Social vy la fiscalidad asociada
tampoco lo son.

El perfil del auténomo obliga, en materia de Seguridad Social, ser conscientes de
sus singularidades: por ejemplo, sus ingresos no son fijos, son inciertos y variables
en el tiempo, como lo es su actividad. Por tanto, sus obligaciones con la Seqguridad
Social han de adecuarse a sus circunstancias, facilitando la cotizacién o reducir sus
cargas administrativas. Por otra parte, en el ambito fiscal, la Administracion Tribu-
taria deberia facilitar la liquidez de los auténomos y no imponer cargas formales,
que ademas la dificulten.



Dentro de la adecuacién de la singularidad el trabajador au-
tonomo hay que mencionar el Titulo VIII, especificamente su
articulo 14, que nos habla de la equiparacién a efectos de las
contingencias derivadas de accidente de trabajo in itinere.

Elaccidente in itinere es aquel que sufre un trabajador mien-
tras se desplaza de su domicilio a su puesto de trabajo o del
puesto de trabajo a su domicilio. Siendo sus factores:

* Elemento teleoldgico: Que Ia finalidad del viaje sea la
prestacion laboral.

* Elemento topogréfico: Que el trayecto sea el apropiado y
habitual que debe recorrer el trabajador.

¢ Elemento cronolégico: Que tenga lugar en un perfodo
temporal concreto y razonable.

¢ Elemento mecdnico: Que sea un medio mecanico
adecuado y utilizado racionalmente por el trabajador.

En el caso de los trabajadores auténomos, se entendia como
accidente de trabajo el ocurrido como consecuencia directa e
inmediata del trabajo que realiza por su cuenta. Hasta ahora,
si un profesional por cuenta propia tenia un accidente de co-
che de sunegocio a su casa, este no era reconocido como tal.

COLLABORACIO

Desde el dia 26 de octubre de 2017 el articulo 14 de la Ley
6/2017 se revierte dicha injusticia y se reconoce la cober-
tura ante accidente de trabajo al ir o volver del lugar de la
prestacion de la actividad econdmica o profesional, cuando
no coincida con el domicilio.

El texto del articulo 14 sefiala: ... También se entendera como
accidente de trabajo el sufrido al ir o volver del lugar de la
prestacion de la actividad econémica o profesional. A estos
efectos se entenderd como lugar de la prestacion el es-
tablecimiento en donde el trabajador auténomo ejerza
habitualmente su actividad siempre que no coincida con
su domicilio y se corresponda con el local, nave u oficina
declarado como afecto a la actividad econémica a efectos
fiscales". Siendo lo mas importante, haber registrado como
domicilio la oficina, nave o establecimiento donde se trabaje
(modelos 036y 037).

Derivado de todo lo expuesto, los auténomos que por su ac-
tividad no tengan un local, nave u oficina afecto a la acti-
vidad econdémica que no sea su domicilio siguen sin tener
cobertura como accidente de trabajo los in itinere, a pesar de
la equiparacion de la que nos habla dicho precepto.

Deberemos sequir con atencion la evolucion jurisprudencial
de la interpretacion de este articulo, dado que el propio con-
cepto del accidente in itinere, es una evoluciéon de las inter-
pretaciones realizadas por nuestros propios tribunales.
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ACTIVITAT COLLEGIAL

El Col-legi renova les seves col-laboracions per al

2018

Banc Santander i Mutua General de Catalunya continuaran
col-laborant amb el Col+legi de Graduats Socials de Tarragona
aquest 2018. A finals d'any, es varen signar els convenis pels
quals aquesta renovacio és efectiva.

D'una banda, el passat 20 de novembre, la presidenta del
Col:legi de Graduats Socials de Tarragona, Anna Maria Asa-
ma; la Directora Particulars Territorial Catalunya de Banc San-
tander, Clotilde Martinez, i el Director de Zona de Tarragona

de Banc Santander, Eugenio Ramirez, van rubricar I'acord pel
qual es renova la col-laboracié entre el nostre Col-legii aques-
ta entitat bancaria.

D'altra banda, Guillermo Padrisa, Sotsdirector General de
Mutua General de Catalunya, i la nostra presidenta, van reu-
nir-se per renovar l'acord de col-laboracio existent entre amb-
dues entitats el passat 13 de desembre.

El Col-legi participa en I'organitzacio de les jornades

‘Mediaciod és salut’

Properament, se celebraran a Tarragona les jornades ‘Media-
Cio és salut’ que tenen l'objectiu de ser un espai de reflexid
sobre la mediacio en diferents ambits, entre ells, el de la justi-
cia, el moén laboral i l'educatiu, la pedagogia i la psicologia o el
treball social. Per fer-ho, els participants en aquestes jornades
parlaran d'aspectes relacionats amb la metodologia i la prac-
tica de la mediacid, tot plegat amb el desig de cooperar en els
processos de formacio en cultura de la pau i mediacio.

Aquestes jornades, que enguany arriben a la seva setena edi-
cio, estan obertes a professionals i estudiants de mediacid,
membres d'institucions i entitats i també a la ciutadania en
general que estigui interessada en coneixer i difondre aques-
ta cultura de la pau, que promou l'actitud dialogant en tots
els ambits de la societat i en la ciutadania, per a la gestio de
discrepancies i conflictes.

El nostre Collegi collaborara amb l'aportacié com a ponent
de Sara Pose Vidal, Magistrada del TSJ de Catalunya, que
impartira un taller dedicat a la "Mediacié, Relacions Laborals
i Jurfdiques Saludables”. Altres tallers estaran dedicats a 'Pa-
cificar ambients hostils per millorar el benestar persona’ o 'La
mediacié com a cami per al benestar emocional’ .

VIl JORNADES DE MEDIACIO A TARRAGONA

MEDIACIO
ES SALUT

Lloc: UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI
Campus Catalunya - Aula Magna

Av. Catalunya, 35 - Tarragona
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Daniel Cid,

President del Consell Comarcal del Tarragones

“2.200 persones es van formar a través

dels programes de foment de l'ocupaciod

o 7/

del Consell, entre 20111 2017"

Es advocat de formacid i porta
anys dedicat a la politica. Des de
fa mig any, Daniel Cid compagina
el seu carrec com a alcalde

de Vespella de Gaia, amb la
presidencia del Consell Comarcal
del Tarragonés. Recentment i com
a representant d'aquesta institucio
supramunicipal, ha participat

en alguna de les activitats
organitzades des del Col-legi de
Graduats Socials de Tarragona.
Cid ens ha explicat les accions que
es duen a terme des del Consell
Comarcal, un ens que sovint,
necessita presentacions.

L'alcalde d'un micropoble de 425
habitants presideix una institucié
gue dona servei als més de 250.000
habitants de la comarca del Tarra-
gonés. Es possible compaginar dos
papers tan diferents?

No només és possible sind també, posi-
tiu. El Consell Comarcal és una institucio
que dona servei a les persones, a través
de diversos ajuts i programes, i als po-
bles, sobretot els més petits, oferint-los
la possibilitat de mancomunar esfor¢os
per disposar dels serveis necessaris. Per
tant, és possible compaginar aquests
dos papers perque al capialafi, el meu
objectiu com a alcalde i com a presi-
dent del Consell és el mateix: atendre

les necessitats de les persones, vetllar
pel seu benestar i oferir-los tot allo que
sigui possible i els resulti beneficids.

D'altra banda, crec que aguesta com-
patibilitat és positiva perque, com a
alcalde d'un poble petit, conec molt bé
els serveis i les necessitats que té un
municipi per tirar endavant. | com deia,
una de les tasgues que desenvolupa

el Consell Comarcal és precisament la
desenvolupar aquests serveis.

A grans trets, quines sén aquestes
necessitats que tenen els pobles?

Quan parlem de pobles petits, n'hi ha
moltes. Evidentment, ciutats o muni-
cipis grans com Tarragona o Vila-seca



i Salou, tenen més autonomia per
gestionar serveis propis pero els pobles
petits han d'unir-se per poder oferir els
mateixos serveis.

L'exemple classic és el de la recollida de
la brossa, ja que tots en fem Us. Perd

a més d'aquest, hi ha altres serveis

que poden ser més eficacos quan es
gestionen supramunicipalment. Aquf
podriem parlar dels equips socials, de
les accions de promocié economica

o de les accions formatives. El que és
important és visualitzar que a través
del Consell Comarcal, els ajuntaments
poden disposar d'un equip gran, d'uns
prop de 100 tecnics, per donar resposta
a les seves necessitats. | evidentment,
seria impensable que els ajuntaments
petits poguessin disposar d'equips pro-
pis tan grans.

Des del Consell Comarcal del Tarra-
gonés també s'ofereixen nombrosos
ajuts a nivell social.

Aixi és. El consell té diversos departa-
ments en qué es gestionen temes de
diferents arees. Hi ha I'area de Medi
Ambient, la de Cultura, Ensenyament,
Serveis Socials, entre d'altres. Els ajuts
que oferim a través d'aquestes arees
son diversos pero entre aquests desta-
qguen per exemple, les beques menjador
per als alumnes de les escoles, les pres-
tacions economiques per dependencia
0 els ajuts al pagament del lloguer. La
llista és extensa i afecta a temes ben
diferents. El Consell Comarcal esta al
costat de les persones de la comarca

i per aixd creiem que és important
oferir-los ajuts, sobretot en I'ambit
social, i tenint en compte la situacié
economica viscuda.

Pero a més d'aquestes linies d'ajuts,
des del Consell Comarcal del Ta-
rragonés també fan intervencions
relacionades amb l'ocupacié i la
formacioé.

Exacte. Tenim diverses linies d'accié pel
que fa a insercio laboral i emprenedo-
ria. Actualment, el departament de jo-
ventut disposa de la figura de I'impulsor
per a l'ocupacio dels joves i de tecnics
mancomunats, que atenen els joves i
els acompanyen en el procés d'insercid
laboral.

També disposem, des de 2013, d'un pro-
jecte de col-laboracié amb la Diputacio
de Tarragona adrecat a la contractacio

de persones en situacié d'atur, i daltres
programes gestionats des del Consell
amb la mateixa finalitat. Un total de
2.200 persones es van formar a través
d'algun d'agquests programes de foment
de l'ocupaci¢ del Consell, entre 2011
2017.

Finalment, en questions
d'Emprenedoria, hem convocat dife-
rents programes cofinancats amb el
Serveis d'Ocupacio de Catalunya, el
departament d'Empresa i Coneixement
i el Fons Social Europeu, que estan
adrecats a fomentar I'autoocupacio i la
creacio d'empreses.

“El meu objectiu

com a alcalde i com

a president del Consell
és el mateix: atendre
les necessitats de

les persones”

L'activitat del Consell Comarcal del
Tarragonés és amplia doncs. Quin
balan¢ fa dels seus primers mesos
com a president d'aguest ens su-
pramunicipal?

Han estat uns mesos molt efectius i
intensos a nivell de desenvolupament
real de feina. De 2015 a 2017, he ocupat
el carrec de vicepresident del Consell,
tali com varem fixar a través d'un pacte
de governabilitat, segons el qual ens
repartiem la presidencia d'aquest ens
entre CiU i PSC. Aix0, sumat al fet que
anteriorment ja havia estat conseller
d'agquesta institucio, fa que tingués bon
coneixement de com és el seu dia a dia
i de quines son les questions i accions
en queé s'esta treballant o cal treballar.

Com a llicenciat en Dret, quina opinié
li mereix la tasca desenvolupada pels
graduats socials pel que fa a Dret del
Treball i Sequretat Social?

Crec que és importantissima sobretot
en un context socioeconomic com
I'actual, en que la crisi economica ha
posicionat les glestions laborals en un
primer pla. A ningu se li escapa que
I'epoca que hem viscut ha estat molt
complicada en aquest sentit, ja sigui per
l'elevat nombre d'acomiadaments que
hi ha hagut, Expedients de Regulacio
d'Ocupacid, condicions de treball que

ENTREVISTA

s'han vist perjudicades, etc. Per tant, els
graduats socials, com a professionals de
I'ambit laboral, heu hagut d'estar atents
a totes aquestes guestions i vetllar per
un correcte compliment de les normes
en un moment complicat.

“La tasca dels
graduats socials és
importantissima en
un context en que la
crisi economica, ha
posicionat les
guestions laborals
en un primer pla”

Queé li sembla la tasca que fa el
Col‘legi de Graduats Socials de Ta-
rragona?

Crec que l'existencia d'un Col-legi
professional com el vostre és positiva
perque és un suport per als professio-
nals que en formen part. A més, oferiu
activitats formatives que sén bones
per al reciclatge formatiu dels graduats
i per tant, també ho sén per a tots
aquells que han de fer Us dels vostres
serveis.
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ACTIVITAT COLLEGIAL

Resum de les accions formatives que s'han realitzat en el
marc de I'Escola de Practica Professional

Jornada sobre ‘Actuacié davant una
contingencia professional: gestié practicai
investigacio’

Una vintena de persones van participar en el seminari cele-
brat el 25 d'octubre a la nostra seu col-legial. Sota el titol 'Ac-
tuacio davant una contingencia professional: gestio practica i
investigacio', la sessi¢ estava destinada a facilitar 'actuacio a
realitzar davant d'un accident de treball o malaltia professio-
nal, aixi com la seva investigacio.

Nohem( Lépez, gestora de Fremap, i M. Jesus Fernandez, tec-
nic de Prevencid Fremap, van ser les ponents d'aquest acte
presentat per la presidenta del Col-legi, Anna Maria Asama, i
pel Director de Fremap a Tarragona, Fernando Garcia.

Curs sobre el Procés Laboral Ordinari i Modalitats Processals i la seva incidéncia practica

en la Jurisdiccié Social

El passat 26 d'octubre va tenir lloc al nostre Col-legi el
primer Curs de Procediment Laboral. Prop d'una trentena
d'assistents van prendre part en aquesta sessio titulada 'El
Procés Laboral Ordinari i Modalitats Processals i la seva
incidencia practica en la Jurisdiccié Social'. Francisco Javier
Sanchez Icart, Magistrat del Jutjat del Social nim. 3 de Tarra-
gona, va ser el ponent d'aquest curs que va estar presentat
pel vicesecretari del Col-legi, Jorge Muria.

L'objectiu d'aquesta activitat formativa era el de millorar i
consolidar els necessaris coneixements, principis i regles
practiques, que s'utilitzen des de les Ultimes reformes subs-
tantives i processals.

Curs sobre Aspectes Practics en Mateéria
de la Prova en el Procés Laboral

Carlos Hugo Preciado, Magistrat Especialista de I'Ordre
Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, va ser
el ponent d'aguesta sessié que buscava millorar i propiciar
a practica exercent dels Graduats Socials en els Jutjats del
Social.

El curs sobre Aspectes Practics en Materia de la Prova en el
Procés Laboral es va realitzar el dia 2 de novembre a la nos-
tra seu col-legial. QUestions com les regles generals sobre
el procediment probatori o els diferents mitjans de prova,
es van tractar en aquesta sessio a la qual van assistir-hi 24
persones.



ACTIVITAT COLLEGIAL

Curs sobre les ultimes novetats en
Negociacié Col-lectiva en I'Empresa

Fer un exhaustiu estudi practic de la complexa situacio de la
regulacié de la negociacioé col-lectiva en I'empresa, on es troba
la clau i laimportancia del dia a dia després de les reiterades
reformes laborals, aixi com la seva interpretacio pels nostres
Tribunals. Aquest era I'objectiu de la sessio formativa celebra-
da el passat 7 de novembre al nostre Col-legi, sota el titol 'Les
dltimes novetat en Negociacio Col-lectiva en I'Empresa’.

La sessid, a la qual hi varen assistir una dotzena de persones,
va anar a carrec de Carlos Hugo Preciado, Magistrat Espe-
cialista de I'Ordre Social del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

Curs sobre Aspectes Practics en Materia
d'Incapacitat Temporal,Incapacitat
Permanent i la seva Tramitacié judicial

Francisco Javier Delgado, Magistrat del Jutjat del Social
num. 29 de Barcelona, va ser I'encarregat d'impartir un curs
sobre ‘Aspectes Practics en Materia d'Incapacitat Temporal,
Incapacitat Permanent i la seva tramitacio judicial’. Una
tretzena de persones van prendre part en aquesta activitat
formativa que va tenir lloc el dia 14 de novembre, a la seu del
Col-legi de Graduats Socials de Tarragona.

Jornada sobre les Claus de la Reforma del
Treball Autonom

La seu del Col-legi de Graduats Socials de Tarragona, el
Centre Civic I'Estacié del Vendrell i el Centre Civic Ferreries
de Tortosa, van ser els espais que van acollir una jornada or-
ganitzada per Mutua Universal. Les diferents sessions duien
el nom de Les Claus de la Reforma del Treball Autonom, a

la llum de la nova “Llei de Reformes Urgents del Treball Au-
tonom" i van estar impartides per Pedro Lépez de Recalde,
director juridic territorial de Mutua Universal.

L'objectiu del curs era el d'examinar i aprofundir en els
aspectes més critics i practics que es donen continuament
en els Jutjats del Social en materia d'altes i baixes mediques,
determinacio de contingencia en processos d'Incapacitat
Temporal (i la seva incidéncia després de la reforma per la
Llei 35/2014), aixi com en materia d'Incapacitat Permanent,
tenint en compte els criteris jurisprudencials.

A Tarragona, aquesta activitat formativa va aplegar un total
de 84 assistents, mentre que al Vendrell i Tortosa hi varen
participar 36 i 34 assistents, respectivament.




ACTIVITAT COLLEGIAL

Curs sobre Aspectes Practics en Mateéria de Recarrec de Prestacions i Impugnacié
d'Actes Administratius en Materia Laboral i la seva Tramitacio judicial

Una quinzena de persones van assistir al curs celebrat el

dia 20 de novembre a la nostra seu col-legial. El Curs sobre
Aspectes Practics en Matéria de Recarrec de Prestacions i
Impugnacié d'’Actes Administratius en Materia Laboral i la seva
Tramitacio judicial, va tenir com a ponent a Francisco Javier
Delgado, Magistrat del Jutjat del Social nim. 29 de Barcelona.

Aquesta activitat tenia l'objectiu d'examinar i aprofundir en
els aspectes més critics i practics que es donen continuament
en els Jutjats del Social, en materies relatives a recarrec de
prestacions per infraccio de normes de seguretat i higiene i
impugnacio d'actes administratius laborals, en especial els de
caracter sancionador, i guestions relatives a la seva tramitacio
administrativa i processal.

Jornada sobre Actual Sistema de Pensions
de Jubilacié: analisi i aspectes practics

Prop d'una vuitantena de persones van participar en l'accio
formativa celebrada al nostre col-legi el passat 27 de nov-
embre. La sessio, organitzada per Egarsat, va tractar sobre
‘'actual Sistema de Pensions de Jubilacié: analisi i aspectes
practics’. Aquesta Jornada Informativa, va tenir com a ponent
a Montserrat Salort, sotsdirectora de Jubilacié, Mort i Supervi-
vencia de la Direccié Provincial de I'INSS a Tarragona, i va ser
presentada per la Presidenta del Col-legi, Ana Maria Asama i
per Carmen Civico, delegada a Tarragona d'Egarsat. En aques-
ta sessio, s'hi varen tractar guestions com la regulacio de la
pensio de jubilacio en les seves diferents modalitats (ordinaria,
anticipada i parcial), i la problematica que planteja actualment.
Aixi mateix, es va examinar la relacié entre treball i jubilacid i el
factor de sostenibilitat i I'lndex de revaloracio de les pensions.

Jornada sobre el temps de treball i els seus
efectes en matéria de Sequretat Social

Analitzar la normativa vigent que regula la jornada de treball

i els seus efectes en les cotitzacions de la Seguretat Social,
aquest va ser I'objectiu de la jornada organitzada i patrocinada
per MC MUTUAL. Jorge Pérez, Sotsinspector Laboral de Treball
i Seguretat Social, va ser el ponent d'aquesta sessio en que es
varen repassar els aspectes més destacats del treball a temps
complet i a temps parcial, la jornada laboral flexible i les hores
extraordinaries, la regulacio dels contractes a temps parcial, el
control de I'norarii el registre de la jornada laboral, aixi com la
jurisprudéncia més recent relacionada amb aquesta materia.

La jornada, que va tenir lloc el dia 11 de desembre, va ser presen-
tada per la presidenta del Col-legi, Anna Maria Asama, i Carles
Cabau, director d'MC MUTUAL a Tarragona. Van assistir-hi 32
persones.




ZA08 ACTIVITAT COLLEGIAL

Jornada Fiscal

Un total de 84 persones van prendre part en la jornada fiscal
celebrada el dia 12 de desembre a la nostra seu col-legial. La
sessio va tenir com a ponent a Roberto Luengo, cap d'unitat de
la Dependencia Regional d'Inspeccié de Catalunya. EI Compta-
dor del Col:legi, Sr. Juan Mario Abello Castella, va realitzar la
presentacié d'aquesta jornada que va tractar I'estimacio objecti-
va en I'IRPF ide I''VA iles Obligacions fiscals i mercantils de les
associacions sense anim de lucre.

XXII
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Curs sobre Aspectes Practics de I'Execucié
Laboral

El 14 de desembre es va celebrar al nostre Col-legi I'Ultim dels
Cursos de Procediment Laboral, Aspectes Practics de I'Execucio
Laboral. Prop d'una vintena de persones van assistir a aguesta
sessio que va tenir com a ponent a Francisco Javier Sanchez
Icart, Magistrat del Jutjat del Social num. 3 de Tarragona.

L'objectiu de la sessi¢ va ser analitzar de manera practica i
casuistica, les més rellevants i importants classes d'execucid,
les funcions del Jutge, del Secretari, dels professionals, amb
especial atencié a l'execucio de senténcies d'acomiadament,
execucio provisional i execucio dineraria.

--erhcifa.—kif

Inscriu-te directament des del lloc web del Collegi:
www.graduats-socials-tarragona.org
www.graduados-sociales-tarragona.com
Completa el formulari d'inscripeic i remet-lo al
Collegi o contacta directament amikx

Il-Itre. Col-legi Oficial de Graduats Socials
de Tarragona
| Estanislau Figueres, 17
43002 Tarragona
Tel977224513/Fax977229525
A l'atencio de la Sra. Maria Sieres
colegiaciones@graduados-sociales-tarragona.com

Hotel Ciutat de Tarragona
TARRAGONA
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NOTICIES [l

El TS unifica doctrina en materia
de pension de viudedad en personas
separadas o divorciadas

No se cumple el requisito de ser acreedora de una pension compensatoria, necesario para
gue las personas separadas o divorciadas accedan a la pension de viudedad, si existe una
aportacion patrimonial de pago unico pactada en el convenio regulador.

Madrid | 04.0118

Tras denuncia de malos tratos por parte
del causante gue no quedaron acredi-
tados, el matrimonio entre la actora vy el
causante finalizd mediante separacion
el 22 de mayo de 2012. En el convenio
regulador, los conyuges renunciaron a
la pension compensatoria pactando en
favor de la esposa una compensacién
econdémica consistente en el abono de
la suma de 40.000 euros pagadera en
el momento en que se firmase la escri-
tura de compraventa del inmueble que
fue vivienda familiar. Con posterioridad,
firman un documento en el que el espo-
so reconoce tener pendiente de satisfa-
cer 6.000 euros de los 40.000 expre-
sados en el convenio regulador.

El 7 de julio de 2014 fallece el marido
solicitando la esposa la pension de viu-
dedad, que el Instituto Nacional de
Sequridad Social (INSS) la deniega al
no cumplirse los requisitos legalmente
exigidos:

- Haberse producido la separacién an-
tes del 1de enero de 2008;

- Estar percibiendo pension compensa-
toria, v;

- Ser victima de violencia de género (en
este caso, los malos tratos no fueron
acreditados).

La mujer presenta demanda en solici-
tud de prestaciones y se reconoce su
derecho a percibir la pension de viu-
dedad al equiparar ambos 6rganos ju-
diciales la compensacion patrimonial
pactada y la pensién compensatoria:
Por ello, el INSS plantea recurso de ca-
sacion para la unificacién de doctrina
ante el Tribunal Supremo.

La cuestion controvertida consiste en
determinar si puede tenerse por cum-
plido el requisito de ser acreedora de
una pensién compensatoria, necesario
para gue las personas separadas o di-
vorciadas accedan a la pension de viu-
dedad, mediante el pago de una cuan-
tla abonada en la modalidad de pago
dnico.

La doctrina del TS mantiene que la de-
terminacién de qué debe entenderse
por pensidon compensatoria debe ha-
cerse con arreglo a un criterio finalista,
independientemente de la denomina-
cién que le hubieran otorgado las par-
tes. La finalidad exigir que se sea bene-
ficiario de pension compensatoria para
el reconocimiento del derecho a una
pension de viudedad en los supuestos
de crisis matrimoniales es la dependen-
cia econdmica del causante mantenida
en el momento del fallecimiento v, esta
dependencia se produce cuando el so-
licitante de la pension acredita que era

acreedor de una pension a cargo de
aquél, sea cual sea su denominacion, o
su naturaleza juridica.

Respecto de la validez como pension
compensatoria de un pago Unico, la
sala sostiene que el pago de la pension
compensatoria mediante el abono de
una cantidad a tanto alzado pactada en
el convenio regulador, no posibilita el
acceso a la pension de viudedad, ya que
tenga la consideracion de pensién com-
pensatoria debe tratarse de un abono
periddico que se extinga con la muerte
del causante y no de una prestacion de
pago unico.

Por ello, la sentencia del 15 de noviem-
bre de 2017 (EDJ 250534) concluye que,
cuando la obligacién de pago adquirida
por el causante no se presenta como
una prestacion duradera y sucesiva, de
ejecucion continuada y periddica, sino
como una prestacion unica a satisfacer
de una sola vez y en un tiempo prede-
terminado con cuyo cumplimiento ago-
ta su contenido, su consideracién no es
la de pensién compensatoria.

En consecuencia se estima el recurso
de casacion para la unificacion de doc-
trina revocando los anteriores pronun-
ciamientos judiciales y absolviendo al
INSS de los pedimentos deducidos en
su contra.

NOTA: Este contenido pertenece a ADN Social de Lefebvre-El Derecho. www.analisisdenovedades.com



Informatica™

Solucions en un clic

Estem al costat
de Passessor

Programes per agilitzar els
Despatxos Professionals

Condicions

especials
per als col-legiats

Optimitza la gestio del teu despatx

d’una forma agil y completa, amb les solucions
de comptabilitat, fiscalitat, laboral i de gestié
interna més completes.

Des de 1980 ens mantenim fidels a una idea;
crear solucions de software per optimitzar la gestio
dels despatxos amb 'agilitat d'un clic.

Truca’ns

972 600 800

Un assessor t'aconsellara la
millor solucio pel teu despatx

www.info3.cat
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Programes per augmentar I'eficiéncia
i rendibilitat del teu despatx

CONTA3
Comptabilitat General

NOMINAS3

Nomines | Seguretat Social

FISCALS3

Impresos d'Hisenda

FINCA3

Administracio de Finques

GESCO3

Gestio General




NOTICIES

La Sequridad Social experimenta la
mayor subida de afiliados desde 2005

El régimen general sumo un 4,11% mas de cotizantes respecto al afio anterior y el de
auténomos registré un aumento del 0,33%

Durante el afio 2017, la afiliacion a la seguridad social cre-
Cio en todas las comunidades autéonomas y en concreto, los
mayores incrementos se dieron en las comunidades de Ma-
drid, con un 4,02% mas; en Catalufia, con un 3,47% mas; en
Andalucia, con un incremento del 3,44% vy en la Comunidad
Valenciana, con un 3,83 % mas de afiliados.

En concreto, el afio se cerréd con mas de 18,4 millones de coti-
zantes, de los que 8.554.022 eran mujeres y 9906179 hombres.
Asi pues, el aumento de afiliados durante 2017 fue de 611146
personas, cifra que le sitda en la mayor subida desde 2005.

Segun los datos publicados por el Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social, si comparamos este dato con el del cierre de
2016, cuando las altas alcanzaron los 17.600.801, en 2017 la
afiliacion a la Seguridad Social crecio un 3,53%.

Des del mismo Ministerio se destaca que en 2017, los mas de
611.000 nuevos afiliados supusieron que cada dia del afio se
crearon 1.674 empleos. Asimismo, el sistema cerré en diciem-
bre con la incorporacién de 6,32 afiliados por cada nuevo
pensionista.

Por regimenes, en 2017 el régimen general sumod 599.575
trabajadores, el 411% mas respecto al afio anterior, mientras
qgue el especial de autéonomos avanzé en 10.468 personas
mas, lo que se traduce en un aumento del 0,33 %. La afilia-
cion al régimen del mar aumenté un 2,32% al contar con
1.396 nuevos cotizantes. Por otra parte, en el del carbén
hubo 293 trabajadores menos y también descendid la afilia-
cion en el régimen especial agrario (en 12.073 personas) y en
el del hogar (7.656 afiliados menos).

Sélo en el mes de diciembre el
numero de afiliados aumentd en
mas de 51.000 personas

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social destaca también
que el nimero de afiliados aumentd en mas de 51.000 perso-
nas soélo en el mes de diciembre. Estos cotizantes se corres-
pondfan principalmente, con los servicios de atencion en el
comercio, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas,
sequido de actividades sanitarias y servicios sociales.



ezZ8 ACTIVITAT COLLEGIAL

3r quadrimestre 2017
Moviments col-legials

19 de setembre de 2017

Adria Agramunt Llamas 1025 Alta No Exercent Reus
Claudia Martinez Sanchez 10012 Alta Estudiant RRLL i Ocupacio URV Riudoms
Ramon Pamies Adzeries 96 Canvi De No Exercent a Emerit Reus
Francisco Morcillo Caballero 858 Canvi De No Exercent a Exercent Lliure Tortosa
Alejandro Jesus Pérez Vernet 999 Baixa No Exercent Reus
Jordi Ferré Rey 1002 Baixa No Exercent Reus
Adria Agramunt Llamas 10003 Baixa Estudiant RRLL i Ocupacio URV Reus
Patricia Seco Moral 986 Baixa No Exercent La Pineda

17 d'octubre de 2017

Laura Vallverdu Mird 1026 Alta Exercent Lliure Tarragona

Maria Rosa Cistere Besora [EE] Baixa No Exercent Tarragona

Joan Obiol Valldeperez 876 Baixa p_gr No Exercent Tortosa
defuncio

21 de novembre de 2017

Luis Lobaco Alins 1027 Alta Exercent Lliure Tarragona
Jaume Martin Barcelo 1028 Alta No Exercent Tarragona
Farah Paula Megias Mufioz 996 Canvi Exercent Lliure a Exercent d'Empresa  Tarragona
Lidia Palleja Pedrola 1012 Baixa No Exercent Vila-Seca

19 de desembre de 2017

Laura Huguet Masdeu 1029 Alta Exercent Lliue Montblanc
Patricia Lopez Ruiz 1030 Alta No Exercent Tarragona
Juan Garcia Pérez 124 Canvi De No Exercent a Emerit Alcover

Patricia Lopez Ruiz 10000 Baixa Estudiant RRLL i Ocupacié URV Tarragona



RECULL DE PREMSA

Com és habitual, diversos mitjans de comunicacio es van fer resso de la celebracio del nostre Sopar Col-legial. La informacio
sobre aquest acte tradicional del Collegi de Graduats Socials de Tarragona, que va tenir lloc el passat 24 de novembre, va ser
recollida en es edicions digitals i en paper de diferents capcaleres.

4t LA CIUTAT
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200 persones assisteixen al sopar de
graduats socials

Elm-hqimmlmumk:hlsuubmtluu O an

sopar anual i K I'. \'i—-Jﬁ
000Q e g 4 'J/
TARRAGONA

Més de 200 persones participen en el sopar anual
del Col-legl de Graduats Soclals de Tarragona




AGENDA

Previsions

Jornada Informativa. XIX Forum d'Actualitat
Laboral

Data: 8 de febrer de 2018 de 9.30h a 12.00h
Ponent: Sr. Antonio Benavides Vico

Analitzarem les darreres novetats legislatives produides
durant el 2017 i les previstes per al 2018:
- Fixacio del salari minim interprofessional per al 2018

- Actualitzacio del topall maxim i de les bases maximes
de cotitzaci¢ al sistema de la Seguretat Social

- Revaloritzacio de les pensions del sistema de la
Sequretat Social 2018

- Obligacions legals del registre de la jornada després
de la sentencia del Tribunal Suprem

+ Principals aspectes de la Llei de Reformes Urgents
del Treball Autonom

- La nova jubilaci¢ activa dels autonoms; ultims criteris
administratius i judicials sobre pensions

- Altres novetats

- T
Anuncia't amb criteri,

anuncia't a Criteri

23 Jornades de Dret del Treball i de Sequretat
Social

Data: 81 9 de marg¢ de 2018

Ponents: a determinar

Ioarh_cifa-h,i!

Inscriu-te directament des del lloc web del Collegi:
www.graduats-socials-tarragona.org
www.graduados-sociales-tarragona.com
Completa el farmulari d'inscripcic | remet-lo al
Collegi o contacta directament amb:

ll-Itre. Col-legi Oficial de Graduats Socials

de Tarragona

Estanislau Figueres, 17

43002 Tarragona

Tel977224513/Fax977229525

A l'atencid de la Sra. Maria Sieres
colegiaciones@graduados-sociales-tarragona.com

ILLTRE. COL-LEGI OFICIAL
DE GRADUATS SOCIALS
DE TARRAGONA

La manera més facil d'arribar al professional

Il-lustre Col-legi Oficial de

Graduats Socials de Tarragona

Estanislau Figueres, 17

43002 Tarragona

Tel. 977 22 4513

Fax 977 22 95 25
colegio@graduados-sociales-tarragona.com
www.graduats-socials-tarragona.org
www.graduados-sociales-tarragona.com

Gestio de la Publicitat

Gestion Cuatro Estudios S.L.U.,
Ctra. Pont d'’Armentera/Pallaresos, 6
43007 Tarragona

Tel. 977 24 59 13
www.gestion4.net
gestion@gestion4.net

informa’t

977
245
913




ESPECIALISTAS EN NORMATIVAS
LEGALES Y FORMACION 100%
BONIFICADA

« Ley de Igualdad. « Sistemas de Calidad (ISO).

* Proteccion de Datos (LOPD). * Compliance Penal Empresarial.
» Ley de Comercio Electrdnico « Creacién de APPs para capta-
(LSSI). cion y fidelizacién de clientes.

» Prevencion del Blanqueo de « Formacion 100% bonificada a

Capitales (PBC). través de Fundacion Tripartita y

Gestion de Permisos Individua-

» Seguridad Alimentaria (APPCC). les de Formacién (PIF)

+ Asesoramiento en Prevencién
de Riesgos Laborales (PRL).

“Si todo te da igual,
estas haciendo mal
las cuentas”
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902 2711 151

info@laacademiaempresas.com
laacademiaempresas.com




Condicions revisables segons Nevolucit del mencal financer,

Sabadell
Professional
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Una cosa és dir que treballem en PRO dels professionals.
Una altra és fer-ho:

Compte

Expansio PRO*.
T’ abonem el 10% de 1a teva
quota de col-legiat™*.

0 3% °Gratis * 1300

Al capia lafi, som el banc de les millors empreses. O el que és el mateix, el banc
dels millors professionals: el teu.

Truca'ns al 902 383 666, organitzem una reunid | comencem a treballar.

sabadellprofessional.com

*El Compte: Expansid Pro requersix la domiciliacia d'una niming, pensié o ingresses recurrents per un import igusl o superior a TOO euroes, 5i tens entre 18 | 25 anys, no cal domiciliar

wmxrﬁpwﬂdu:
1 sl e 100 eures Fany.

El banc de les millors empreses. | el teu. s



