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EDITORIAL @i

Ana Maria Asama Esteve
Presidenta de I'llltre. Col-legi Oficial de
Graduats Socials de Tarragona

Han acabat les vacances i espero que tots hagiu gaudit d'uns merescuts dies de
descans i convivencia familiar.

Malauradament, aquestes vacances també han tingut dies tristos. El passat 1
d'agost, va traspassar inesperadament el nostre company, amic i fins al moment,
vicepresident primer del Col-legi, Josep Barriach. Amb la seva pérdua, a més d'un
bon amic, també hem perdut un company gque sempre va destacar pel treball
que va dur a terme al nostre Col-legi. En aquest, hi va lluitar per la defensa i el
reconeixement de la nostra professi¢ i com a membre, va formar part de diverses
juntes fins a adquirir la responsabilitat que ostentava en l'actualitat com a
vicepresident.

All0 que no ens abandonara pero, és el seu recordi el seu exemple. Sequirem treballant
en els projectes als quals ell es va entregar, com I'Escola de Practica Professional, i

seguirem formant-nos i donant servei als nostres clients, com ell ho feia.

Aquesta editorial de la nostra revista vol ser un petit homenatge del Collegi de
Graduats Socials de Tarragona a la seva memoria. La professio li devia.

Josep, descansa en pau. T'ho mereixes.
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Entra en vigor el nuevo Reglamento
General de Proteccion de Datos con
mayores garantias para los usuarios

La era digital llegd cargada de avances y oportunidades para un conjunto de
generaciones dispuestas a exprimir al maximo todas sus ventajas. La inmediatez
y la informacion sin Iimites (a excepcion del Iimite de megas contratados a la
compafifa telefénica), han ganado batallas a los mas bellos contrincantes. Asi
pues, ya nadie abre el buzon esperando encontrar la carta de aquel amigo que
vive lejos. En su lugar, un tal ‘correo electrénico’ se ha hecho con el trofeo vence-
dor. También los primeros encuentros con alguien desconocido han pasado a ser
menos intrigantes. Y no se trata solo de encuentros romanticos, no. Las entre-
vistas de trabajo, las incursiones en un nuevo grupo de amigos, en un gimnasio...
seguimos queriendo conocer al otro, pero no tenemos tantas preguntas que ha-
cerle como antes, porque sus perfiles de Linkedin, Twitter, Facebook, Instagram,
Pinterest y quién sabe cuantos mas, ya nos han hecho una avanzadilla impor-
tante de su profesion, intereses, gustos (los buenos, y por desgracia, también los
malos...), etc. Vamos, que de haberse escrito ahora aguella famosa cancion de
los afios 80, seguro que su autor ya no se preguntaria "écomo es é1?"y “éa qué
dedica el tiempo libre?”, sino que directamente lo habria buscado en Google.



Romanticismos y melancolias aparte, tampoco caigamos en
aqguello que decfa Jorge Manrigue de que “cualquier tiempo
pasado fue mejor”, lo cierto es que las enormes ventajas de
la era digital han facilitado, y mucho, el dia a dia de millen-
nials, Generacion X, Z y cuantos mas nombres se nos ocurran
para definir a todo aquel que hace uso de las nuevas tecno-
logias segun su rango de edad, porgue, nos llamemos como
nos llamemos, lo cierto es que todos tenemos algo en comun:
estamos expuestos en el mercado digital. Y nos exponemos,
por ejemplo, cada vez que accedemos a Internet y rellenamos
formularios con nuestros datos personales. En el super, en
nuestra tienda on-line favorita, plataformas musicales... nues-
tros datos circulan por laredy la mayorfa de veces, ni siquiera
nos cuestionamos dénde van a parar y cémo son tratados.

El pasado mes de mayo vivimos un auténtico bombardeo
de correos electrénicos que dejaron mas de una bandeja de
entrada colapsada. "Estamos actualizando nuestra base de
datos y queremos que siga con nosotros”, este era el denomi-
nador comun de la mayoria de estos mails. Y ante esta situa-
cién, en las conversaciones con amigos, muchos coincidimos
en afirmar que no sablamos que habiamos dado nuestros
datos, a tantisimas empresas que ahora contactaban con no-
sotros y que lo hacian con motivo de la entrada en vigor del
nuevo Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) el

TEMA DESTACAT

pasado 25 de mayo. Una normativa, cabe destacar, que fue
aprobada en 2016 y a la que se le ha dado dos afios para su
implantacion definitiva.

El Reglamento Europeo es el nuevo marco que regula la Pro-
teccion de Datos, es decir, el conjunto de normas vy obligacio-
nes que tienen las empresas, asociaciones, profesionales vy
auténomos en el uso y tratamiento de datos de particulares.
Este nuevo Reglamento Europeo establece las mismas obliga-
ciones en esta materia para todos los estados miembro y en
el caso de Espafia, representa una actualizacion de la Ley Or-
ganica 15/1999 de Proteccién de Datos que exigia la redaccién
de un documento de seguridad, avisos legales con clientes,
proveedores, empleados, buenas practicas empresariales, etc.

La entrada en vigor del nuevo Reglamento, ha obligado a que
los despachos profesionales modifiguen algunos de sus pro-
cedimientos habituales para llevar a cabo su cumplimiento.
Manteniendo la voluntad de ofrecer un servicio formativo de
calidad para sus colegiados, el Colegio de Graduados Sociales
de Tarragona y Grupo LAE organizaron una jornada formati-
va para tratar cuestiones al respecto como las relacionadas
con qué busca el nuevo RGPD, cuales son las novedades que
aporta, como afecta a los asesores y qué tipo de sanciones
pueden aplicarse en caso de incumplimiento.

30 de novenbre

Hotel Gran Palas****
La Pineda
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Cdémo afecta a los asesores el nuevo
Reglamento:

Para adaptarse a la entrada en vigor del RGPD, los despachos profesionales han tenido que seguir algunos procedimientos
especificos:

- Necesidad de firmar un nuevo contrato de confidencialidad - Deberd firmarse con los trabajadores el deber de secreto
con los clientes. Este contrato exige a su vez que, en caso de profesional y confidencialidad. Esta obligacién se manten-
ataque informatico, éste le sea comunicado al cliente para drad aun cuando hubiese finalizado la relacion del obligado
que pueda prevenirse de posibles agresiones. con el responsable o encargado del tratamiento.

- Obligatoriedad de hacer envios digitales encriptados como, - Cambios en las politicas internas de acceso a la informacion,
por ejemplo, mandar las néminas en PDF con contrasefia. habra que limitarla por puestos de trabajo y privilegios.

Algunas de las principales diferencias
entre [a LOPD Y EL RGPD: A la normativa, que fue

El RGPD mantiene los principios de la LOPD, pero lo hace in- aprObada en 2016' se€ Ie

corporando algunos matices, a la vez que unifica y moderniza ha dado dOS aﬁos para su

la normativa europea sobre proteccién de datos, permitiendo implantacio'n definitiva
a los ciudadanos tener un mejor control de sus datos perso-

nalesy a las empresas, aprovechar al maximo las oportunida-

des de un mercado unico digital.

20 anys assegurant Col+legis de Graduats Socials.
Per alguna cosa sera.
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Algunas de las diferencias entre ambos son las siguientes:

LOPD RGPD

Exigencia del consentimiento inequivoco de los
interesados para el tratamiento de sus datos. No
obstante, si los datos recabados no son especialmente
sensibles se admite el consentimiento tacito.n mej

Establecimiento de la obligacién de aplicar diferentes
medidas en funcién del nivel de sequridad - basico,
medio o alto - de los datos tratados.

Obligacion de comunicacion e inscripcion de ficheros a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Establecimiento de los derechos ARCO para los
interesados (Acceso, Rectificacion Cancelacion y
Oposicion)

Existencia del responsable de seguridad, que es el
encargado de coordinar y controlar las medidas que
se definen en el documento de seguridad desarrollado
por la organizacion.

Entra en vigor el consentimiento explicito. Los
responsables del tratamiento deberan recoger el
consentimiento explicito de los interesados.

Especifica que se apliquen medidas de seguridad
teniendo en cuenta el estado de la técnica, los
costes de aplicacion, y la naturaleza, el alcance,
el contexto y los fines del tratamiento, asi como
los riesgos para los derechos y libertades de las
personas fisicas.

Se elimina la obligaciéon de comunicacion e
inscripcién de ficheros a la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos.

Ademas de los derechos ARCO, se contemplan los
derechos a la transparencia de la informacion, al
olvido, de limitacion y de portabilidad

Aparece la figura del delegado de Proteccion de
Datos, un asesor que asume competencias en
materia de coordinacion y control del cumplimiento
de la normativa.

¢Y ahora qué?

El RGPD va se aplica a todos los profesionales y empresas
establecidos en la Unién Europea y contempla sanciones para
aquellos gue no hagan un uso adecuado de los datos perso-
nales de sus clientes. En este sentido, el incumplimiento del
Reglamento prevé dos tipos de sanciones. Por una parte, las
relacionadas con obligaciones de seguridad con importes de
hasta 10 millones de euros o el 2 % del volumen de negocio.
Y, por otra parte, las sanciones relacionadas con obligaciones
juridicas, cuyos importes pueden llegar hasta los 20 millones
de euros o el 4 % del volumen de negocio.

Es innegable pues que el incumplimiento de la nueva nor-
mativa supone importantes sanciones para aguellos que lo
incumplan. Como innegable es también que los cambios y
novedades establecidas en el nuevo Reglamento General de
Proteccion de Datos, elevan las medidas de amparo para los
usuarios, que cada vez mas, estan adquiriendo consciencia
de la necesidad de proteger sus datos en una época constan-
te de evolucion digital.
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Mor Josep Antoni Barriach Torres, vicepresident
primer del nostre Col-legi

El passat 11 d'agost va traspassar Josep
Antoni Barriach Torres, qui era vicepre-
sident primer del Col'legi de Graduats
Socials de Tarragona. Barriach es tro-
bava en exercici de la professié des de
I'any 1988 i des d'aleshores, sempre va
mantenir un vincle ferm amb la profes-
sio i amb el nostre Col-legi.

L'any 1993 es va incorporar a la Junta
de Govern com a vocal, carrec que va
exercir fins l'any 2002, quan en va ser
nomenat Secretari fins al 2005. Poste-
riorment, entre els anys 2011 i 2016, va
tornar a formar part de la Junta, en
aquella etapa pero, com a Vicesecreta-

ri. Entre 2016 i 2018, Josep Antoni Ba-
rriach va exercir el carrec de Secretari i
ho va fer fins al mes d'abril d'aquest any,
guan va ser nomenat Vicepresident Pri-
mer de la Junta de Govern del Col-leqi
de Graduats Socials de Tarragona.

El seu vincle amb aquesta institucio
col-legial, el va fer mereixedor de di-
verses distincions. En aquest sentit,
l'any 2003 se li va concedir la Medalla
al Merit Professional, en la categoria
de Bronze, per la seva permanéncia
ininterrompuda en el Col-legi durant 15
anys. Posteriorment, al 2005, se'l va
atorgar la Medalla de Sant Josep Ar-
tesa, en la categoria de Plata, per haver
estat membre de la Junta de Govern,
per la seva dedicacio desinteressada al
col-lectiu de Graduats Socials de les Co-
marqgues de Tarragona.

Josep Antoni Barriach va rebre també
la Medalla Corporativa al Merit en el
Treball, en la seva categoria d'Or, per
la seva permanéncia ininterrompuda al
Col-legi durant 20 anys, com a Collegiat
Exercent. Aquesta distincid li va ser
atorgada al 2008, mentre que cinc anys
després, al 2013, va recollir la Medalla al
Merit Professional, en la categoria de
Plata, per la seva permanencia ininte-
rrompuda al Col-legi durant 25 anys.

Aquells que el varen coneixer i varen po-
der treballar amb ell, destaguen la seva
valua professional aixi com el seu com-
promis amb la professié. Tots els mem-
bres de la Junta de Govern i el personal
de Secretaria lamenten profundament
aquesta perdua i transmetem a la fami-
lia el seu més sentit condol. Gran pro-
fessional i excellent persona, estimat
i respectat per tothom, deixa un gran
buit en la familia dels graduats socials.
Aquest 9 d'octubre, s'ha celebrat una
missa en el seu record a la Parroquia de
Santa Maria del Mar de Salou.

Canvis en la Junta

LLa composicio de la Junta de
Govern s'ha vist modificada
arrel de la mort de Josep Antoni
Barriach. L'actual Vicepesident
primer del Col-legi de Graduats
Socials de Tarragona, ha passat
a ser Jorge Muria Lopez,
mentre que la Vicepresidenta
segona és Marta Martorell
Serra. D'altra banda, el carrec
de Secretaria l'ocupa ara Maria
Cristina Canela Ibarra i el de
Vicesecretaria, Teresa Maria
Martinez Farré.

El Col-legi manté el seu compromis amb la qualitat

Elnostre Collegihadonat un pas més en el compromis d'oferir
un servei collegial de la maxima qualitat amb l'adaptacio dels
seus certificats de gestio de qualitat a la nova norma inter-
nacional I1SO 9001:2015, acreditada per l'entitat certificadora
International Global Certification.

El resultat de les auditories, interna i externa, han coincidit en
destacar la metodologia, control, rigor i transparéncia en la
totalitat de les activitats desenvolupades a la secretaria del

Collegi, aixi com en el disseny i la imparticio de I'Escola de
Practica Professional.

Aquesta certificacio referma el compromis del Col-legi, pres
I'any 2004, d'una politica de qualitat fonamentada en la mi-
llora continua dels seus processos i en l'eficiencia i optimit-
zacio dels seus serveis en benefici de tots els collegiats i
collegiades i, per extensid, de la nostra professio.



ACTIVITAT COLLEGIAL

El Col-legi amplia les seves col-laboracions amb

diverses entitats

Aquest any 2018 el nostre Collegi ha signat nous convenis
de collaboracié amb els que la nostra institucio i els nostres
col-legiats, amplien la seva xarxa de serveis i relacions existents.

D'una banda, el passat 22 de maig, es va signar un conveni
de collaboracié amb lI'empresa ICESE Prevencion, entitat es-
pecialitzada en la prestacid de serveis de prevencié aliens a
les empreses. La Presidenta del Col-legi de Graduats Socials
de Tarragona, Ana Maria Asama Esteve, acompanyada pel Di-
rector Expansio i Clients, Josep Manzaneda Vivo, i del Gestor
Serveis Empreses, José Manuel Iglesias Fernandez, tots dos

de I'empresa ICESE Prevencion, van signar aquest conveni de
col-laboracid.

D'altra banda, el dia 3 de juliol es va rubricar l'acord de
collaboracio del Collegi amb CNP Partners, entitat assegu-
radora especialista en plans de pensions i assegurances de
vida, que és lider en el disseny de productes a mida per a la
proteccio de persones. En l'acte de signatura hi van prendre
part la nostra Presidentaila Directora Comercial de CNP Part-
ners, Carmina Arévalo Blanco, en representacié del Director
General Adjunt de CNP Partners.

Moment de la signatura del conveni de col-laboracio amb
ICESE Prevencion

Signatura del conveni de col-laboracié amb CNP Partners

Consulta el nostre web, hi trobaras les novetats laborals
i qualsevol informacié referent al nostre Col-legi!

Captura el codi bidi
i entraras al lloc

web del Col-legi des
del teu smartphonel

www.graduados—sociales—tarragona.com

colegio@graduados-sociales—-tarragona.com
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ACTIVITAT COLLEGIAL

Reconeixement als col-laboradors amb la facultat de

Ciencies Juridigues

L'Aula Magna del Campus Catalunya va acollir, el passat 13
de juny, un acte de reconeixement de les persones i entitats
collaboradores amb la Facultat de Ciencies Jurfdiques. Aixi
doncs, en el marc d'aquest acte inclds en la celebracid del
25¢ aniversari de la Facultat, es van lliurar diversos diplomes
de reconeixement a empreses, institucions o altres entitats,
qgue han mantingut una relaci¢ d'entesa i participacio amb la
Facultat de Ciencies Juridiques durant aquest quart de segle.

La relacio entre el Collegi de Graduats Socials de Tarragona
i aquesta Facultat va mereixer un diploma que varen recollir
el vicepresident 2n del Col-legi, Jordi Muria, i el gerent, Rafael
Ferndndez. Tal i com es pot veure en la fotografia, Catalina
Jordi Amords, responsable del Grau de Relacions Laborals i
Ocupacio de la URV, va fer entrega del diploma.

VI Torneiqg de Golf Consell de Graduats Socials de

Catalunya

Un any més es va celebrar el Torneig de
Golf Consell de Graduats Socials de Ca-
talunya que enguany va arribar ala seva
sisena edicio. El torneig va tenir lloc el
passat 8 de juny a les instal-lacions del
Lumine Golf de La Pineda. En la foto-
grafia, s'hi pot veure el moment del
lliurament dels trofeus als premiats en
aquest Torneig de Golf, per part del pre-
sident del Consell de Graduats Socials
de Catalunya, Carlos Berruezo, acom-
panyat de la vicesecretaria del nostre
Col'leqi, Maria Cristina Canela Ibarra.
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ACTIVITAT COLLEGIAL

Resum de les accions formatives que s'han realitzat en el
marc de I'Escola de Practica Professional

i

Jornada sobre el futur de la Sequretat
Social

El passat 5 de juny es va celebrar, al nostre Col-legi, la jorna-
da titulada "El futur de la Seguretat Social'. Aquesta jornada
informativa va tenir com a ponent a Antonio Benavides Vico,
Inspector de Treball i Seguretat Social. Durant la sessioé es va
analitzar la situacio actual del sistema public de Seguretat
Social i es van tractar diferents propostes de reforma aix{
com questions relacionades amb les pensions de Seguretat
Social i les seves modalitats.

Aquesta jornada va estar organitzada i patrocinada per
MC Mutual, i va estar presentada pel vicepresident 2n del
Col-legi, Jorge Muria Lopez, acompanyat de Carles Cabau
Grimau, director d'MC Mutual a Tarragona.

Seminari sobre Impost de Societats i
Novetats Fiscals 2018

La seu del nostre Col-legi va acollir, el passat 23 de maig, un
seminari sobre I'lmpost de Societats i Novetats Fiscals 2018,
en el qual hi van prendre part nombrosos col-legiats.
Roberto Luengo, cap d'Equip Regional d'Inspeccio de
I'Agencia Tributaria a Tarragona va ser el ponent d'aquesta
sessio en la que es va fer una amplia analisi sobre les
novetats corresponents a aquest impost i a altres novetats
tributaries. EI comptador del Collegi, Jose Carlos Pérez, va
realitzar la presentacio d'aquest seminari, acompanyat per
Lorena Sanchez, directora d'oficina a Tarragona de Banco
Santander, i Toni Valle, gerent de Micrologic, en representacio
d'Informatica3, entitats collaboradores en aquesta activitat.

Jornada sobre les Prestacions de mort,
supervivencia i viduitat

Montserrat Salort Armengol, subdirectora de Jubilacio,
Mort i Supervivencia de la Direccio Provincial de I'INSS a
Tarragona, va oferir una jornada sobre les Prestacions de
mort, supervivencia i viduitat. Aquesta activitat formativa,
gue va tenir lloc el passat 19 de juny a la nostra seu, va estar
presentada pel comptador del Collegi, Jose Carlos Pérez, i
per Xavier Rofas Gasulla, director provincial de Tarragona de
Fraternitat-Muprespa, entitat organitzadora de l'acte.
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Responsable de I'ensenyament de Relacions Laborals i Ocupacié de la Universitat Rovira i Virgili

“L'ambit laboral necessita de
professionals especialitzats, i en el
mon juridic, aquesta és la tasca dels
graduats socials”

Quins soén els reptes que s’han mar-
cat de cara al nou curs escolar que
acaba de comencgar?

Els nostres reptes sempre estan Iligats

a la millora de la qualitat de la formacio
dels nostres estudiants. EIl proper juny
veurem els resultats d'un projecte en el
que portem més de set anys treballant,
es graduaran els estudiants de la prime-
ra promocio de la doble titulacié en Dret
i Relacions Laborals. Aquesta és una
aposta en la que la Facultat de Juridi-
ques de la URV va ser pionerai de la que
estem molt satisfets. Ara tan sols queda
rematar la feina amb el disseny de les
practigues externes i el Treball de Fide
grau que corresponen al darrer curs.

També volem millorar I'aprenentatge
practic dels nostres estudiants. Aixf, el
curs passat varem iniciar una experién-
cia pilot consistent en introduir I'Gs de
programes informatics professionals
gracies a un acord de collaboracio
amb el Grupo Castilla, i aguest any,
s'ha ampliat el nombre d'assignatures
implicades.

Pel que fa a nivell intern, hem de
reprendre el procés d'incorporacio de
nou professorat que la crisi va inte-
rrompre i que resulta imprescindible
per garantir la continuitat i la qualitat
de la nostre tasca.

Quants alumnes hi ha matriculats
actualment en Relacions Laborals

i Ocupacié a la URV i com han anat
evolucionant aquestes matricula-
cions amb els anys?

Aquest curs, entre estudiants de Grau

i Doble Grau, tenim uns 340 alumnes
matriculats i s'han incorporat al nostre
centre gairebé cent estudiants de nou
ingrés. Pensem que és una dimensio
optima gue ens permet oferir un apre-
nentatge personalitzat ide qualitat.

Haver de prescindir del grup de tarda,
un altre dels efectes de la crisi, ha fet
que no puguem donar servei a un perfil
tradicional dels nostres estudiants:
persones que ja estan treballant i volen
compatibilitzar la feina amb els estudis
universitaris per necessitats de pro-



mocié professional o per creixement
personal. Estem buscant la formula per
poder recuperar aguest grup i poder
oferir un servei que tradicionalment
prestavem.

Quin consell donaria als nous alum-
nes gue enguany comencen el primer
curs?

Sembla un topic dir-ho pero el gue han
de fer és gaudir d'aquesta etapa de la
seva vida. No estan aqui tan sols per
aconsequir un titol, sino que realment
s'han de convertir en professionals
competents en el seu ambit, i per

aixo han de tenir els ulls ben oberts i
aprofitar tots els recursos que posem al

seu abast, conferencies, cinema, debats,

estades a l'estranger i hores de conver-
sa al bar amb persones que al cap dels
anys, seran també els teus companys i

companyes de professié. La Universitat

ofereix molt més gue classes i examens.

| als alumnes de I'Gltim curs que han
d'afrontar la seva entrada al mon
laboral?

Doncs els aconsellaria que es pren-
guessin un petit temps per pensar, ara
han assolit un considerable nivell de
coneixements i tenen alguna experien-
cia laboral. Per la nostra experiencia,
derivada de laresposta que tenim de
les empreses i entitats que col-laboren
amb nosaltres en les practiques exter-
nes i de la nostra relacié amb empre-
saris, sabem que estan ben preparats,
en aquest sentit poden estar tranquils i
confiats, perd necessiten fer una pausa
i pensar realment que és el que els mo-
tiva i a que volen dedicar els esfor¢os.

Des de fa dos anys i arrel de la
col-laboracié amb el Col-legi de
Graduats Socials de Tarragona, els
alumnes de la URV poden optar a
una modalitat de col-legiacié per a
estudiants. Quins beneficis té i per-
gué la recomana?

Aguesta va ser una gran iniciativa del
Collegi de Graduats Socials de Tarrago-
na gue la facultat recolza amb entu-
siasme. La de Graduat Social no sols és
una de les sortides professionals dels
graduats en Relacions Laborals i Ocu-
pacio: és la seva arrel fundacional. Que
els estudiants tinguin la possibilitat de
coneixer la tasca dels graduats socials

i I'exercici professional que se'n deriva
els apropa a aquesta professio. Per altra

banda, gracies a aquest acord, tenen
accés al fons documental del Col-legi i
a la seva oferta formativa, és la mostra
més visible de la generosa relacié que
el Col'legi de Graduats Socials de Tarra-
gona té amb la nostra facultat.

“Si algu pensa que

pot sobreviure
professionalment sense
aprenentatge continuat,
s'equivoca”

El Col-legi té una amplia oferta for-
mativa a través de la seva Escola de
Practica Professional i de les Jorna-
des de Dret del Treball i de la Sequ-
retat Social. Quina opinié li mereixen
aquestes accions adrecades tant a
Graduats exercents com a alumnes
de Relacions Laborals?

Conec la oferta formativa del Col-legi

i no sols és amplia sind també de qua-
litat, per no parlar de la categoria de
les Jornades de Dret del Treball i de la
Seqguretat Social, a les que hi assisteixo
regularment. Es una oferta comple-
mentaria a la que oferim a la Facultat,
un punt de trobada de professionals
de I'ambit i futurs professionals, i una
prova del dinamisme de la professio.

Com definiria la importancia dels
Graduats Socials en I'ambit laboral?

L'ambit laboral necessita de professio-
nals especialitzats, i en el mén juridic,
aquesta és la tasca dels graduats
socials. El mén del treball es fa més
complex i apareixen noves formes de
relacions laborals, pero el que és essen-
cial continua, el treball assalariat és la
forma en qué la majoria de persones
accedeixen a la renda i participen en
la societat, és un ambit que requereix
d'especial proteccié.

Quina importancia té el reciclatge
formatiu per als graduats socials?

No tan sols per als graduats social. Si
en el mon actual, on la tecnologia i el
coneixement canvien a velocitat de
vertigen, algu pensa que pot sobreviure
professionalment sense aprenentatge
continuat, s'equivoca. Com hem co-
mentat abans, en I'ambit laboral, estem
observant molts canvis, calen professio-
nals competents amb coneixements i
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perspectives actualitzades per fer front
a aquestes noves situacions.

Com creu que ha de ser la relacié
entre la universitat i els col-legis
professionals?

Collaboraci¢ i respecte. Entendre
mutuament quina és la feina de l'altre

i on son els Iimits. | col-laboracié en

tot alld que suposi sumar esforcos

per millorar les competéencies dels
professionals. Un exemple d'aquesta
col-laboracio sén les practiques
externes. Els nostres estudiants fan

una estada de 200 hores en diferents
empreses o institucions. Es tracta d'una
primera experiencia professional que té
gran incidencia en el procés d'insercio
laboral, per aquest motiu cuidem
especialment la qualitat de I'oferta dels
llocs de practiques. En la nostra oferta
sempre comptem amb la col-laboracio
de despatxos de graduats socials.

Quines son les assignatures pen-
dents de la professié i per les quals
han de continuar treballant els pro-
fessionals?

La professio té alguns reptes profes-
sionals pendents com és el ple exercici
professional en la jurisdiccio laboral.
Pero jo penso que el major repte és no
perdre de vista l'esséncia de la profes-
sio: ser el millor especialista en I'ambit
de les relacions laborals.

“El major repte és

no perdre de vista
I'esseéncia de la
professio: ser el

millor especialista en
I'ambit de les relacions
laborals"

| en qué i com pot ajudar la univer-
sitat?

Nosaltres podem donar la perspectiva
dels nostres coneixements i experien-
cia, no només a nivell formatiu, sind pel
que fa al coneixement del sistema edu-
catiu en el seu conjunt. Per intentar que
en qualsevol cas la professié progressi
per la valua, la competéencia dels pro-
fessionals que la composen, i ajudant

a definir els camins que de forma més
eficient, portaran garantir I'excel-léncia
professional.
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Estem al costat
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P . Programes per augmentar 'eficiéncia
Optimitza la gestio del teu despatx i pencibilibat dal teu despaix

d'una forma agil y completa, amb les solucions
de comptabilitat, fiscalitat, laboral i de gestio
interna més completes.

CONTA3
Comptabilitat General
Des de 1980 ens mantenim fidels a una idea:
crear solucions de software per optimitzar la gestio
dels despatxos amb I'agilitat d'un clic.
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FINCA3

Administracio de Finques
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NOTICIES

Representantes de la Junta de nuestro Colegio
asisten a unas jornadas sobre Iqualdad en Madrid

Fotografia de grupo de los miembros de la Junta de Gobierno, acom-
pafiando a Rosa Marfa Virolés Pifiol, Magistrada de la Sala IV del Tri-
bunal Supremo.

Los dias 14 y 15 de junio tuvieron lugar en el edificio del Ate-
neo de Madrid, las jornadas ‘Igualdad: Derecho irrenuncia-
ble en el siglo XXI'. Numerosas personas se dieron cita a lo
largo de estos dos dias y entre ellas, se encontraba una re-
presentacion de nuestra Junta de Gobierno. En concreto, fue-
ron como representantes del Colegio de Graduados Sociales
de Tarragona, Josep Antoni Barriach Torres, vicepresidente
primero; Jose Ramon Roig Subirats, tesorero; Maria Cristina
Canela Ibarra, vicesecretaria y Maria Teresa Martinez Farre,
vocal de Junta.

Las diversas conferencias celebradas a lo largo de los dos dias
hicieron reflexionar a todos los asistentes sobre temas rela-
cionados con la Igualdad. Asi, el primero de los dos dias de
las jornadas se hablé de la “implantacion de los protocolos de
acoso en las PYMES", una conferencia que fue a cargo de la
Graduada Social y Abogada experta en Igualdad, Maria Ange-
les Garcfa Pérez.

"Juzgar con perspectiva de género como metodologia de im-
particion de justicia equitativa”, fue el titulo de la ponencia
impartida por Gloria Poyatos Matas, Magistrada de la Sala de
lo Social del TSJ de Canarias, una conferencia que expuso
claros ejemplos de sentencias donde se manifestaba clara-
mente una forma de hacer justicia basada en una vision de
género.

El dia 15 comenzd la mafiana con la ponencia de Rosa Maria
Viroles Pifiol, Magistrada de la Sala IV del Tribunal Supremo
que habld sobre “el principio de igualdad y no discriminacion

- la brecha salarial”, una conferencia distendida que poste-
riormente abrid un interesante debate entre el publico. La
Vocal de Junta de Gobierno de nuestro Colegio, Teresa Ma-
ria Martinez Farre, realizé la presentacion de la ponencia de
Rosa Marfa Viroles.

Otra de las ponencias que despertd curiosidad fue la titulada
“La igualdad de oportunidades en la agenda politica” impar-
tida por la Graduada Social y Consellera de Modernizacion y
Funcion Publica del Consell de Mallorca, Carmen Palomino
Sanchez, que expuso de primera mano los inconvenientes
que una actividad politica puede tener para la conciliacion
de una vida familiar, cuestiones todas ellas, que han marcado
hasta el momento una tendencia mas masculina que feme-
nina en la politica.

"40 afios por la igualdad” fue el titulo elegido por Carmen
Quintanilla Barba, Graduada Social, diputada y presidenta de
la Comision Mixta para el estudio del problema de las Drogas
del Congreso de los Diputados.

Estas Jornadas finalizaron con la mesa de debate "Graduadas
Sociales en el siglo XXI" donde participaron las presidentas
de A Corufia y Ourense, Susana Soneira Lema, la de Araba,
Susana Jodra Ayala, la de Valencia, Carmen Pleite Broseta y
la presidenta de la Asociacion Nacional de Laboralistas (AS-
NALA), Ana Gdmez Hernandez, todas ellas moderadas por
Maria Isabel Gonzalez Benitez, coordinadora de las Jornadas
y presidenta del Colegio de Graduados Sociales de Huelva.

El presidente del Consejo General de Graduados Sociales,
Javier San Martin, en sus palabras de clausura del acto in-
dicd que desde el Consejo General de Graduados Sociales y
la Fundacion Justicia Social, se quiere apoyar esta iniciativa
que sin lugar a duda, continuard cada afio, pues resalté laim-
portancia del papel que desarrollan las mujeres en la socie-
dad, en los hogares, y en el funcionamiento de la economia
y por ello, “"desde aqui aplaudimos todas las acciones que se
desarrollen a nivel educativo y legislativo para que esa igual-
dad sea cada dia mas evidente y realista, pues habremos ga-
nado todos y todas".

La presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Huelva y coordinadora del acto, Isabel Gonzdlez Benitez, qui-
so agradecer a cada una de las presidentas de los Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Alicante, Almeria, Araba,
Cantabria, Castellén, Ciudad Real, Cérdoba, A Corufia, llles
Balears, Lanzarote, Madrid, Palencia, Tarragona y Valencia
por su colaboracién e implicacion en estos meses de prepa-
racion de estas Jornadas.
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Ferran Pellisé Guinjoan

Novedades en materia de pension de
viudedad

Se acaba de publicar en el BOE de 24 de julio el Real Decre-
to 900/2018, de 20 de julio, de desarrollo de la disposicién
adicional trigésima de la Ley 27/201, de O1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seqguridad Social, en materia de pension de viudedad.

Ambas disposiciones vienen a implementar el Informe de
evaluacién y reforma del Pacto de Toledo, aprobado en se-
sion del pleno del Congreso, en su sesion del dia 25 de enero
de 201. Entre sus recomendaciones se encuentra la referida
a las prestaciones de viudedad y orfandad, en concreto, se
proponia que la intensidad protectora deberfa concentrase
en las personas beneficiarias de la pension de viudedad, con
65 a mas aflos, para las que la pension constituye su principal
fuente de ingresos, considerando que esa mejora de la accion
protectora podria llevarse a cabo incrementado el porcentaje
a aplicar a la base reguladora de la pension.

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para 2018, contempla, en su disposicion adicional
cuadragésima cuarta, un incremento de cuatro puntos en el
porcentaje a aplicar a la base reguladora de las pensiones
de viudedad que cumplan con los requisitos establecidos en
la disposicién adicional trigésima de la Ley 27/201, de 1 de
agosto, desde el difa primero del mes siguiente a la entrada
en vigor de dicha ley. EL porcentaje restante hasta alcanzar el
60 seincrementarad a partir del 1 de enero de 2019.

Elincremento de dicho porcentaje se aplicard a las personas
beneficiarias que cumplan los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido una edad igual o superior a 65 afios.

2. No tener derecho a otra pension publica espafiola o
extranjera.

3. No percibir ingresos por la realizacion de trabajo.

4. No percibir rendimientos del capital que en cémputo
anual superen el limite de ingresos establecido en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
ser beneficiario de la pension minima de viudedad
(7.34799 euros al afio).

Cuando concurran los requisitos el importe de la pension de
viudedad se determinara aplicando a la base reguladora el
porcentaje del 60 por ciento.
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Director de prestaciones Activa Mutua

La mejora se reconocera a solicitud de la persona interesada
por la Entidad gestora correspondiente y serd a cargo de la
Entidad Gestora de la Seguridad Social o mutua colaboradora
responsable de la pension de viudedad de que se trate. Si se
solicita en el momento del hecho causante los diferentes re-
quisitos la aplicacion del porcentaje se producird desde el dia
de efectos de dicha pension. Si se solicita con posterioridad
surtird efectos a partir de los tres meses anteriores a la fecha
de la solicitud, siempre que en aquel momento se reunirdn
todos los requisitos para tener derecho. En caso contrario,
surte efectos a partir de la fecha que concurran los requisitos.

La mejora tiene caracter no consolidable. La pérdida de al-
guno de los requisitos motivara la aplicacion del porcentaje
del 52 .

Se estara obligado a presentar ante la entidad gestora de la
Seqguridad Social que corresponda en el plazo de un mes a
contar desde la fecha en que se produzcan, comunicacion
acreditada de cuantas variaciones hubieran tenido lugar en
su situacion gue puedan suponer la suspension del derecho
al porcentaje previsto.

El porcentaje se aplicara de forma gradual:

- A partir de O1 de agosto de 2018 se aplicara el 56
- A partir de O1 de enero de 2019 se aplicara el 60

Las nuevas cuantias se aplicardan de oficio a las pensiones
que, causadas antes de la fecha de efectos econdmicos de
este real decreto, se encuentran vigentes en esa fecha, siem-
pre que, de acuerdo con los datos que disponga la entidad
gestora, concurran todos los requisitos establecidos.

Finalmente sefialar tal como indica su exposicion de motivos
esta reforma del sistema de prestaciones de la viudedad, si
bien aborda el desarrollo de la Ley 27/201, de O1 de agosto,
cuya finalidad practica era ampliar la cuantia de las presta-
ciones de viudedad de aquellas personas que no disponian
de otras ingresos, en la actualidad sus efectos sociales seran
otros, pero, en todo caso, servirdn para actuar contra la bre-
cha de género en las pensiones del sistema y mejorar la si-
tuacion del colectivo de pensionistas sin ingresos adicionales.
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Diabetis: tinc nivells alts

de sucre a la sang

La diabetis és una malaltia que es manifesta quan es produeix
una alteracié constant dels nivells de sucre en la sang. Par-
lem amb el Dr. Matteo Fabbi, especialista en Endocrinologia
del Centre Medic MUtua General de Catalunya, sobre els tipus
de diabetis més comuns, els seus simptomes i com viure amb
aquesta malaltia.

Qué és la diabetis mellitus? La diabetis mellitus és un grup
de malalties que tenen com a denominador comu l'alteracié
del nivell de sucre a la sang. Aquest trastorn metabolic
s'origina quan el pancrees no pot fabricar suficient insulina o
quan l'organisme no la pot processar correctament (resisten-
cia alainsulina).

La tipologia de la diabetis ve determinada per la causa que
origina la hiperglucemia. Encara que existeixen diversos tipus
de diabetis mellitus, els més frequents soén la diabetis de tipus
11 la diabetis de tipus 2. La diabetis de tipus 1 es caracterit-
za per una manca absoluta de produccié d'insulina, mentre
que la diabetis de tipus 2 es caracteritza per una reduccié de
l'accié de la insulina.

Quins factors poden causar la diabetis mellitus? En Ia
diabetis de tipus 1 moltes vegades les causes exactes son
d'origen desconeqgut, encara que s'aprecien factors que do-
nen lloc a aquesta tipologia, com I'herencia genetica i el fac-
tor immunologic (els anticossos destrueixen les cel-lules que
produeixen la insulina).

Els factors que amb més freqgiencia s'associen al desenvo-
lupament de diabetis mellitus de tipus 2 sén el sobrepeés i el
sedentarisme. Es a dir, que un estil de vida amb poca activitat
fisica i amb una dieta en qué s'ingereix un excés de greixos
saturats i sucres senzills pot afavorir el desenvolupament de
la diabetis de tipus 2.

Quins simptomes té i quan sol manifestar-se? La diabetis
de tipus 1sol desenvolupar-se abans dels 30 anys i els simpto-
mes son molt cridaners, perque la falta d'insulina sol aparei-
xer de forma brusca amb signes de glucemia molt alterada:
molta set, necessitat d'orinar amb molta freqtéencia i una pe-
rdua important de pes.



La diabetis de tipus 2, pero, sol desenvolupar-se de forma pro-
gressiva i el pacient no presenta simptomes clars (similars als
de la diabetis de tipus 1) fins que la malaltia esta més desen-
volupada i els nivells de sucre sén realment molt elevats, per
la qual cosa és molt dificil trobar precocment una alteracié
gue pugui assignar-se a una diabetis de tipus 2. Per tant, des
del centre medic és important detectar la poblacié de risc:
s'hauria de controlar les persones de més de 40 anys, les per-
sones que tenen sobrepés o obesitat, les persones que tenen
un estil de vida sedentariiles persones que tenen hipertensié
o altres factors de risc coneguts. En aquest sentit, el Centre
Medic Mutua General de Catalunya disposa de questionaris
per a la poblacid general per tal de fer un cribratge de les
persones que podrien estar en risc de desenvolupar diabetis
de tipus 2 i diabetis gestacional, ja que aguestes persones si
han de fer un control periodic del nivell de glucémia a la sang.

Quin és el tractament recomanat? La diabetis de tipus 1es
tracta exclusivament amb insulina. Per a la diabetis de tipus 2
hi ha, ara per ara, molts tractaments, alguns d'ells molt nous
i bastant prometedors, sobretot de cara a la prevencio de les
complicacions. Pero la base fonamental del tractament és la
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prevencio basada en els factors de risc més que en els simp-
tomes, és a dir, una dieta equilibrada i activitat fisica regular.
De fet, I'activitat fisica regular és la que permet els millors
resultats sobre el control de glucemia afegida al tractament
farmacologic. Quan el nivell de glucémia esta descompensat
s‘aplica un tractament amb farmacs hipoglucemiants orals,
que son pastilles que milloren l'accié de la insulina o que en
alguns casos estimulen el pancrees a fabricar la insulina que
necessiti.

Pero sino s'aconsegueix controlar bé la malaltia tan sols amb
tractaments orals, en alguns casos necessitem utilitzar insu-
lina, perque la seva falta d'activitat pot afectar molts organs i
causar complicacions que poden arribar a ser greus.

Aixi, tot i que cada persona amb diabetis és diferent, el control
i, quan sigui possible, la modificaci¢ dels factors de risc, és
molt important: s'han d'efectuar controls regulars de gluce-
mia, sequir estrictament la medicacié recomanada, contro-
lar la dieta, sobretot els aliments rics en hidrats de carboni,
controlar el pes i evitar el sobrepes i I'obesitat, fer exercici de
forma regular i eliminar el tabac.

MUTUA General de Catalunya

Nominada a la millor asseguranca de salut
del mercat per tot el que t'ofereix

Les millors cobertures médiques
i el quadre médic més ampli
Medicacions i terapies contra el cancer
que alires companyies no donen
Espai per organitzar reunions professionals,
xerrades i conferéncies

Tallers per reforcar el desenvolupament intel-lectual
de nens i nenes

Espai per celebrar la festa d’aniversari dels teus fills
amb animacié i regals
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Reconocimientos Médicos de
empresa: principio de voluntariedad

Yy sus excepciones

El articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
sefialaqueelempresariodebevelarporlasaludylaseguridadde
las personas que trabajan con él, garantizandoles la posibilidad
de realizar una vigilancia periddica de su salud. Sin embargo, la
proteccién del derecho a la intimidad del trabajador provoca
la aparente paradoja de gue el cumplimiento empresarial de
la obligacién de vigilancia de la salud requiera, al menos en
su enunciacion general, del consentimiento del trabajador. Asf
se desprende explicitamente del articulo 221 parrafo 2 LPRL
cuando sefiala que “esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo
cuando el trabajador preste su "consentimiento”.

Se consagra, de esta forma, el denominado principio de la vo-
luntariedad en los reconocimientos médicos que puede ser
formulado sefialando que el trabajador es libre a la hora de
someterse o0 no a los mismos y, también, lo es para decidir a
qué pruebas, de entre las varias que se pueden realizar, desea
someterse y a cudles no. Pero, éste principio de voluntariedad
no es absoluto para todos los trabajadores, toda vez que en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales también se establece
que hay algunos trabajadores que estan obligados a cumplir
con esos reconocimientos médicos, bien por su trabajo y las
sustancias a las que estan expuestos, bien porque puedan po-

ner en peligro la vida de otras personas. Son las denominadas
excepciones al principio de voluntariedad que se encuentran
establecidas en el propio articulo 22 de la LPRL que exceptuia
del cardcter voluntario del reconocimiento médico los tres si-
guientes supuestos: a) Cuando el reconocimiento médico sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores. b) Para verificar si
el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para él mismo, para los demas trabajadores o para otras per-
sonas relacionadas con la empresa. ¢) Cuando la obligatorie-
dad esté establecida en una disposicion legal en relacion con
la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

Parece claro, por tanto, que son las Unicas excepciones posi-
bles al principio de voluntariedad en el reconocimiento mé-
dico y que, como tales, deben ser interpretadas restrictiva-
mente, pero también, en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo, tal y como ha venido sefialando el Tribunal Supremo
en diferentes pronunciamientos, por ej. en reciente Sentencia
num. 259/2018 de 7 de marzo de 2018 (TS (Sala de lo Social,
Seccion 18) en la que se establece la obligatoriedad de reco-
nocimientos médicos a personal clasificado como vigilantes



de sequridad y escoltas, en cuyos fundamentos establece que
a pesar del principio general de voluntariedad que rige en la
materia, en el caso resultan obligatorios pues su necesidad
encaja en las excepciones previstas en el articulo 22 LPRL, ya
gue su realizacion permite comprobar el correcto estado de
salud que resulta imprescindible para evitar o disminuir los
riesgos inherentes al trabajo tanto para el propio trabajador
como para los otros trabajadores y para las personas objeto
de proteccion.

La norma pues, protege la intimidad del trabajador, pero
impone, al mismo tiempo, sacrificios a la misma cuando la
negativa a someterse a los reconocimientos médicos puede
colisionar con otros derechos basicos y fundamentales o con
otros bienes juridicamente protegidos, esto es, cuando debe
primar el derecho a unas condiciones de salud y seguridad
en el medio laboral que permitan garantizar un trabajo sin
riesgos y, cuando para ello, se revele el reconocimiento mé-
dico como imprescindible; en tal sentido, o ha afirmado el
Tribunal Constitucional al sefialar que desde tal perspectiva,
y teniendo en cuenta que los derechos fundamentales no son
ni ilimitados ni absolutos (por todas STC 198/2004, de 15 de
noviembre (RTC 2004, 198) ), es obvio que pueden ser some-
tidos a restricciones, por lo que el derecho fundamental a la
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intimidad personal puede ceder ante otros derechos vy bienes
constitucionalmente relevantes, siempre que la limitacion
que haya de experimentar esté fundada en una prevision le-
gal que tenga justificacion constitucional, se revele necesaria
para lograr el fin legitimo previsto y sea proporcionada para
alcanzarlo, y sea ademas respetuosa con el contenido esen-
cial del derecho (por todas, SSTC 57/1994, de 28 de febrero
(RTC 1994, 57) ; 143/1994 de 9 de mayo (RTC 1994, 143) , y
25/2005, de 14 de febrero (RTC 2005, 25).

Por tanto, la obligatoriedad del reconocimiento médico se
encuentra prevista en la ley como excepcion, por lo que la
prevision legal exigida por el Tribunal Constitucional se cum-
ple; ademas la restriccion del derecho resulta necesaria sin
que exista ninguna otra medida alternativa al reconocimiento
meédico para verificar el estado de salud del trabajador y exis-
te proporcionalidad entre el sacrificio del derecho y el bene-
ficio que se pretende obtener (preservar la salud del propio
trabajador; de sus compafieros de trabajo y de terceros que
se relacionen con el trabajador por motivo de su relacion la-
boral); siendo motivo de sancion incluso objeto de un despido
procedente, si un trabajador que esté en esta situacion se
niega a realizar un reconocimiento médico.

-
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ACTIVITAT COLLEGIAL

2n guadrimestre 2018
Moviments col:legials

16 de maig de 2018

Francisco Javier Moreno Kendrick 1032 Alta No Exercent Tarragona

20 de juny de 2018

Enric Sanabre Recasens 1033 Alta Exercent Lliure Bonastre
Alba Juncosa Gibert 1034 Alta No Exercent Tarragona
Farah Paula Megias Mufioz 996 Canvi D'Exercent d'Empresa a No Exercent  Tarragona
Liudmyla Mykhiiko 1001 Baixa No Exercent Cambirils

18 de juliol de 2018

LLaura Garcia Segura 1035 Alta Exercent Lliure Tarragona
Emilia Virginia Rodriguez Guerra 1036 Alta Exercent Lliure Tarragona
Margarita Torres Arques 1037 Alta Exercent Lliure El Vendrell
Eric Fumado Casanova 1038 Alta Exercent Lliure i?En;V‘é?;me
Juan Antonio Ardiaca Espufia 1004 Canvi D'Exercent d'Empresa a Exercent Lliure  Torredembarra
Fernando Lopez Salinas 181 Canvi De No Exercent a Emerit Tarragona
Agustin Garcia Roldan 205 Canvi D'Exercent Lliure a Emerit Reus

Francisco Morcillo Caballero 858 Canvi D'Exercent Lliure a No Exercent Cambrils
Ismael Alcafiz Faci 142 Baixa Emerit Tarragona

Santa Coloma de

Roser Albareda Casas 826 Baixa No Exercent
Queralt



AGENDA

Previsions

Curs sobre Cooperatives

Dates: 2 i 16 d'octubre de 2018

Ponents: Mariona Mateu, Cap de la Secci¢ d'Economia
Social i Autoempresa Servei Territorial del Departament de
Treball, Afers Socials i Families a Tarragona;

Miguel Segu, Tecnic Laboral. Expert en Cooperatives i
Economia Social (Col-lectiu Ronda, SCCL);

Sabrina Ejarque. Tecnica Fiscalista i especialista en

Cooperatives i Entitats d'Economia Social (Col-lectiu Ronda,

SCCL).

Jornada Fiscal sobre Ajustos Extracomptables

Data: a determinar
Ponent: Roberto Luengo Martin, Cap de I'Equip Regional
d'Inspeccié de I'AEAT a Tarragona.

Curs sobre Contractacié del Sector Public

Dates: a determinar

Ponent: Seila Sancho, responsable d'assessorament tecnic
en contractacié publica i innovacié. Departament de
Vicepresidencia i d'Economia i Hisenda de la Generalitat de
Catalunya.

Jornada sobre Drets Fonamentals en el Contracte
de Treball
Data: a determinar

Ponent: Carlos Hugo Preciado, Magistrat de la Sala Social
del TSJC.

Mesures de Seguretat Social de la LPGE 2018
Data: a determinar

Ponent: Antonio Benavides Vico, Inspector de Treball i
Sequretat Social.

Taller de Treball: Orientar-se a la productivitatila
consecucié de resultats empresarials

Dates: A determinar

Ponent: Gerard Isern Sabadf

APUNTA'T
abans del 26
de novembre!

S@PAR
Col'legial

DOS MIL DIVUIT

30 de novenbre
Hotel Gran Palas**** La Pineda
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Aquest nombre és indicatiu del risc del
producte. Aixi, 1/6 és indicatiu de
menys risc i 6/6 és indicatiu de més

risc.

Banco de Sabadell, S.A. es troba adherit al Fons

u g
Bonifiquem la teva quota de o e
Crédit. La quantitat maxima garantida
actualment pel fons esmentat és de 100.000
]
collegiat

euros per dipositant.

Truca’ns al 900 500 170, identifica't com a membre del teu collectiu, organitzem una reunié i comencem a
treballar.

*Bonificacié del 10% de la quota de collegiat, associat o agremiat amb un maxim de 50 € per compte amb la quota domiciliada, per a nous clients de captacio. La bonificaci6 es
realitzara un Unic any per a les quotes domiciliades durant els 12 primers mesos, comptant com a primer mes, el de I'obertura del compte. El pagament es realitzara en compte el mes
seglent dels 12 primers mesos.

1. Per tenir accés a aquesta retribucio, els titulars han d’haver fet cinc compres al mes amb les seves targetes i un saldo mitja mensual en el banc superior a 30.000 euros en recursos,
calculat com la suma de saldos del mes anterior de: comptes a la vista, diposits, renda fixa a venciment, assegurances de vida-estalvi, fons d’inversio, valors cotitzables i no cotitzables,
plans de pensions, plans de previsié d’EPSV i BS Fons Gran Seleccié. No es tindra en compte per al comput del saldo mitja el saldo existent en aquest Compte Expansié Plus PRO ni en
cap altre de les mateixes caracteristiques en qué els titulars siguin intervinents. Si que es tindra en consideraci6 el nombre de cotitulars, per la qual cosa el saldo minim existent en
I'entitat com a requisit sera el pres proporcionalment per a cada cotitular. No es remuneraran els saldos durant el primer mes de vida del Compte Expansié Plus PRO.

En cas que no s’assoleixi per part dels titulars el saldo minim que déna dret a la retribucié del Compte Expansi6 Plus PRO, la liquidacio es fara al 0% per aquest concepte.

Rendibilitat primer any: per al tram de saldo diari que excedeixi els 10.000 euros: 0% TIN. Per al tram de saldo diari des de O fins a un maxim de 10.000 euros: 2,919% TIN, 1,8191% TAE
(calculada tenint en compte els dos tipus d’interés per al suposit de permanéncia del saldo mitja diari durant un any complet des de I'alta del compte). Exemple de liquidacio: saldo en
compte de 15.000 euros diaris, saldo diari sobre el qual es remunera: 10.000 euros; freqiiéncia mensual; interessos liquidats en I'any: 270,82 euros.

Rendibilitat resta anys: per al tram de saldo diari que excedeixi els 10.000 euros: 0% TIN. Per al tram de saldo diari des de O fins a un maxim de 10.000 euros: 2,919% TIN, 1,9910% TAE
(calculada tenint en compte els dos tipus d'interés per al suposit de permanéncia del saldo mitja diari durant un any complet a partir del segon any del compte). Exemple de liquidacio:
saldo en compte de 15.000 euros diaris, saldo diari sobre el qual es remunera: 10.000 euros; freqliencia mensual; interessos liquidats en I'any: 295,96 euros.

2. T'abonarem fins a 50 euros bruts al mes, sempre que I'import de la devoluci6 sigui igual o superior a 5 euros i hagis fet cinc compres durant el mes amb les teves targetes.

- Rebuts domiciliats de llum, gas, teléfon fix, mobil i Internet.

- Rebuts domiciliats que corresponguin, com a emissor, a organitzacions no governamentals (ONG) registrades en I’Agéncia Espanyola de Cooperacié i els rebuts de collegis, escoles
bressol i universitats carregats durant el mes. S’ha de tractar de centres docents espanyols (publics, privats i concertats) i en queden excloses les despeses d’académies particulars,
collegis professionals o despeses diferents a les d’escolaritzacié. Tampoc s’hi inclouen les despeses en concepte de postgraus, masters i doctorats.

- Operacions de compra fetes a crédit incloses en la liquidacioé del mes, amb les targetes modalitat Classic, Or, Premium, Platinum i Shopping Or el contracte de les quals estigui associat
a aquest compte, en els establiments comercials d’alimentacié inclosos, que es poden consultar en la pagina www.bancsabadell.com/compteexpansioplus. Minim de 5 euros i fins a 50
euros al mes.

Oferta valida per a nous comptes oberts des del 24/04/2018 fins al 31/12/2018 amb la domiciliacié en el Compte Expansié Plus PRO d’una nova nomina, pensio o ingrés regular
mensual per un import minim de 3.000 euros (se n’exclouen els ingressos procedents de comptes oberts en el grup Banc Sabadell a nom del mateix titular). També cal haver domiciliat
dos rebuts domestics en els dos Ultims mesos.

Els titulars d’'un Compte Expansié Plus PRO en podran disposar d’'un altre d’addicional sense requisits de domiciliacié de nomina, pensié o ingressos mensuals recurrents. |, a més a més,
tots els Comptes Professional que vulgui, sense comissié d’administraci6 i de manteniment (rendibilitat Compte Professional: 0% TAE).

Pot fer extensiva aquesta oferta als seus empleats i familiars de primer grau.

sabadellprofessional.com

Captura el codi QR i
coneix la nostra news
‘Professional Informa’
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FORMACION Y CONSULTORIA EMPRESARIAL

Te ayudamos N

EN LA ADAPTACION DEL
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No te quedes atras. Evita sanciones.

El 25 de mayo de 2018, entr6 en vigor el NUEVO REGLAMENTO EUROPEO DE
PROTECCION DE DATOS. La Ley Organica 15/1999 de Proteccién de Datos queda
derrogada, lo que hace que el proceso de adaptacion y cumplimiento cambie al 100%;
Por tanto, todos los procedimientos y sistemas de calidad se deben adaptar a las
obligaciones y requerimientos del Reglamento Europeo.

Nuestros consultores y especialistas en proteccion de datos realizan un trabajo in
company. Queremos estar cerca del cliente, analizar el funcionamiento de su empresa,
identificar las brechas de seguridad y proponer medidas correctoras para minimizar
riesgos de una sancion.

GRUPO LAE es un Grupo Empresarial con mas de 15 afios de experiencia en consultoria,
auditoria y outsourcing de servicios empresariales, especialmente en el asesoramiento de la
Ley de Proteccion de Datos, Blanqueo de Capitales, Alérgenos y orientacion en Prevencion de
Riesgos Laborales entre otros.

902 211 151 | info@grupolae.net | www.grupolae.net € @




