' ILLUSTRE

R COLLEGI OFICIAL
S==o DE GRADUATS
SOCIALS

DE TARRAGONA

nam. 85

2n Quadrimestre
2019

Criter

ELS GRADUATS SOCIALS DE CATALUNYA, A LES COMARQUES DE TARRAGONA

ENTREVISTA

onsejo Genera
Graduados Sociales s

Nos habla de sus objetivos al frente del maximo érgano
de representacion de la profesién

Analisis de las Dos nuevas empresas Se renueva la web del
modificaciones del Real se suman a la lista de Colegio para sequir
Decreto-ley 6/2019 en colaboradores del Colegio mejorando el servicio
materia de conciliacion de Graduados Sociales de que se ofrece a los
laboral y familiar PAG. 04 Tarragona PAG. 10 colegiados PAG. 21




Banco Santander estd adscrito al
Fondo de Garantia de Depésitos

de Entidades de Crédito. Para ; indicati
depositos en dinero el importe Este numero es in icativo
del riesgo del producto,

maximo garantizado es de R T v
100.000€ por depositante en siendo 1/6.md|catlvo de
menor riesgo y 6/6

cada entidad de crédito. de mayor riesgo

Gracias, autonomos,
por hacer
que todo funcione.

Cuenta 11213 Profesional, con todo el apoyo financiero
del Santander y del Popular, y atencién personal 24h.

& Cuenta 12/3 Profesional

& Santander Popular

& Grupo Santander

Consulta condiciones en bancosantander.es o en bancopopular.es y en cualquiera de sus oficinas.

Digilosofia. & Lafilosofia digital del Santander.



Nuim 85 2n Quadrimestre de 2019

Edita:

ILLUSTRE COL-LEGI OFICIAL DE
GRADUATS SOCIALS DE TARRAGONA
Estanislau Figueres, 17

43002 Tarragona

Tel. 977 22 4513

Fax 977 22 95 25
colegio@graduados-sociales-tarragona.com
www.graduats-socials-tarragona.org
www.graduados-sociales-tarragona.com

EDITORIAL @i

Ana Maria Asama Esteve
Presidenta de I'llltre. Col-legi Oficial de
Graduats Socials de Tarragona

Ens trobem en els Ultims mesos de I'any i des del Col-legi de Graduats Socials
de Tarragona, sequim treballant amb les mateixes ganes gue a l'inici d'aquest
2019, per donar un bon servei i estar al costat dels nostres collegiats en diverses
questions, tant organitzatives, com pot ser la recent renovacié de la nostra web,
com formatives o d'assessorament general.

A nivell formatiu, de cara a aquest nou quadrimestre de I'any i com és habitual, ja
tenim programades diferents sessions mitjancant I'Escola de Practica Professional.
Com a collectiu, som conscients que el futur dels graduats socials, passa per
l'esfor¢ individual de tots i cadascun de nosaltres, els guals hem de mantenir una
actitud desperta que ens faci apostar pel nostre reciclatge formatiu com a via per
a l'excellencia professional. Aix0 és aixi perque, amb un context social i laboral
canviant, la nostra professié és dinamica i viva i aixo ens obliga a estar en constant
reciclatge per poder donar un bon servei d'assessorament i gesti¢ als nostres
clients. Per tot plegat, doncs, us encoratjo a participar activament en totes les
accions formatives programades, la qual cosa enriguira a més, la vida col-legial
amb la vostra presencia i suggeriments.

A nivell general, el nostre Col-legi esta pendent dels possibles canvis normatius
que poden donar-se properament i també estem treballant junt amb el Consell de
Collegis de Catalunya i amb el Consejo General de Colegios de Graduados Sociales
de Espafia, perqué els Graduats Socials participin en les Comissions de Treball
que s'organitzin als ministeris de Treball i Justicia, ambdds vinculats a la nostra
professid. Creiem que podem aportar el nostre coneixement, la nostra experiéncia
i la nostra vinculacié en el mon laboral, i que aixo, evidentment, és positiu.

Per tot, us encoratjo a estar atents a les glestions que vagin sorgint en els propers
mesos i que us hi impliqueu i en formeu part, perque del compromis personal amb
la professio, seqgur que tots en sortim beneficiats.
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TEMA DESTACAT

Por Victor Canalda
Graduado Social. Abogado. Profesor Derecho laboral UOC

Real Decreto-Ley 6/2019.
Analisis de la modificacion
del apartado 8 del articulo 34

Como es ampliamente conocido, el pasado 8 de marzo entré en vigor el Real
Decreto-ley 6/2019, que entre otras cuestiones de interés, declaraba su intencién
de incidir en el régimen de conciliacién laboral y familiar. Asf, en su Predmbulo,
literalmente expresaba su voluntad de "remarcar el derecho de los trabajadores a
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral”. Siendo cinicos, con tan exi-
gua justificacién, ya se podia intuir que la voluntad real no era precisamente dar
un espaldarazo a este derecho declarado "de dimensidn constitucional”, a fin de
potenciarlo, incrementarlo, o tan siquiera aclarar los puntos oscuros de su ejercicio.

Asi pues, la loable voluntad de su declaracion de intenciones, se moduld simple-
mente con la modificacion del apartado 8 del articulo 34, estableciendo un "dere-
cho a solicitar" adaptaciones de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo,
ordenacion del tiempo de trabajo y su forma de prestacion; es decir, rebajando el
derecho a una facultad de peticion o mera expectativa de derecho. Lo cual parece
incluso ridiculo si recordamos que, en su anterior redactado, el mismo precepto de-
claraba ampulosamente que el trabajador tenia "derecho a adaptar”, sin mayores
limitaciones, la duracién vy distribuciéon de la jornada de trabajo para hacer efectivo
su derecho a la conciliacién. Las limitaciones, como es evidente, vendrian en sede
judicial.



Otro elemento incémodo del nuevo texto legal es la condicion
de que, la medida solicitada, deba ser razonable y proporcio-
nada en relacion a las necesidades organizativas o produc-
tivas de la empresa. Parece ser que, nuevamente, mas que
una ampliacion, estamos ante una moderacién del derecho,
ya que en su anterior redactado la causa productiva no esta-
ba contemplada como motivo de oposicién; como tampoco
la edad maxima por la que se podia efectuar la solicitud, el
manido tope de doce afios que también se aplica en la reduc-
cion de jornada.

Por su parte, la censura judicial en la ponderacion de intere-
ses hablfa fijado el principal escollo para una verdadera con-
sagracion del derecho del anterior 34.8 LET, en el hecho de
condicionar su ejercicio a "los términos que se establezcan
en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que lleque con
el empresario respetando”. Como era habitual, poca o escasa
prevision existia al respecto en los instrumentos de la nego-
ciacion colectiva, fueran convenios vigentes en contexto de
crisis, otros anticuados en ultra actividad y, alin mas dudosos
en cuanto a su efectividad, planes de igualdad programaticos
disefiados desde una perspectiva de cumplimiento legal, por
lo gue no pocas medidas conciliadoras se desestimaban por

TEMA DESTACAT

motivos cuasi formales. En la norma actual, se recoge que “se
pactaran los términos de su ejercicio” en la negociacion co-
lectiva, acomoddandose a criterios y sistemas que garanticen
la ausencia de discriminacion, lo cual también aporta muy
pOCOo a la realidad de las cuestiones litigiosas en esta materia.

«Parece ser que, nuevamente,
mas que una ampliacion,
estamos ante una moderacion
del derechoy

Por ello, parece que la apertura de procesos de negociacion
del trabajador con la empresa ofrece y ofrecerd nulas solucio-
nes a la hora de evitar la controversia judicial, en el sentido de
que la empresa puede manifestar con apariencia de buen de-
recho la negativa a su ejercicio, por las razones organizativas
o productivas que le convengan, incluso las mas peregrinas,
sin que exista ninguna diferencia sustancial con lo que has-
ta ahora se venia produciendo, y sin que se prevean medidas
sancionadoras nireparadoras ante las negativas indebidas. »>

29 de novembre | Hotel Gran Palas, La Pineda
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H TEMA DESTACAT

Pero, ademas, desde el punto de vista judicial, estda empezan-
do a crearse una fuerte contradiccion en la hermenéutica de
dicha modificacién del articulo 34.8 LET. Sitenemos en cuenta
que, entre los aspectos que tienen en cuenta los tribunales a
la hora de ponderar la necesidad de conciliacion de los tra-
bajadores y las necesidades organizativas y productivas de la
empresa, en el caso de los deberes parentales que motivan la
medida conciliadora, se analizan elementos como si el otro
progenitor puede suplir la carencia por la que se estaba solici-
tando la conciliacion, si el entorno familiar puede ayudar, etcé-
tera, ya se estd resolviendo en alguna sentencia que no debe
ser un factor determinante (v.g. STSJ Galicia, Sala de lo Social,
de 28 Mayo de 2019; Rec. 1492/2019), por la dimension cons-
titucional del derecho que se solicita, que debe prevalecer so-
bre las necesidades organizativas de la empresa, gue no son
sino derechos de legalidad ordinaria (Juzgado de lo Social n®
1 de Ibiza, Sentencia n° 12/2019, de 16 de enero); lo cual debe
ponderarse con la cuestion de género, y la perspectiva de su
enjuiciamiento, y correlacionarse con la proscripcion de la dis-
criminacion propia del reparto de las cargas familiares -que
histéricamente han recaido en las mujeres- (STC 26/201), a lo
que habrfa que afiadir por Ultimo el mandato constitucional de
proteccién de la familia, una cuestion en que se ven afectados
menores, a quienes se les tienen que brindar una proteccion
extra (el famoso "“superior interés del menor"), algo que se
estd obviando a dia de hoy de manera deliberada.

Por contra, la STSJ Catalufia n® 3269/19, de 20 de junio de
2019, supone un contrapunto digno de casacion a dicha in-
terpretacion favorable al trabajador, ya que no solamente exi-
ge una justificacion de la necesidad alegada, lo cual puede
entenderse contrario a la presuncion legal establecida en el
articulo 34.8 LET por el simple hecho de ostentar deberes
parentales, sino que obvia a sabiendas el precitado canon
valorativo y otorga todo el valor a las manifestaciones de la
empresa, de cariz organizativo, refrendando que adaptar el

«El redactado literal del articulo
34.8 LET [...], no posibilitara
fomentar la conciliacion tanto

como en principio se podria
haber aventuradoy»

horario mas alld de los limites de la jornada diaria significaria
una modificacién unilateral de la jornada por parte del tra-
bajador (opuesto a lo resuelto por ejemplo en el Juzgado de
lo Social n° 26 de Madrid, por Sentencia 191/2019, de 10 de
Mayo), y que esto entrafiaria un "uso abusivo", siguiendo asf
expresamente la linea que ya marcdé en sentencias anteriores
a la entrada en vigor del RDL 6/20719.

20 anys assegurant Col-legis de Graduats Socials.
Per alguna cosa sera.

Junts!

Fem la teva polissa de Responsabilitat Civil

Higini Anglés, 10 - 43001 TARRAGONA - Tels. 977 214 483 / 977 251 042 - Fax 900 460 472
rcp@fabroker.eu - www.fabroker.eu




En definitiva, tras mas de seis meses de aplicacion, como con-
clusion puede extraerse que, si bien desde el punto de vista
del trabajador se habfa producido una legitima expectativa de
lo que podria llegar a suponer un desarrollo en condiciones
del contenido del RDL 6/19, el redactado literal del articulo
34.8 ET, que es lo que los operadores juridicos debemos uti-
lizar en controversias concretas, no posibilitard fomentar la
conciliacién tanto como en principio se podria haber aven-
turado. Eso no significa que no se esté de alguna manera
intentando ampliar la base de situaciones protegidas por la
conciliacién, o de que se puedan relajar las exigencias judicia-
les a la hora de conceder medidas de flexibilidad horaria, pero
desde luego no se trata de de ninguna revolucion.

TEMA DESTACAT

«Desde el punto de vista judicial,
estd empezando a crearse una
fuerte contradiccion en la herme-
néutica de dicha modificacién del
articulo 34.8 LET»

Lo que si estd claro es que las negativas arbitrarias o infun-
dadas van a estar destinadas al fracaso, obligdndose a la em-
presa como minimo a atender las peticiones individualmente
y ponderarlas racionalmente segun sus necesidades, lo cual
debe considerarse que es un avance, aungue minimo.
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ACTIVITAT COL-LEGIAL ﬂ

Es constitueix la nova Junta de Govern del Col-legi
de Graduats Socials de Tarragona

Durant la Junta celebrada el dia 15 de maig, es van incorporar sis nous vocals exercents
I una vocal no exercent

Com a resultat de les eleccions celebrades al mes dabril, el Gonzalez, de Tarragona; Pere Josep Roig Angles, de Reus;
passat 15 de maig es va constituir la nova Junta de Govern  Jose Roig Gird, de Tarragona; i Margarida Garcia Ingles, de
del Collegi de Graduats Socials de Tarragona. Sis nous vo-  Valls, com a vocal no exercent.

cals exercents i una vocal no exercent, van jurar el carrec en

l'acte de constitucid de la Junta. Els nous membres son Jau-  Amb la nova Junta, el Collegi de Graduats Socials de Tarrago-
me Francesch Garcés, de Tarragona; Marta Martorell Serra,  na segueix amb la seva tasca de representacio i recolzament
de Reus; Jorge Muria Lopez, de Tarragona; Jose Carlos Pérez  al col-lectiu dels graduats socials de la provincia.

Consulta el nostre web, hi trobaras les novetats laborals

i qualsevol informacié referent al nostre Col-legi!

Captura el codi bidi
i entraras al lloc

www.graduats—socials—tarragona.org | ;i corea des

del teu smartphone!

www.graduados—-sociales—tarragona.com

Il.Itre. Col.legi Oficial de
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ACTIVITAT COLLEGIAL

Esofitec pasa a formar parte de las empresas

colaboradoras del Colegio

Los colegiados disponen ahora de la posibilidad de participar,
de forma gratuita, en los webinars y sesiones formativas de
gestion laboral, fiscal y contable, organizados por Esofitec.
Esto es posible gracias al acuerdo de colaboracion firmado el
pasado 15 de mayo, entre Esofitec Partner PremiumWolters
Kluwer/A3 Software y nuestro Colegio, acuerdo que prevé
también condiciones favorables para la adquisicion de las
aplicaciones de Esofitec.

La firma del convenio entre ambas entidades, la llevaron a
cabo Xavier Alguezar, consultor comercial de Esofitec, en
representacion de Manuel Jesus Caballero, CEO de Esofitec
Global Solutions, y Anna Maria Asama, presidenta de nuestro
Colegio.

El Colegio y SureAct firman un convenio de

colaboracion

La empresa SureAct, que ofrece servicios de sellado y custo-
dia de documentos electrénicos, derivados de la firma elec-
tronica de documentos, el control horario y la acreditacion
de activos y bienes, ha pasado a formar parte de las empre-
sas colaboradoras de nuestro Colegio. Esto es asi después
que el pasado viernes 31 de mayo se rubricara el acuerdo de
colaboracion en nuestra sede colegial.

Los encargados de firmar dicho acuerdo fueron Manel Gar-
defies, administrador de SureAct, y la presidenta del Colegio
de Graduados Sociales de Tarragona, Anna M. Asama.

Resefias: Memento Nomina 2020

El nuevo Memento Némina 2020 de la editorial Lefebvre es una obra rigurosamente actualizada, que
ofrece un estudio practico de toda la informacion juridica gue acompafia a la realizacion de una némina.

En este Memento se da respuesta de forma rdpida, clara e ilustrada con ejemplos, a todas las cuestiones
que se plantean en la confeccion de las ndminas mes a mes. Es por ello que permite solucionar todas
las dudas al instante, como las que tienen que ver con el pago de la ndmina, las suspensiones de con-
tratos y reducciones de jornada, la cotizacion a la Sequridad Social, retenciones en IRPF, contabilidad y
provisiones, colectivos y situaciones con especialidades, etc. Ademas, incluye, un apartado especifico
de ejemplos con la forma de cumplimentar las néminas en cada caso.



ACTIVITAT COLLEGIAL

Reunion entre el Consejo General de Graduados
Sociales de Espana y la Ministra de Trabajo,

Migracion y Sequridad Social

El presidente del Consejo General de
Graduados Sociales de Espafia, Ricardo
Gabaldon, la presidenta de nuestro Co-
legio, Ana Maria Asama, y el director del
Observatorio de la Profesion, Joaquin
Merchan, se reunieron con la Ministra
de Trabajo, Migracion y Seguridad So-
cial, Magdalena Valerio Cordero. Duran-
te este encuentro, celebrado en el Mi-
nisterio de Trabajo, se trataron diversos
asuntos relacionados con la actividad
profesional de los Graduados Sociales.

En la reunién, celebrada el pasado dia 11
de julio, también estuvo presente el sub-
secretario del mismo Ministerio, Raul
Riesco, el jefe adjunto del Gabinete de
la ministra, Daniel Jiménez, vy la jefa de
gabinete de la secretaria de Estado de
Ocupacion, Paloma Gallego.

Formacioé realitzada a I'Escola de Practica Professional

Jornada sobre Actualitzacio
Normativa de Sequretat
Social 2019

El passat 8 de maig, es va celebrar a
Tortosa la Jornada sobre Actualitzacio
Normativa de Seguretat Social 2019:
Reial Decret-Llei 6/2019, 1 de marg,

i Reial Decret-Llei 8/2019, de 8 de
mar¢. Antonio Benavides, inspector de
Treball i Seguretat Social, a la seu de
I'Associacio d'Empresaris de les Comar-
ques de I'Ebre (AECE) va ser el ponent
d'aquesta jornada que va comptar amb
un bon nombre de participants.

La presentacit d'aquesta jornada va I'AECE i col-legiat nostre, Mario Abelld.
anar a CérreC del Tresorer del CO||eg| També els va acompanyar Josep Barre-
de Graduats Socials de Tarragona, da, Responsable de Gestié Mutualista

Josep Ramon Roig, i del Tresorer de MC MUTUAL, l'entitat organitzadora

d'aguesta jornada. Aquesta mateixa
sessio també es va dur aterme ala
seu del nostre Colleqi, el passat dia 9
d'abril.






Jornada sobre el Régim Especial Agrari

Una cinquantena de persones van participar en la jornada

sobre el Régim Especial Agrari celebrada el passat 5 de juny.

Aquesta sessio formativa, que va tenir lloc al Centre Civic
Ferreries de Tortosa, va anar a carrec de Montse Cerqueda,
graduada social i delegada de Lleida de la Junta de Govern
del Col'legi de Graduats Socials de Barcelona. La Presidenta
del nostre Collegi, Ana Maria Asama, va realitzar la presen-
tacio d'aquesta jornada.

ACTIVITAT COLLEGIAL

Seminari sobre I'Impost de Societats i
Novetats Fiscals 2019

Roberto Luengo, cap d'equip de la Dependencia Regio-

nal d'Inspeccio de la Delegacié Especial de Catalunya

de I'Agencia Tributaria a Tarragona, va ser el ponent del
seminari sobre I'lmpost de Societats i Novetats Fiscals 2019,
celebrat el passat 14 de maig.

La presidenta del nostre Collegi, Ana Maria Asama, va
realitzar la presentacio d'aquesta activitat formativa a la qual
hi van assistir nombrosos collegiats. La presidenta va estar
acompanyada per Josep Manzaneda, director d'Expansio i
Clients de Grupo Preving Egarsat, i José Manuel Iglesias, ges-
tor de Serveis Empreses de Grupo Preving Egarsat, entitat
collaboradora en aquesta activitat.

Jornada de demostracié i aplicacié
SureAct

La nostra seu col-legial va acollir, el passat 27 de juny, una
jornada de demostracio i aplicacié sobre el registre de
jornada (TimeAct) i la signatura electronica dels documents
(SignAct). Aquesta sessio informativa va estar organitzada
per I'empresa SureAct, que recentment ha passat a formar
part del gruix d'empreses col-laboradores del nostre Col-legi,
després que s'hagi signat un conveni de col-laboracio.

La presentacio de la sessid va anar a carrec de la presidenta
del Col-legi Ana M. Asama, i de I'administrador de SureAct,
Manel Gardefies.



ENTREVISTA

El pasado 15 de febrero tomé pose-
sién de su cargo como presidente

del Consejo General de Graduados
Sociales de Espafia. Ricardo Gabal-
dén quiere dar mayor presencia a los
graduados sociales en la sociedad y
la Justicia y reivindica la necesidad
de que el colectivo trabaje para adap-
tarse a las nuevas necesidades que
surgen en materia laboral.

Hace poco mas de medio aiio de su
toma de posesion como presidente
del Consejo General de Graduados
Sociales. ¢Qué balance hace de este
primer medio afo en el cargo?

La valoracion de la que puedo hablar
hoy en dia es de intenso trabajo, han
sido unos meses de toma de contacto
con presidentes y miembros de juntas
de gobierno, con el personal labo-

ral, con los colaboradores y con los
representantes de la Administracion
en lo que son nuestras principales
competencias. He realizado numerosas
visitas a los Colegios, reuniones con
organismos y con empresas, y también
al mas alto nivel institucional con los
Ministerios como con representantes
politicos del Congreso de los Diputados
y del Senado.

Ricardo Gabaldon
Gabaldon

Presidente del Consejo General de
Graduados Sociales de Espafia

“Impulsaremos
un Consejo
participativo para
debatir cuestiones
que afectan a la
profesion"

¢Qué le aporta su anterior experien—
cia como presidente del Colegio de
Valencia y del Consejo Autonémico,
a esta nueva etapa al frente del Con-
sejo General de Graduados Sociales?
Para mi es un honor haber sido elegido
por mis compafieros para desempefiar
este importante cargo de responsabi-
lidad, representar a nivel nacional a la
profesion de Graduado Social que tanto
me ha dado a lo largo de mi vida y de la
gue me siento profundamente orgu-
lloso, es un reto que afronto con gran
ilusion y motivacion.

Mi experiencia a lo largo de estos afios
como presidente del Colegio de Valen-
cia y del Consejo Autonémico es impor-
tante en el desempefio de este nuevo
cometido, pues al llegar te encuentras
con una organizacion interna que

tiene su propio funcionamiento y que
debes gestionar con sentido comun, y
adecuarla a los objetivos planteados.
Los afios que he pasado al frente de
mis anteriores responsabilidades junto
el periodo que desarrollé como vocal
de la Comisién Permanente del Consejo
General hace que tenga un camino re-
corrido con respecto a las necesidades
y los objetivos de Ia profesion y de los
cauces para intentar avanzar.

éCoémo debe ser la relacion del
Consejo con todos y cada uno de los
Colegios de Graduados Sociales, en
tanto que es el maximo érgano de
representacion de la profesion?

Soy un defensor nato de la unidad
para lograr resultados, creo que es la
clave para hacer fuerte a un equipo

y conseguir resultados, todos y cada
uno de los integrantes de este Consejo
tienen experiencia, ilusion y ganas

de participar, debemos aprovechar
ese potencial y no desperdiciar dicho
conocimiento.

Equipo, gestidn, participacion, transpa-
rencia y visibilidad son los cinco ejes
en los que se basa el tipo de liderazgo
que pretendo aportar en esta nueva
etapa.

Una relacion de mutua confianza,
generosa en el esfuerzo, un trabajo de
cooperacion, uniendo sinergias que se
traduzca en beneficios para el colecti-
vo. Esta relacion de mutua confianza

y permanente colaboracion es la que
pretendo conseqguir con todos los Cole-
gios y desde luego, es la que sin duda
existe a dia de hoy con el Colegio de
Tarragona, con su Junta de Gobiernoy
sobre todo, con su presidenta, persona
a la gue admiro y estimo.



éCuales son sus objetivos de futuro
al frente de la institucion? éCree que
hay que impulsarla mds, abrirla o
darla a conocer mejor?

En esta etapa vamos a impulsar un
Consejo participativo para debatir

las cuestiones que afectan a nuestra
profesion, modernizar y avanzar en

las nuevas tecnologias e informatica,
consequir que nuestro colectivo tenga
mayor presencia en los Ministerios, que
seamos mMas visibles en la sociedad y
afianzar nuestra posicion dentro de la
Justicia (Recurso de Casacion y Justicia
Gratuita) y también poner en valor la
gestion que se realiza en los despachos,
reivindicando nuestro papel como
expertos en politicas de empleo, trabajo
y seqguridad social.

Paralelamente a esto, dentro de las
cuestiones que trataremos en los plenos
estara el estudio y viabilidad de poner
en marcha campafias de difusion y

de publicidad junto con el estudio de
una marca comun para dar a conocer
nuestra actividad, pero eso también
debe ir acompafiado con una difusion y
publicidad de cada uno de nosotros, ha-
ciendo visible y no ocultando bajo otros
rotulos nuestra profesion de GRADUA-
DO SOCIAL.

Y en lo que respecta a la dinamiza-
cion de la profesién écuales son sus
principales retos? éComo evolucionan
estos objetivos?

Es evidente que la consolidacion del
Graduado Social como figura procesal
dentro de la Jurisdiccion Social se ha
conseqguido gracias a un trabajo conjun-
to desarrollado por el Consejo General y
Colegios, pero gue no hubiera sido posi-
ble, sin la excelente actividad que cada
dfa realizan todos y cada uno de los
colegiados en los Juzgados y Tribunales.
Un posicionamiento que se debe a esta
extraordinaria labor desarrollada por el
conjunto de todo el colectivo.

Ahora bien, este camino no esta finaliza-
do y tiene una meta clara por alcanzar
que es consequir la intervencion del
Graduado Social en la formulacion del
recurso de Casacion vy la incorporacion
de pleno derecho en la Justicia Gratuita.
Estas dos cuestiones cerrarfan en el am-
bito juridico las funciones de nuestros
profesionales de una manera perfecta.

Tenemos gue ser conscientes que la
situacion politica actual no es la mejor
para poder concretar un calendario de
actuacion, aun asi, este Consejo Gene-
ral ha mantenido y mantiene contactos
con las Comisiones de Justicia del Con-
greso de los Diputados y del Senado, y
con el Ministerio al objeto de exponer
nuestras propuestas e ir sembrando

un conocimiento profundo de nuestras
aspiraciones entre la clase politica.

El Graduado Social
debe asumir que los
despachos deben
ser cada vez mas
multidisciplinares

La formacion es vital
para una profesion
como la nuestra, estar
al dia en la legislacién
y las ultimas
sentencias, es una
obligacion de cualquier
Graduado Social

En tanto que son especialistas en
derecho del trabajo, écomo afecté la
crisis econémica en la actividad de
los despachos profesionales?
Podemos decir que durante la tremen-
da crisis econdmica que vivio Espafia,
en los ultimos afios, se incremento la
conflictividad y el procedimiento laboral
a costa de la pérdida y disminucion de
gestion, pues hubo una destruccion del
tejido empresarial de la pyme, con la
pérdida y cierre empresarial de muchos
de nuestros clientes. Por ello, aungue
dltimamente hay un remonte en la
creacion de empleo, y en la creacion

de pequefias empresas, todavia no hay
una estructura segura y consolidada, y
mas bien parece que ese crecimiento
comienza a ralentizarse.

y superado ese periodo, ¢hacia donde
deben encaminar sus esfuerzos aho-
ra los graduados sociales?

El Graduado Social debe asumir que
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los despachos deben ser cada vez mas
multidisciplinares, aportar al cliente

los maximos servicios posibles para
facilitarle la enorme burocracia que
rodea a cualquier actividad empresarial,
pero eso No quiere decir que perda-
mos nuestra identidad como profesion
juridica y de gestion en materia laboral,
esa especializacion en las relaciones
laborales siempre deberd ser la piedra
angular por las que se sustenta nuestro
colectivo y por la que se diferencia de
otras profesiones, en ese sentido y debi-
do ala rapidez con la que se sucede la
legislacion en esta materia, no nos va a
faltar trabajo.

Ahora bien respecto hacia donde se
deben encaminar los esfuerzos de los
Graduados Sociales, yo creo que la pro-
pia evolucién de las relaciones laborales
y de la actividad empresarial, hace que
nazcan materias como prevencion de
riesgos laborales, planes de igualdad,
mediacion, auditorias sociolaborales,
protocolos de acoso laboral, etc. son
claros ejemplos de temas que surgen
por una necesidad dentro del entorno
el trabajo y que por supuesto nuestro
colectivo debe especializarse y que
vamos a potenciar y desarrollar desde
el Consejo General.

¢Qué papel juega la formacion en la
carrera profesional de los graduados?
La formacién es vital para una profe-
sion como la nuestra, estar al dia en la
legislacion y las ultimas sentencias, es
una obligacion de cualquier Graduado
Social que quiera ejercer su actividad
correctamente, pero ademas no debe-
mos perder la oportunidad de buscar
nuevas vias de negocio para nuestros
despachos, es fundamental ampliar
nuestros campos de actuacién, pues no
olvidemos que en el futuro un despa-
cho sobrevivird si es multidisciplinar.
Desde ese punto de vista el Consejo
apovyara las actividades formativas de
los Colegios, ayudandoles econémica o
institucionalmente y también realizara
las suyas propias, pues quiero revitali-
zar la Escuela de Practica Profesional y
situarla como referente a nivel nacional,
a través de un plan estratégico con-
junto, con una oferta dirigida a todos
los Colegiados y con la posibilidad de
hacerlo online y que la formacién »»>






presencial se acoja y se preste tanto
en la sede del Consejo como desde los
Colegios.

El Colegio de Graduados Sociales de
Tarragona organiza numerosas ac-
tividades formativas durante el afio,
entre ellas, las Jornadas de Derecho
Laboral y de la Sequridad Social, con
asistentes de diferentes puntos del
estado. ¢Qué opinidn le merece esta
apuesta por la formacion?

Quiero destacar la plena disposicion de
la presidenta del Colegio de Tarragona,
Anna Asama para trabajar siempre con
el Consejo, liderando un Colegio que es
un referente para todo el Colectivo en
esta materia y apostando siempre por
una formacion de calidad.

Las Jornadas de Derecho Laboral y

de la Seguridad Social del Colegio de
Tarragona se han convertido en una

cita obligada para los laboralistas, un
programa gque cada afio se supera y que
se han consolidado no solo en Catalufia
sino en otras Comunidades, prueba de
ello, es la asistencia de compafieros de
otros puntos de Espafia. Por ello, quiero
felicitar a su presidenta Annay a toda la
Junta de Gobierno por el extraordinario
trabajo que realizan al frente del Colegio
de Tarragona y agradecer su permanen-
te colaboracion con el Consejo.

Las Jornadas de
Derecho Laboral y de

la Sequridad Social del
Colegio de Tarragona se
han convertido en una
cita obligada para los
laboralistas

El Colegio de Tarragona también

ha iniciado una linea de colegiacion
gratuita para los estudiantes de Re-
laciones Laborales de la Universitat
Rovira i Virgili. ¢Cree que es posi-
tivo que los estudiantes se colegien
antes de finalizar sus estudios para
poder tener un primer contacto con
la profesion?

Considero que la relaciéon con la
Universidad es fundamental y serd

una de las cuestiones que mas quere-
mos potenciar desde el Consejo y que
intentaré trasladar a todos los Colegios,
pues sin lugar a duda, es el nexo que Nos
une a los futuros Graduados Sociales.
Debemos fomentar reuniones con los
respectivos Decanos y Decanas y a la
vez participar activamente en sus claus-
tros y reuniones.

La relacién con

la Universidad es
fundamental y sera
una de las cuestiones
gue mas queremos
potenciar desde el
Consejo

Pienso que los alumnos necesitan
conocer de primera mano la importante
labor que pueden desarrollar cuando
finalicen sus estudios, los caminos que
pueden elegir, las diversas salidas y
competencias y esa informacion se la
pueden y deben dar los Colegios, es
mas, creo que deberfamos acercarnos
también a los estudiantes que preparan
SuU acceso a la universidad para ensefiar-
les que el Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos es una alternativa
muy interesante a la hora de elegir una
carrera de futuro.

Por ello, aplaudo la iniciativa del Colegio
de Tarragona pues me parece de suma
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importancia dicho acercamiento vy si se
consigue en colaboracién con la Univer-
sidad serd un buen inicio para que en el
futuro esos estudiantes sean colegiados.

¢Algun consejo o peticion para estos
futuros graduados sociales y para los
gue ya estan en ejercicio?

Alos que ya estdn en gjercicio me gus-
tarfa darles las gracias por esa seriedad
y profesionalidad que demuestran en su
quehacer diario, un trabajo silencioso
pero eficaz y necesario para la sociedad,
animarlos a ellos y a los futuros Gradua-
dos Sociales a que participen en la vida
colegial, gue acudan a las actividades
que se desarrollan en los diversos Cole-
gios y que colaboren fielmente con él,
pues una corporacion cuanto mas cerca
esté de sus colegiados, mas eficaz sera
su trabajo.

También me gustaria concienciar a
todos los colegiados para que haga-
mos publicidad de nuestra profesion,
me siento profundamente orgulloso

de ella y siempre debe estar presente
en nuestras tarjetas de visitas, en las
placas de nuestros despachos, en toda
nuestra correspondencia, paginas web,
etc., pues solamente de esta manera
conseguiremos que esté mas presente
en la sociedad.

Tenemos que sentirnos orgullosos de
nuestra profesion y de esa manera pro-
mocionar el nombre de los Graduados
Sociales como referente especialista en
las relaciones laborales de este pafls.
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Ferran Pellisé Guinjoan
Director de prestaciones Activa Mutua 2008
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¢Qué sucede si un trabajador autonomo no ha
formalizado la opcion de la cobertura de la incapacidad
temporal y contingencias profesionales con una mutua
antes del 1 de junio de 2019?

Se trata de un asunto que ha resuelto el criterio de gestién 15/2019 de la Subdireccién General de Ordenacién y
Asistencia Juridica del Instituto Nacional de la Sequridad Social.

La disposicion transitoria primera del Real Decreto-Ley
28/2018, para la revalorizacion de las pensiones publicas v
otras medidas urgentes en materia social, lab voral y de em-
pleo, versa sobre la opcién por una mutua colaboradora con

la Sequridad Social de trabajadores del RETA gue hubieran

optado inicialmente por una entidad gestora. Dicha disposi-
cion establece:

1. Los trabajadores incorporados a dicho régimen especial
con anterioridad al 01/01/1998 y que hubieran optado
por mantener la proteccion por la prestacion econdémica
por incapacidad temporal con la entidad gestora (DT 29
de la LGSS), en el plazo de tres meses a partir de la en-
trada en vigor de este Real Decreto deberan optar por
una mutua, surtiendo efectos desde el O1 de junio 2019.

2. En tanto se produzca dicha opcion sequira gestionando
la prestacion por cese de actividad el Servicio Publico de
Empleo Estatal y las contingencias profesionales seran
cubiertas por el INSS.

* Silencio sobre la cobertura de la incapacidad por
contingencias comunes

En tanto no se produzca la opcidn (es decir, si no se ha efec-
tuado antes del 01/06/2019), el pdrrafo segundo indica, que
las contingencias profesionales seran cubiertas por el INSS.

La entidad gestora considera que para solventar el silencio
respecto a las contingencias comunes, procede la aplicacion
analdgica de la solucién prevista en la Disposicion transitoria
tercera prevista en el Real Decreto 1382/2008, de 01 de agos-
to, por el que, en desarrollo de la Ley 18/2007, de 4 de julio,
por la que se procede a la integracion de los trabajadores por
cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social en el RETA, y la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto
de trabajo auténomo. En dicha disposicion transitoria preveé
expresamente que esta entidad gestora continuara cubrien-
do tanto las contingencias profesionales como la incapacidad
temporal ante la falta de opcién del trabajador obligado y en
tanto formulara la opcion a favor de una mutua colaborado-




ra con la Seqguridad Social. En conclusién sefialar que hasta
que el trabajador formalice la opcion a favor de una mutua,
el INSS debe continuar cubriendo, como hasta el momento,
las contingencias profesionales y la incapacidad temporal por
contingencias comunes.

* Procesos de incapacidad vigentes a 01 de junio de 2019

Los procesos que ya estuviesen vigentes a 01/06/2019 y en
los que venga abonando el INSS la correspondiente presta-
cién, esta entidad gestora continuard abonando la misma,
aun cuando el trabajador autdonomo hubiese formulado su
opcion en el plazo establecido.

Criterio ratificado por el Tribunal Supremo, en sentencias de
18 de noviembre de 1997, de 16 de mayo de 2000 y 14 de
junio de 2002, que recuerdan: "la responsabilidad del pago
de la prestacion no depende del mantenimiento de la relacion
de cotizacion hacia el futuro, son de la vigencia de esa asegu-
ramiento en el momento en que se produjo el hecho causan-
te. No se paga la prestacién porgue continte la obligacién de
cotizar en beneficio de la entidad aseguradora, sino porque

- T
Anuncia't amb criteri,

La manera més facil d’arribar al professional

II-lustre Col-leqi Oficial de

Graduats Socials de Tarragona

Estanislau Figueres, 17

43002 Tarragona

Tel. 977 22 4513

Fax 977 22 95 25
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www.graduats-socials-tarragona.org
www.graduados-sociales-tarragona.com

Gestid de la Publicitat

Gestién Cuatro Estudios S.L.U.,
Ctra. Pont d’Armentera/Pallaresos, 6
43007 Tarragona

Tel. 977 24 59 13
www.gestion4.net
gestion@gestion4.net
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en su dfa se percibieron esas cotizaciones con anterioridad a
la actualizacion del riesgo".

¢ EI INSS podria dar comunicacién a la Inspeccién de
Trabajo

Es la propia Direccién General de Ordenacién de la Sequ-
ridad Social que sefiala que: "puesto que tal comunicacion
estd prevista en el antecedente normativo en el que, por
analogfa, se basa el mantenimiento de la competencia de ese
Instituto en la gestién de la incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes para los trabajadores del RETA en
los supuestos de la disposicion transitoria primera del Real
Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, concretamente en
el primer parrafo del apartado 1 de la disposicién transitoria
tercera del Real Decreto 1382/2008, de 1 de agosto, nada im-
pide a la entidad gestora dar cuenta del incumplimiento a la
Inspeccion de Trabajo vy Sequridad Social a los efectos oportu-
nos, segun se previene en dicha disposicién, ante una posible
infraccion de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el orden social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto”.
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ACTIVITAT COLLEGIAL

Es renova la pagina web del nostre Col-legi

Les instal-lacions
col-legials es posen a
punt durant I'estiu

Aprofitant que I'activitat collegial baixa en intensitat durant
I'estiu, s'han realitzat diferents millores a la seu del Col-legi
de Graduats Socials de Tarragona. En aquest sentit, durant
I'epoca estival s'ha aprofitat per pintar les nostres installacions
col-legials. Aquesta acci¢ se suma a la llista d'accions que es
realitzen de manera periddica per oferir un millor servei als
nostres col-legiats.

Les noves tecnologies han esdevingut
essencials en el dia a dia de les per-
sones. Ordinadors portatils, tauletes,
smartphones i un llarg etcetera de dis-
positius tecnologics, han entrat a for-
mar part de la nostra vida guotidiana.
Conscients de la importancia que la
comunicacio online i les xarxes socials
han anat adquirint amb el temps, el
nostre Col-legi ha decidit fer una apos-
ta clara per aquest ambit. Es per aixo
gue s'ha renovat la web institucional,
donant-li un disseny més actual i una
composicid més clara, la qual facilita
gue els usuaris puguin consultar de
manera més agil la informacio que els
és d'interes. També, en aquest mateix
sentit, cal destacar que la nova web
disposa d'un disseny '"responsive", és
a dir, és capacg d'adaptar-se a qualsevol
dispositiu en queé es visualitzi, ja sigui un
ordinador o un telefon maobil.

El Collegi de Graduats Socials de Tarra-
gona aposta doncs, per la comunicacio
online amb els seus collegiats com una
de les seves vies de contacte i servei.
Es per aix0 que la informacio relativa a
l'agenda de cursos, noticies d'actualitat,
entre d'altres gUestions, es podran con-
tinuar consultant amb aguesta web.
Evidentment, aquesta via online es
complementara amb la del servei ha-
bitual gue es dona presencialment, a la
seu collegial.






NOTICIES

La Agencia Tributaria realizé mas de 27.600
actuaciones de control sobre grandes empresas,
patrimonios y economia sumergida

En 2018 la Agencia Tributaria realiz6 1.531.000 actuaciones
de comprobacién sobre tributos internos, lo que supone
un 6% mas que el afio anterior. De éstas, un total de 27.618
fueron actuaciones nominales de control sobre grandes
empresas, multinacionales y grupos fiscales (18.545), analisis
patrimonial y societario (2.418), ocultacion de actividad y abuso
de formas societarias (5.005) vy, dentro de las destinadas al
control de actividades econdmicas, aquellas en las cuales se
ha determinado la existencia de ventas ocultas (1.650).

La Agencia cerr¢ el pasado afio con la liquidacién de 3475
millones de euros a contribuyentes con grandes patrimonios
en un total de 494 expedientes, un 44% mas de expedientes
que el afio anterior. También dentro de las actuaciones mas
complejas y cualificadas se encuentran las que se realizaron
en el dmbito de la fiscalidad internacional, y muy especial-
mente aguellas que contaron con el apoyo de la Oficina Na-
cional de Fiscalidad Internacional. En 2018, la ONFI participd

en 98 comprobaciones inspectoras finalizadas, que dieron
lugar a ajustes en base imponible estimados en mas de 4.200
millones de euros, lo que supone mas del doble que el afio an-
terior como consecuencia de la conclusion de determinados
expedientes con un volumen especialmente relevante.

En 2018 la Agencia Tributaria ha obtenido 15.089 millones de
euros, un 2% mas que el afio anterior, como consecuencia de
su labor en la prevencion vy la lucha contra el fraude. De esta
cifra global, destaca el importe correspondiente a los ingresos
de liguidaciones y actos de gestion recaudatoria, tradicional
nucleo de la actividad de control de la Agencia, que suman
8.015 millones de euros, también un 2% mas que el afio an-
terior. La cifra total se completa con el resto de ingresos di-
rectos por actuaciones de control, asi como con los ingresos
inducidos, los derivados de minoracion de devoluciones y los
procedentes de autoliquidaciones extemporaneas de los con-
tribuyentes.

Ya esta en marcha la nueva version de LexNET que
refuerza su sequridad y agilidad

El Ministerio de Justicia ha desarrollado una nueva version del
sistema de notificaciones electronicas LexNET que incorpora
mejoras de seguridad y otras funcionalidades demandadas
pOr sus usuarios para incrementar la agilidad del servicio. La
actualizacion de la aplicacién incluye, entre otras novedades,
una revision de seguridad relativa a los formularios para evi-
tar posibles entradas de datos maliciosos. Ademas, se mejora
la facilidad de uso del sistema para simplificar la interaccion
con la aplicacién y evitar errores de utilizacion. Asf, se posibi-
lita la incorporacion de caracteres especiales en los nombres
de los archivos, la localizacion permanente en pantalla de los
menus de acceso a las funcionalidades principales de LexNET
y la inclusion, en la pagina resumen de las notificaciones re-
cibidas, de un enlace a los documentos adjuntos y su descrip-
cion, lo que facilitard a los profesionales determinar el con-
tenido de los documentos notificados antes de su apertura.

La nueva version incluye también mejoras técnicas para re-
ducir los tiempos de envio y descarga de documentos para las
aplicaciones que se integran con LexNET y la automatizacion
del acuse de exceso de cabida.

Enla web de LexnetJusticia se puede consultar el detalle de
estas funcionalidades, asi como recomendaciones de uso so-
bre las aplicaciones que se conectan con LexNET.



pzZy RECULL DE PREMSA

L'acte de constitucio de la nova Junta de Govern, com a resultat de les eleccions del passat 10 d'abril, va ser recollit pels

principals mitjans de premsa escrita de Tarragona. Aixi, el Diari Més i el Diari de Tarragona, van publicar la fotografia dels
membres gue formen la nova Junta i un text explicatiu.

Diari de Tarragona 21 de maig de 2019 Diari Digital Tarragona 21
20 de maig de 2019

Més Tarragona 21 de maig de 2019



ACTIVITAT COLLEGIAL

2r quadrimestre 2019
Moviments col:legials

15 de maig de 2019

Monica Pamies Hernandez 1054 Alta Exercent Lliure Reus

Jordi Balcells Plana 389 Canvi De No Exercent a Emerit Valls

Ana Maria Rodriguez Pla 992 Baixa No Exercent Vilanova i La Geltru
Jose Francisco Torrents Rosell 255 %g‘ﬁani%r No Exercent Riudoms

17 de juliol de 2019

Oscar Prieto Artigas 1055 Alta No Exercent Salou

Daniel Caliz Mendoza 10021 Alta Estudiant RRLL i Ocupacio URV Reus

o
Aquells meravellosos 80! Mesee )
\\9‘5?’

Tot canvia, excepte el nostre compromis amb la teva salut

QV\V/‘? | | Assegurances de salut amb un
‘k\\ //‘ ampli quadre medic, cobertures de

medicina esportiva, d’assistéencia en
viatge i d’hospitalitzacié a qualsevol
centre del moén. Els nostres socis també
disposen, sense cost afegit, d'un espai
on fer reunions de feina o celebrar
festes d’aniversari.

* Prima mitjana any 2019 per persona, calculada per
a una familia de 5 membres (pare de 50 anys, mare
de 48 anys, fills de 15, 12 i 9 anys), residents a
Barcelona, que té contractada I'A-S Total
i a la qual s‘apliquen els descomptes
vigents. Amb descompte promocional

garantit.

MUTUA
General de Catalunya

93 414 36 00 - www.mgc.es




AGENDA

Previsions

Seminari sobre flexibilitat de la jornada i les
jornades irrequlars

Data: 8 d'octubre de 2019

Ponent: Angel Cubo Mayo, Cap d'area d'inspeccid. Inspector
de Treball i Seguretat Social

Patrocina: Mdtua General de Catalunya

Curs Analisi Teorica-Practica de I'lmpost sobre

el Valor Afeqit: Especial atencié a les novetats i
aspectes conflictius

Dates: Octubre-Desembre 2019 (durada: 24 hores)

Ponent: Roberto Luengo Martin, Cap d'Equip de la
Dependencia Regional d'Inspeccié de Catalunya de I'Agéencia
Tributaria

Curs de Procediment Laboral
Dates i ponents a determinar

2 o 1 9 ll-lustre Col-legi Oficial de
Graduats Socials de Tarragona

INSCRIU-TE!

fins al 25 de novembre




Banco de Sabadell, S.A., av. Oscar Espla, 37, 03007 Alacant. Inscrit en el Registre Mercantil d'Alacant, tom 4070, foli 1, full A-156980. NIF A-08000143 Condicions revisables en funcié de I'evoluci6 del mercat. S’aplicaran les que estiguin en

vigor al banc en el moment de la formalitzaci. Document publicitari. Fecha de emision: Maig 2018

Sabadell GS

Professional

- / 6
Aquest nombre és indicatiu del risc del
producte. Aixi, 1/6 és indicatiu de
menys risc i 6/6 és indicatiu de més

risc.

Banco de Sabadell, S.A. es troba adherit al Fons

u g
Bonifiquem la teva quota de o e
Crédit. La quantitat maxima garantida
actualment pel fons esmentat és de 100.000
]
collegiat

euros per dipositant.

Truca’ns al 900 500 170, identifica't com a membre del teu collectiu, organitzem una reunié i comencem a
treballar.

*Bonificacié del 10% de la quota de collegiat, associat o agremiat amb un maxim de 50 € per compte amb la quota domiciliada, per a nous clients de captacio. La bonificaci6 es
realitzara un Unic any per a les quotes domiciliades durant els 12 primers mesos, comptant com a primer mes, el de I'obertura del compte. El pagament es realitzara en compte el mes
seglent dels 12 primers mesos.

1. Per tenir accés a aquesta retribucio, els titulars han d’haver fet cinc compres al mes amb les seves targetes i un saldo mitja mensual en el banc superior a 30.000 euros en recursos,
calculat com la suma de saldos del mes anterior de: comptes a la vista, diposits, renda fixa a venciment, assegurances de vida-estalvi, fons d’inversio, valors cotitzables i no cotitzables,
plans de pensions, plans de previsié d’EPSV i BS Fons Gran Selecci6. No es tindra en compte per al comput del saldo mitja el saldo existent en aquest Compte Expansié Plus PRO ni en
cap altre de les mateixes caracteristiques en qué els titulars siguin intervinents. Si que es tindra en consideraci6 el nombre de cotitulars, per la qual cosa el saldo minim existent en
I'entitat com a requisit sera el pres proporcionalment per a cada cotitular. No es remuneraran els saldos durant el primer mes de vida del Compte Expansié Plus PRO.

En cas que no s’assoleixi per part dels titulars el saldo minim que déna dret a la retribucié del Compte Expansié Plus PRO, la liquidacio es fara al 0% per aquest concepte.

Rendibilitat primer any: per al tram de saldo diari que excedeixi els 10.000 euros: 0% TIN. Per al tram de saldo diari des de O fins a un maxim de 10.000 euros: 2,919% TIN, 1,8191% TAE
(calculada tenint en compte els dos tipus d’interés per al suposit de permanéncia del saldo mitja diari durant un any complet des de I'alta del compte). Exemple de liquidacio: saldo en
compte de 15.000 euros diaris, saldo diari sobre el qual es remunera: 10.000 euros; freqiiéncia mensual; interessos liquidats en I'any: 270,82 euros.

Rendibilitat resta anys: per al tram de saldo diari que excedeixi els 10.000 euros: 0% TIN. Per al tram de saldo diari des de O fins a un maxim de 10.000 euros: 2,919% TIN, 1,9910% TAE
(calculada tenint en compte els dos tipus d'interés per al suposit de permanéncia del saldo mitja diari durant un any complet a partir del segon any del compte). Exemple de liquidacio:
saldo en compte de 15.000 euros diaris, saldo diari sobre el qual es remunera: 10.000 euros; freqliencia mensual; interessos liquidats en I'any: 295,96 euros.

2. T'abonarem fins a 50 euros bruts al mes, sempre que I'import de la devoluci6 sigui igual o superior a 5 euros i hagis fet cinc compres durant el mes amb les teves targetes.

- Rebuts domiciliats de llum, gas, teléfon fix, mobil i Internet.

- Rebuts domiciliats que corresponguin, com a emissor, a organitzacions no governamentals (ONG) registrades en I’Agéncia Espanyola de Cooperaci6 i els rebuts de collegis, escoles
bressol i universitats carregats durant el mes. S’ha de tractar de centres docents espanyols (publics, privats i concertats) i en queden excloses les despeses d’académies particulars,
collegis professionals o despeses diferents a les d’escolaritzacio. Tampoc s’hi inclouen les despeses en concepte de postgraus, masters i doctorats.

- Operacions de compra fetes a crédit incloses en la liquidacioé del mes, amb les targetes modalitat Classic, Or, Premium, Platinum i Shopping Or el contracte de les quals estigui associat
a aquest compte, en els establiments comercials d’alimentacié inclosos, que es poden consultar en la pagina www.bancsabadell.com/compteexpansioplus. Minim de 5 euros i fins a 50
euros al mes.

Oferta valida per a nous comptes oberts des del 24/04/2018 fins al 31/12/2018 amb la domiciliacié en el Compte Expansié Plus PRO d’una nova nomina, pensio o ingrés regular
mensual per un import minim de 3.000 euros (se n'exclouen els ingressos procedents de comptes oberts en el grup Banc Sabadell a nom del mateix titular). També cal haver domiciliat
dos rebuts domestics en els dos Gltims mesos.

Els titulars d’'un Compte Expansié Plus PRO en podran disposar d’'un altre d’addicional sense requisits de domiciliacié de nomina, pensié o ingressos mensuals recurrents. |, a més a més,
tots els Comptes Professional que vulgui, sense comissié d’administraci6 i de manteniment (rendibilitat Compte Professional: 0% TAE).

Pot fer extensiva aquesta oferta als seus empleats i familiars de primer grau.

sabadellprofessional.com
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ORMACION Y CONSULTORIA EMPRESARIAL

Teayudamos

EN EL CUMPLIMIENTO DE LA ’
LEY ORGANICA 3/2018 DE PROTECCION DE DATOS
Y GARANTIA DE DERECHOS DIGITALES (LOPD GDD)

No te quedes atras. Evita sanciones.

El 5 de diciembre se publicd en el BOE la nueva Ley Organica 3/2018 de Proteccion de
Datos y Garantia de Derechos Digitales que legisla en el Estado el Reglamento
Europeo de Proteccion de Datos. Esta publicacion demuestra el caracter vivo de la
normativa y la necesidad de seguir adaptandonos al marco normativo.

Nuestros consultores y especialistas en proteccion de datos realizan un trabajo in
company. Queremos estar cerca del cliente, analizar el funcionamiento de su empresa,
identificar las brechas de seguridad y proponer medidas correctoras para minimizar los
riesgos de una sancién.

GRUPO LAE es un Grupo Empresarial con mas de 15 afios de experiencia en consultoria,
auditoria y outsourcing de servicios empresariales, especialmente en el asesoramiento de la
Ley de Proteccion de Datos, Blanqueo de Capitales, Alérgenos y orientacion en Prevencion de
Riesgos Laborales entre otros.

902 211 151 | info@grupolae.net | www.grupolae.net € @



