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Relleu al capdavant

del nostre Colleqgi rics.. -

Les Jornades de Dret del Josep Ginesta, Secretari L'activitat de I'Escola
Treball i de la Seguretat de Treball de la Generali- de Practica Professional
Social compleixen un tat ens parla dels efectes no s'atura durant el
quart de seqle de la Covid-19 en I'ambit confinament
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EDITORIAL @i

Jaume Francesch Garcés
President de I'll-Itre. Collegi Oficial
de Graduats Socials de Tarragona

IIlusio, responsabilitat i orgull son algunes de les primeres paraules que, el 18 de juny,
em van venir al cap en ser designat com a nou president de I'llltre. Col-legi Oficial de
Graduats Socials de Tarragona.

No soc precisament una cara nova al Collegi pero, per si algu no em coneix, permeteu-
me una breu presentacié. Soc membre col-legiat des del 1991, i membre de la Junta de
Govern des del 1997. En aquest periode he desenvolupat diverses tasques en favor del
Collegi dels interessos dels Graduats Socials, que en definitiva és el més important.
Espero, doncs, sequir sent Util a aquests objectius durant els propers anys.

Fetes les presentacions, voldria comencar aquestes linies agraint les moltes mostres
de suport i anims que he rebut en aquests primers dies al capdavant del Collegi. Sens
dubte, vivim temps dificils com a societat, i ens cal estar més units que mai, lluitant
per superar una pandémia que s'esta emportant massa vides i massa llocs de feina.

En el vessant laboral és on podem incidir. On podem posar el nostre gra de sorra per
collaborar amb la societat des del nostre ambit professional. | aixd només podrem
fer-ho des del rigor, des de I'excellencia, des de I'actualitzacié constant dels nostres
coneixements, pergué la nostra és una professio en continua evolucio i exigeix que
estiguem al dia de les darreres novetats publicades en materia laboral i tributaria.

Voldriatambé mostrar el meu agraimentiadmiracié per la meva estimadaibenvolguda
Anna Asama, aixi com per la lloable tasca que ha desenvolupat com a presidenta del
Col'legi. Ella ha estat la primera dona presidenta i de ben segur no en sera I'Ultima,
pero el més important és que deixa un llegat destacable, amb un Col-legi més fort i
consolidat que mai, havent crescut en prestigi, tal i com ho ha fet la professio.

Per tot plegat, Anna, gracies. Espero estar a l'alcada. Tingueu tots i totes per seqgur
que defensaré els interessos de la nostra professié amb la maxima passié i dedicacio,
enfortint els vincles existents amb altres col-lectius i creant-ne de nous quan sigui
possible. Tot plegat, amb la mirada posada sempre en el progrés dels Graduats Socials.

Quedo a disposicio per a tot allo en que el Collegi i jo mateix us puguem ser Utils.
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TEMA DESTACAT

Jaume Francesch, nou president
del Col-legi de Graduats Socials

de Tarragona

Substitueix a Anna Maria Asama, primera dona presidenta de l'ens,
la qual va exercir aquest carrec durant els Ultims vuit anys

El Collegi de Graduats Socials de Tarragona compta, des del
passat 18 de juny, amb un nou president. Es tracta del fins a
aquell moment vicepresident segon de la Institucié, Jaume
Francesch Garcés, qui succeeix en aquest carrec a Anna Ma-
ria Asama. La de Francesch va ser I'Unica candidatura pre-
sentada al procés electoral que es va convocar el passat 3
de febrer i que, com a consequencia de la crisi sanitaria de la
Covid-19 i el posterior confinament social, va haver de quedar
paralitzat. En no haver-se presentat cap altra candidatura per
presidir I'ens col-legial pero, Francesch va ser nomenat presi-
dent de manera automatica.

Membre del Col-legi des
de 1991 de la seva Junta
des de 1997, el nou president
arriba avalat per una dilatada
trajectoria professional

Jaume Francesch Garcés, de 60 anys, és membre del Col-leqi
de Graduats Socials de Tarragona des de I'any 1991. Durant
la seva trajectoria professional ha demostrat ampliament el
seu compromis amb els Graduats Socials i amb la defensa
dels seus interessos, tal i com demostra la seva participacio
activa en I'activitat col'legial com a membre de la seva Junta
de Govern. En aquest sentit, va exercir com a vocal d'aquesta
Junta entre els anys 1997 i 1998, i també va ser-ne el comp-
tador en el perfode 1999-2004. Després d'aix0, entre els anys
2005 i 2011, Jaume Francesch va ocupar el carrec de tresorer
i en el periode 2012-2017, va ser nomenat vicepresident segon
del Col-leqi. Al 2018, i d'acord a I'establert en la llei que regula
l'exercici de les professions titulades dels col-legis professio-
nals, va ser cessat, en haver complert 12 anys ininterromputs
en la Junta de Govern. Un temps després, lI'any 2019, va tor-
nar a ser elegit vicepresident segon de la Junta fins al seu
actual nomenament com a president del Col-legi de Graduats
Socials de Tarragona.

Pel que fa a les seves distincions, Jaume Francesch ha rebut
la Medalla de Bronze de Sant Josep Artesa als 15 anys de
collegiacio ininterrompuda (2006); la Medalla d'Or al Merit
en el Treball per la seva collegiacio ininterrompuda de 20
anys com a col-legiat en exercici (201); i la Medalla de Plata
de Sant Josep Artesa als 25 anys de col-legiacid ininterrom-
puda (2016).

Francesch arriba a la presidencia del Collegi de Graduats
Socials de Tarragona substituint en el carrec a Anna Maria
Asama, la primera dona presidenta de l'ens i que va estar al
capdavant del mateix durant els Gltims vuit anys, previament
als quals havia format part de la Junta de Govern ocupant
diversos carrecs, des de I'any 1997.



Sota el seu mandat, el Col-legi va potenciar I'area de formacio,
per oferir als Graduats Socials un reciclatge professional con-
tinuat i de qualitat. En aquest sentit, destaca la celebraci¢ sota
la seva presidencia, de la 25a edici¢ de les Jornades de Dret
del Treball i de la Seguretat Social, la cita formativa més des-
tacada del Col-legi que any rere any aconsegueix aplegar més
de 220 professionals per debatre temes d'actualitat laboral.

Durant aquests vuit anys, Anna Maria Asama també va tre-
ballar per assolir un major reconeixement i prestigi dels Gra-
duats socials com a professionals del Dret del Treball i la Se-
guretat Socials. Es per aixd que va ser una gran defensora de
fer un Col'legi més obert i amb participacio de manera activa
en diversos tipus d'iniciatives, com per exemple, la de la Taula
de Col-legis Professionals de Tarragona, de la qual en forma
part el Collegi de Graduats Socials.

A més, Asama ha defensat sempre el treball conjunt entre
tots els professionals de les Relacions Laborals per donar-
los visibilitat i per sumar esforc¢os a I'hora d'obtenir millores
per a la professio. Es per aixd que va fomentar les relacions
amb el Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espafia, amb la resta de collegis de graduats
socials provincials i amb el Consell de Collegis de Graduats
Socials de Catalunya, del qual també en va ser presidenta.

TEMA DESTACAT

Aixi mateix, també va propiciar i mantenir una relacio flui-
da i de collaboracié mutua amb les diferents administra-
cions i institucions amb les quals es relaciona el Col-legi i
els seus membres.

La presidenta sortint no
es va presentar a la reeleccié
perque considera que els
relleus sén positius i "aporten
idees noves, punts de vista i
maneres de fer"

A mode de comiat, Asama va adrecar una carta a tots els
membres col-legiats en la qual destacava que va prendre la
decisié de no presentar-se a la reeleccidé perqué esta con-
vencuda que "els relleus sén positius, ja que aporten idees
noves, punts de vista i maneres de fer". A més, afirmava que
"el Col'legi de Graduats Socials de Tarragona queda en molt
bones mans, estic convencuda que el nou president treballara
de valent per a la defensa i promocié de la professid, dels seus
professionals i del Col-legi de Graduats Socials de Tarragona".

20 anys assegurant Col¢legis de Graduats Socials.
Per alguna cosa sera.
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La 25a edicid de les Jornades de
Dret del Treball i de la Seguretat Social
constata I'exit d'aguesta activitat

Més de 220 graduats socials i professionals del Dret del Treball van participar en aquesta nova
edicio de les Jornades

==] Y

d) Jornades -
de Dret del Treball socwis
| de Seguretat social

Tarragona va tornar a ser el punt de trobada per a nombrosos graduats socials i pro-
fessionals del mén de la magistratura, la judicatura, l'administracié i la universitat,
provinents d'arreu de I'Estat. Va ser en el marc de les Jornades de Dret del Treball i
de la Seguretat Social organitzades de manera anual, pel nostre Collegi. Aquestes
jornades arribaven enguany, a la seva vint-i-cinquena edicio sota el titol '25 anys
debatent les Relacions Laborals'. Aquest fet va ser doncs, un dels trets més carac-
terfstics d'aguesta nova edicio de l'activitat formativa més destacada que ofereix
el nostre Col-legi i que, en aquesta ocasié, va aconsequir aplegar 220 participants.

Aquesta alta participaciod va servir doncs, per constatar l'interes i el compromis
d'aquests professionals amb el reciclatge formatiu, la qual cosa és l'objectiu
principal d'aquesta activitat. Es per aixo que des de l'organitzacio, se’'n va fer una
valoracio molt positiva. En aquest sentit, Rosa Maria Virolés, directora técnica de les
Jornades i Magistrada de la Sala Quarta del Tribunal Suprem, va explicar que “any
rere any, es busquen temes que siquin d'actualitat per tal d'ajudar als professio-
nals en les gliestions que es poden trobar en el seu dia a dia". Virolés va destacar
també que "aquesta iniciativa del Col-legi de Graduats Socials té una gran re-
percussié en el sector i que ha estat el referent que han pres molts col-legis de
graduats socials, a I'hora de dissenyar les seves propies jornades formatives".
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Per la seva banda, la presidenta del Col-legi de Graduats So-
cials de Tarragona, Anna M. Asama, va incidir en el fet que:
“Adaptar-nos a les qliestions d'actualitat necessaries per
als nostres despatxos professionals és una de les claus de
I'exit de les Jornades, pero també ho és el fet que, en els
seus 25 anys d'existéncia, les Jornades han sabut adap-
tar-se a noves tematiques i formats. En aquest sentit, per
exemple, vam poder presenciar una ponéencia de tematica
econOmica, cosa que mai abans haviem tractat en aques-
tes Jornades i també varem oferir ponéncies més dina-
miques a carrec de dos conferenciants. Per tant, el que
gueda clar és que aquestes Jornades estan més vives que
mai, tot i haver complert ja un quart de segle”.

Es van impartir 8 ponencies
sobre temes d'actualitat laboral
i per primer cop, es va oferir una

xerrada economica

La necessitat de treballar per
assolir la plena igualtat de les
dones i els homes en el mén
laboral, una de les reivindicacions
durant les Jornades

Durant els dos dies que varen durar les jornades, es van oferir
un total de 8 ponencies sobre temes d'actualitat, com la con-
ciliacio de la vida personal, familiar i laboral, la proteccio de
dades en I'ambit laboral o les novetats en materia fiscal. Les
sessions es varen iniciar dijous dia 5 de mar¢ amb un bloc de
dues ponencies sobre conciliacid de la vida personal, familiar
i laboral. Una d'aguestes ponencies, sota el titol “"'adaptacio
de la jornada per a la conciliacié de la vida familiar i laboral”,
va anar a carrec de Rosa Maria Viroles, Magistrada de la Sala
Quarta del Tribunal Suprem. L'altra ponencia d'aquest bloc,
titulada "Altres mesures rellevants de conciliacid”, va estar
impartida per Jordi Agusti Julia, magistrat emerit de la Sala
Quarta del Tribunal Suprem.

Després d'aquestes dues ponencies, va ser el torn de parlar
de la proteccié de dades en I'ambit laboral. Els encarregats
de fer-ho varen ser, Ana Maria Orellana, Magistrada de la Sala
Social del TSJ de Madrid, gue va parlar sobre "El control em-
presarial mitjancant I'Us de la tecnologia”, i Carlos Hugo Pre-
ciado, Magistrat de la Sala del Social del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, que va oferir la ponéncia "“El control
empresarial de I'Us de les tecnologies pel treballador".

Sense dubtes, una de les grans novetats daquesta 25a edicio
de les Jornades va ser la inclusié d'una ponéencia de caracter
econdomic que va estar impartida pel conegut economista, es-
criptor, conferenciant i professor d'Economia Financera i Comp-

tabilitat a la Facultat d'Economia i Empresa de la Universitat de
Barcelona, José Marfa Gay de Liébana. Amb el seu particular to
comic i desenfadat, Gay de Liébana va parlar de "'actual mo-
ment economic i la seva incidencia en el mercat laboral”.

El mateix dia 5, I'exinspector de Treball i de la Sequretat So-
cial, advocat i Graduat Social, Antonio Benavides, va parlar
de "Mesures d'lgualtat i l'obligacié empresarial del regis-
tre salarial”. Finalment, aquest mateix dia, es va oferir una
nova doble ponéncia en aquest cas, sobre guestions entorn
a l'acomiadament. Els ponents va ser Fernando Salinas i Ma-
ria Luisa Segoviano, ambdds Magistrats de la Sala Quarta del
Tribunal Suprem. “L'acomiadament objectiu individual i plural
(Art. 52 ET, amb especial referencia a I'extincio per Absentis-
me). QUestions processals”, va ser el titol de la ponencia de
Salines, mentre que Segoviano va parlar de "L'acomiadament
col-lectiu. QUestions processals”. D'aquesta manera es va po-
sar punt i final a la primera sessio de les Jornades de Dret
Laboral i Sequretat Social.

Ja divendres, la segona sessié de les Jornades es va iniciar
amb una ponéncia que va anar a carrec de Salvador del Rey,
Catedratic de Dret del Treball a ESADE Law SchoolisociiPre-
sident de I'Institut Quatrecasas, el qual va parlar de "Perspec-
tives de reforma del marc laboral”. Tot sequit, va ser el torn
de la Cap de la Unitat Central de Coordinacié en matéria de
delictes contra la Hisenda de I'Agéncia Tributaria (AEAT), Ca-
ridad Mourelo Gémez, qui va centrar la seva ponencia en les
“Ultimes novetats i avencos legislatius en materia fiscal". Fi-

nalment, la sessio de divendres va finalitzar amb la ponéencia
sobre "La Jurisprudencia del TUUE sobre les relacions de tre-
ball temporal en I'ocupacid”, que va estar impartida per Maria
Emilia Casas Baamonde, Catedratica de Dret del Treball i de
la Seqguretat Social de la Universitat Complutense de Madrid.

Com sempre, les Jornades van disposar dels seus respectius
actes inaugural i de cloenda, els quals varen comptar amb
la presencia de diverses autoritats. D'una banda, en l'acte in-
augural va destacar-hi la presencia del president del Consejo
General de Colegios de Graduados Sociales de Espafia, Ricar-
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Les ponencies
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La proteccié de dades en I'ambit laboral

Rosa M. Virolés Pifiol Jordi Agusti Julia Ana Maria Orellana Carlos Hugo Preciado
"l'adaptacio de la jornada "Altres mesures rellevants "El control empresarial “El control empresarial
per a la conciliacio de la vida de conciliaci¢” mitjancant I'Gs de la de I'Gs de les tecnologies
familiar i laboral"” tecnologia” pel treballador”

ElaFuwm

José Maria Gay Antonio Benavides Fernando Salinas Maria Luisa Segoviano
De Liébana Saludas "L'obligacié empresarial del “"'acomiadament objectiu “l'acomiadament collectiu.
"l'adaptacio de la jornada registre salarial. Les mesures  individual i plural (Art. 52 ET, Questions processals”
per a la conciliacio de la vida d'lgualtat” amb especial referéncia a
familiar i laboral” l'extincié per Absentisme).

Questions processals”

Salvador del Rey Guanter Caridad Mourelo Gémez Emilia Casas Baamonde
"Perspectives de reforma “Ultimes novetats i avencos "La Jurisprudencia del TUUE
del marc laboral” legislatius en materia fiscal"  sobre les relacions de treball

temporal en I'ocupacio”



TEMA DESTACAT

do Gabalddn, qui va enaltir la tasca realitzada pel Collegi de
Tarragona, amb l'organitzacié d'aquestes Jornades: "El Collegi
de Tarragona és un actiu important a nivell formatiu. De fet, ha
estat un model a sequir per a molts altres col-legis de I'Estat que
han optat per impulsar activitats formatives similars”.

Durant l'acte inaugural, també es va parlar del paper dels gra-
duats socials en el conjunt de la societat. En aquest sentit, el
subdelegat del Govern a Tarragona, Joan Sabaté, va afirmar
que “tot i que vivim en un ambit laboral i de drets socials
capdavanter, el paper dels graduats socials és important
perqué permet vetllar encara més, pels drets de les perso-
nes en I'ambit laboral”. També en aquesta mateixa direccio,
el director de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat
i Salut Laboral de la Generalitat de Catalunya, Enric Vinaixa, va
voler destacar que els graduats socials han hagut d'adaptar-
se a constants i substancials canvis de normativai que sem-
pre han mantingut una estreta relacié amb I'administracio
per garantir unes condicions laborals de qualitat.

En l'acte inaugural tampoc no es va passar per alt la bona re-
lacio dels graduats socials amb la judicatura. En aquest sentit,
Joan Perarnau, president de I'Audiencia Provincial de Tarrago-
na, va destacar que es tracta d'unarelacié excel-lentique és la
seva voluntat que aixf continur.

Pel que fa a l'acte de cloenda, aguest va comptar amb la
preséncia del conseller de Treball, Afers Socials i Families,
Chakir EI Homrani, qui va afirmar que “els graduats socials
sou professionals de I'ambit juridic i és normal gue reivin-
diqueu el vostre paper dins d'aquest ambit. Pero també sou
professionals de I'ambit del Treball i per a nosaltres, sou
uns aliats perque amb el vostre coneixement sou els que
teniu una visié global de reptes i mancances en el mén la-
boral". Per la seva banda, l'alcalde de Tarragona, Pau Ricoma,
qui també va assistir a aquest acte, va posar en valor la vo-
luntat de formaci¢ constant d'aquests professionals: “Us heu
hagut d'anar adaptant als diversos canvis normatius que
van sorgint i aixo fa necessari activitats com aquesta. Es un
orgull tenir un col-lectiu professional tan compromés com
el vostre”.

El conseller de Treball, Afers
Socials i Families, Chakir El
Homrani, va assistir a I'acte de
cloenda de les Jornades

Com és habitual i atesa la proximitat de la celebracio de les
Jornades amb la del Dia Internacional de la Dona, durant l'acte
de cloenda no es va voler passar per alt aguesta efemeride.
Es per aixod que les autoritats assistents a la cloenda, aixi com
I'equip organitzador de les Jornades, van coincidir en destacar
la necessitat de treballar per aconsequir la plena igualtat en el
mon laboral, dels homes i les dones.

Sense dubtes i vista la diversitat de temes i participants, queda
pales que la 25a edicid de les Jornades de Dret del Treball i de
la Seguretat Social, van complir amb una de les seves princi-
pals raons de ser i és que, tal com va dir la presidenta del nos-
tre Col-legi: “Les Jornades sén un forum que ens permet de-
batre obertament amb persones d'altres ambits diferents
al nostre, i és per aix06 que son tan enriquidores. Enriqui-
dores per als participants i també per als ponents, perqué
aqui, tots ens beneficiem del contacte i el debat obert".




Las entitats col-laboradores premien

els participants

Com és habitual, moltes de les entitats collaboradores del
nostre Collegi van tenir presencia a la zona comercial habi-
litada al hall de I'hotel, un espai on podien informar als assis-
tents sobre els seus productes i serveis. A més, moltes d'elles
van organitzar sortejos dels seus productes amb els que van

premiar l'assistencia dels participants.

Contracta ara I'asseguranca de salut de la teva familia
i la'quota dels teus fills sera nomeés de 29 €*

i

Reconeixement als millors treballs

de final de grau
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Durant les Jornades es van lliurar els diplomes als millors tre-
balls de final de grau de Relacions Laborals i Ocupacié de la
URV, que s'havien presentat per optar al premi de la inscripcioé
gratuita de les Jornades.

i
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Que fa diferents les nostres asseguraces de salut?

LLIURE ELECCIO DE
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Cobertura exclusiva per als
col-legiats.

HOSPITALITZACIO

ATOT EL MON. Fins a 42.000
euros per a tractaments
especials fora del quadre.

COMPLEMENT SPORT. Amb
cobertures exclusives de
medicina esportiva.

EL QUADRE MEDIC

MES AMPLI. Inclou els
centres més prestigiosos
i els equips medics que hi
treballen.

COBERTURA DE PROTESIS.
La més amplia del mercat,
cobreix totes les protesis
internes i molt més.

ASSISTENCIA EN VIATGE.
Amb validesa
a tot el mén.

@

Y S {7
Informa-te’n
Seu social: Tuset, 5-11 | 08006 Barcelona

Tel. 93 414 36 00 | www.mgc.es

*consulta condicions de la promocid vigent

COBERTURA DENTAL.
Odontologia basica i dues
higienes anuals cobertes.

TELECONSULTA

| VIDEOCONSULTA. Per a
consultes sobre temes de
salut, sense haver-se de
desplacar.

ASSISTENCIA INTEGRAL
DEL CANCER. Inclou
medicacions i terapies
que altres companyies
no cobreixen.

PSICOLOGIA CLINICA.
Sense necessitat de
prescripcié medica,
fins 24 sessions l'any.

@ MGC...



ENTREVISTA

Maria Antonia Francesch Freixes

Metgessa especialista en Geriatria a I'Hospital Joan XXIII

Aquesta pandemia ha fet sortir
el pitjor i el millor de les persones,
les empreses i les institucions

Metgessa especialista en Geriatria.
Treballa a la UFISS de cures pal-liatives/
clinica del dolor de I'Hospital Joan

XXII (GiPSS). A més, és diplomada en
Relacions laborals i membre del Col-legi
de Graduats Socials de Tarragona
(col-legiada nim. 961), i és delegada
sindical de Metges de Catalunya i vice-
presidenta segona del COMT.

Com a metgessa i a un nivell general,
com definiria aquests mesos?

A nivell personal, com una situacio
surrealista. Ningu no es podia imaginar
viure el que hem viscut aquests mesos.
Es una mena de malson del qual vol-
drfem despertar i no tenim manera de
fer-ho. Crec que aixd ho hem viscut tota
la poblacié en general. | com a metges-
sa, dificilment podrem superar l'estrés
que hem viscut a nivell laboral.

Hem viscut una situacié sense pre-
cedents, per la qual cosa ha degut
ser complicat gestionar la seva feina,
que a més, ha tingut un gran volum.
Com van aconsequir organitzar-se?
Jo diria que he viscut quatre etapes. La
primera, previa al confinament, del 9 al
15 de mar¢. La setmana anterior havia
assistit a les Jornades de Dret Laboral
del Col-legii, a partir del dia 9, ja van co-
mencar a arribar moltes noticies de com
estava tot a Italia i a Madrid. Alhora, vam
comencar a tenir molta feina, perque
veiem que la cosa era greu i que ens
hauriem de reorganitzar. Lempresa ens
va demanar que aquells que ja no feiem
guardies des de feia temps ens reincor-
poréssim a fer-les de nou. Amb la meva
infermera, varem prendre les mesures
de prevencid que varem considerar meés
adients, aplicant el sentit comu.

A partir del confinament, t'aixecaves al
mati, anaves a treballar i no trobaves
absolutament ningu pel carrer. Era
una situacié molt estranya i que, fins i
tot, feia una mica de por. Arribaves a
I'nospital i hi havia un silenci estrany,
malalts sols sense families i dels com-
panys només en veies els ulls. Van ser
dies de treballar amb una situacio dificil
i amb por, i els pacients també estaven
espantats.

En una tercera fase, jo vaig caure
malalta. EI'19 de mar¢ vaig comencar
amb simptomes, I'endema em van fer
la PCR i el 21 de marc ja vaig quedar
alllada.

Superat allo, va venir la fase de tor-
nar a la feina. Em va costar incorporar-
me, perqué tornava a un entorn hostil,
en contacte amb la malaltia i sense
saber si estava prou protegida. A nivell
psicoldgic em va costar, pero al final
tires endavant.

I ara ve la fase en que veiem molta
patologia que no hem pogut veure
durant aquests mesos de confinament i
de dedicacio practicament exclusiva a la
Covid-19. Hi ha molta feina endarrerida.
I, a més, aixd no s'ha acabat, perqué no
hem aturat la pandémia. Tot aix0 sense
haver pogut descansar, ni jo ni la resta
de professionals sanitaris.

Queé va ser el més dur per a vostée?
Per a mi el més dur de tot va ser
adonar-me gue jo estava malalta d'una
patologia totalment desconeguda, que
no tenia amb qui comentar-la, que no
tenia referencies on buscar aqguesta
nova malaltia. Psicologicament costa
entendre quina relacié tens amb la Xina,
amb els ratpenats i amb una malaltia
gue estas veient a la tele com si fos una

pel-icula. Va ser dificil perque tothom
s'estava preparant per a una malal-

tia que jo ja tenia i que no sabia com
tractar, ni jo ni ningu. A partir d'aqui,
vaig fer-me amb totes les publicacions

i investigacions actuals, aixi com els
protocols de diferents llocs i em vaig fer
el meu propi protocol. Veia que no hi
havia un unic protocol clar, que aquest
anava canviant sobre la marxa i que

la mortaldat era molt elevada i també
em podia tocar a mi. A més, patia per si
havia contagiat el meu marit, els meus
companys o pacients, pero sortosament
no vaig contagiar a ningu.

El personal sanitari
encara no estem
recuperats del que ha
passat, ni fisicament
ni psicologica

Els primers mesos, es va parlar molt
de la manca d'equips de proteccié en
I'ambit sanitari. Com vivien aques-
ta situacioé que, ja d'inici, implicava
un perill per als professionals del
sector?

Jo parlaria, d'una banda, dels equips de
proteccid individuals, els EPIs; i d'una
altra banda, de tots aquells sistemes

de seguretat sanitaria que ens han
fallat. Per sobre nostre hi ha una serie
d'organitzacions i sistemes de seguretat
que haurien d'haver vetllat per la salut
comunitaria, i ens han fallat. Podriem
parlar de 'OMS, no entenc com han dut
a terme el seu paper. Fa falta que hi hagi
bons tecnics dins d'aquesta organitza-



cio. Podem parlar de I'OMS, de I'Agencia
de Salut Publica, tant del Ministeri com
de la conselleria de Sanitat, podem par-
lar dels serveis de prevencio i riscos, de
les unitats basiques de salut, dels ser-
veis de prevencio i cura de salut de les
mutues... Hi ha una serie d'organismes
que haurien d'haver vetllat per tot aixo
i gue no han funcionant. Aixo ha sigut
una cura de realitat en veure que, per
damunt nostre, no tenim un paraigies
que ens protegeixi massa i que aixo que
ha passat, i que pensavem que no ens
podia passar, ens ha passat i pot tornar
a passar, i que ens haurem d'espavilar,
pergue ningu no estava preparat ni s’ho
esperava.

Molts companys van
acabar infectats per
no tenir uns equips de
prevencié adequats

Em va costar
reincorporar-me a la
feina, perque tornava
a un entorn hostil,

en contacte amb

la malaltia i sense
saber si estava prou
protegida

| pel que fa als EPIs?

Del 9 al 15 de marg¢, quan ens van con-
finar, hi va haver ordres i contraordres.
Fins al 18 de marg, l'ordre a nivell de re-
cursos humans de la meva empresa era
que no ens haviem de posar mascare-
tes. Fins i tot, amb un cert to d'amenaca
per part de recursos humans, perqué
posar-se mascareta era inutil i generava
una situacio d'alarma i preocupacio als
pacients i families i, a més, suposava
una despesa innecessaria. Tot i aix0, a
nivell particular vaig prendre la decisié
de posar-me una mascareta i fer que
els meus pacients se la posessini, a
compte meu, vaig comprar gel hidroal-
cohdlic perque la meva empresa no
me'l va voler proporcionar. Posterior-
ment, quan jo ja estava confinada, em

vaig assabentar que no hi havia prou
EPIs per als meus companys dels hos-
pitals. Ho vaig viure amb molta tristor,
pergue molts companys van acabar
infectats per no tenir uns equips de
prevencié adequats.

Moltes persones, a titol individual, i
també empreses i institucions, van
ajudar com podien a fer mascare-
tes, bates, etc. Com valora aquestes
iniciatives solidaries?

Aquesta pandemia ha fet sortir el pitjor
i el millor de les persones, les empreses
i les institucions. Dins del millor hi ha
hagut aquestes iniciatives, veure que hi
ha persones que, amb la seva maqui-
na de cosir, feien bates i mascaretes
per poder ajudar. Veure institucions i
empreses que posaven el seu material
i treballadors, gue en ocasions es dedi-
caven a altres coses, buscant la manera
de fer EPIs o de fer alguna cosa similar
al que podria ser un respirador, tot aixo
son iniciatives que demostren que hi ha
gent molt solidaria i que, en situacions
com la que hem viscut, respon. Pero
també hem vist el contrari, a nivell fins
i tot professional, amb companys que

a la primera de canvi que hi ha un pro-
blema es tiren enrere, i empreses que
hauran fet negoci amb aguestes coses,

etc. Per0 jo em quedo amb la solidaritat

de persones, institucions i empreses
gue van fer tot el gue van poder per
posar el seu gra de sorra, si bé en
alguns casos eren EPIs no homologats i
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gue no aportaven la seguretat neces-
saria. Aquesta és la responsabilitat que
s'havia de demanar a les empreses i

a la conselleria de Salut. Es va haver
d'estirar les orelles a alguna empresa
sanitaria perquée no es podien quedar

de bragos creuats mentre els treballa-
dors es posaven EPIS no homologats i
fets des de la solidaritat, pero que no
aportaven garanties sanitaries. Amb tot,
em gquedo amb tots els gestos solidaris
d'EPIS, entrepans, fruita, anims i tot el
que, en moments d'angoixa com els
gue hem viscut, son molt d'agrair.

Vosté va patir la malaltia, no només
en I'ambit professional sin6é també
personal, ja que la va contagiar un pa-
cient. Com va afectar-li fisicament?
Em vaig contagiar d'un pacient ingres-
sat a I'Hospital Joan XXIII entre els dies
9113 de marg¢. La simptomatologia va
comencar cap al 17-18 de marg, el 19
vaig fer el pic de febre, el 20 ja estava
bastant malament i em van fer la PCR

i, 'endema, vaig saber que era Covid
positiu. La simptomatologia va ser, al
principi, com un refredat lleu. Vaig tenir
una anosmia a la qual no vaig donar
massa importancia al principi. He tingut
asténia, sensaci¢ de malestar general,
cefalea, traqueitis, tos, febre, afectacio
cutania i, finalment, la pneumonia cap
al 30-31 de marg. He estat de baixa del
20 de marg al 20 de maig i, ara, tinc
com a sequela lI'anosmia. Tinc una mica
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d'olfacte pero no percebo les olors
com ho feia abans, i també he perdut
parcialment el gust. Pel demés, estic
fent vida normal.

Va haver d'estar ingressada o va
viure I'aillament a casa?

Vaig optar per quedar-me a casa pel
fet de ser metgessa i que el meu marit
també ho és. Vaig muntar un equip
molt basic a casa, amb el saturador

de dit i prenent-me l'antibiotic a casa.

I vaig comptar amb els companys de
I'Hospital Joan XXIII, gue es van inte-
ressar molt per com anava evolucio-
nant. Ara ja estic treballant i m'he de
fer controls, com qualsevol altre malalt
de Covid, si bé no he tornat a treballar
fins que he tingut la constancia que te-
nia defenses i que no estava en situacié
de contagiar ningu ni tampoc de ser
contagiada per no estar del tot curada.

Es de suposar que, quan a algu li
diuen que esta infectat, la noticia
cau com un gerro d'aigua freda. Com
la va viure vosté?

Quan el dia 19 o 20 vaig veure que
estava tan xafada, amb febre, ja vaig
veure que allo tenia pinta de ser el
Covid i em vaig comencar a aillar abans
de saber el resultat. Vaig comencar a
prendre les mesures de protocol de
pacient contagiés amb malaltia infec-
ciosa. Vaig demanar que m'enviessin
el protocol de la Vall d'Hebron i vaig
comencar a aplicar totes les mesures
a casa. Per sort, no vaig contagiar a
ningu perque els dies previs havia pres
mesures de proteccio a la feina. A
partir d'aqui, vaig passar per diverses
fases: d'incomprensié i negacio, de
pensar com podia ser que m'hagués
tocat a mi. Després, de rabia contra els
sistemes epidemiologics i de preven-
Cio, contra el Ministeri, la Conselleria

i els organismes internacionals que
ens van fallar tant. M'he assabentat
gue molts epidemiolegs i gent que es
dedica a la prevencio havien donat
senyals d'alarma i a nivell politic se'ls
havia silenciat. Vaig continuar amb una
fase d'acceptacio i em vaig concentrar
a organitzar-me el temps de confina-
ment, per estar activa i ocupada. Vaig
estudiar moltissim, tal i com han fet
molts altres companys. Aquest estudi,

aquesta connexio entre professionals,
ha estat fonamental, perquée hem anat
aprenent sobre la marxa.

Quin consell donaria a una persona
a la qual li hagin comunicat que té la
malaltia?

Que no perdi la calma, perqué ara

en sabem molt més i tenim moltes
meés eines de diagnosi, tractament i
proteccio. Que no s'estressi, perquée
aquesta malaltia afecta molt al sistema

immunitari. També cal molta hidratacio,

menjar i dormir correctament, fer una
mica d'exercici dintre de l'alllament |

prendre's molt seriosament els proto-
cols basics per al confinament: que cal

Hi ha una serie
d'organitzacions i siste-
mes de seqguretat que
haurien d'haver vetllat
per la salut comunitaria,
i ens han fallat

fer amb el menjar, com rentar els estris,

com fer la neteja... També cal prendre
la temperatura almenys 3 cops al dia i
sempre i quan un es noti amb febre i, si
es té a ma, fer servir un pulsimetre, per
tenir una idea de com estem a nivell
respiratori. | confiar en el metge de
capcaleraien les pautes que ens doni.

Els nous brots que s'estan produint
eren previsibles?

S que ho eren, perqué si amb el confi-
nament hi havia casos de contagi i es-
tavem tots tancats a casa, era de pre-
veure que incrementarien els casos en
aixecar el confinament. En aquest punt,
hi ha coses que podem fer perque els
brots siguin els minims possibles: fer
tots els PCR possibles i evitar les festes
i reunions de lleure, sobretot en llocs
tancats. Jo aconsellaria a tothom que
vegi a tota la gent del voltant com a
possibles fonts de contagi. | que, a la
vegada, un mateix s'interpreti com una
possible amenaca per al seu entorn.

Si fem aixo, sequr que mantindrem la
distancia de seqguretat, ens rentarem
les mans si togquem algun element
comu i ens deixarem posada la masca-
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reta. Cal sequir alerta, fins i tot dins del
nucli familiar, perque anem a treballar,
a comprar i no sabem quan podem
portar la malaltia a casa. Per tant, cal
mantenir la maxima prevencié possible
fins que disposem d'una vacuna.

A nivell de nombre de contagis,
podem evitar tornar a viure una si-
tuacié com la que hi havia durant el
confinament? Qué és el que podem
fer fins que arribi la vacuna?
Cadascu, amb la seva responsabilitat,
ha de tenir la suficient habilitat per
poder prevenir o estar preparat pel
que pugui passar. Es a dir, les empreses
han de tenir els sistemes de vigilancia
de la salut en alerta, les mutues s'han
de posar les piles, no han estat al nivell
que havien d'estar i cal que es preparin
per si de cas, igual com les consultes
basiques de prevencio. Les empreses
han de tenir els EPIs perque els profes-
sionals de la salut, forces de seguretat,
etc. puguin estar suficientment segurs.
En definitiva, tothom ha de preparar-se
per a aquesta situacid. També neces-
sitem suficients rastrejadors, aquelles
persones que, un cop saben que estan
infectades, busquen possibles contac-
tes al seu entorn. També hem de limitar
la nostra mobilitat al minim impres-
cindible, evitar les aglomeracions,
mantenir la distancia, utilitzar sempre
la mascareta i rentar-nos les mans
sovint. | també recomanaria vacunar-se
de la grip, perque en cas de contagi de
Covid, ajudaria a clarificar el diagnostic.

El sector sanitari esta preparat per
a un rebrot massiu?

Es una possibilitat que em fa molta por
com a treballadora de la salut, perque
el personal sanitari encara no estem
recuperats del que ha passat, ni fisica-
ment ni psicologica. Hi ha un esgota-
ment, molts professionals encara estan
en tractament psicologic i no hi ha una
base de professionals prou forta com
per aguantar una segona envestida
del que hem viscut fins ara. Per tant,
necessitem que tothom sigui molt
responsable per evitar una situacio tan
estressant als professionals sanitaris i,
també, perqué aquells que necessitin
atencié medica, no es trobin uns pro-
fessionals esgotats i minvats.
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Josep Ginesta

Secretari General de Treball, Afers Socials
| Families de la Generalitat de Catalunya

"'Hem tramitat,

amb ['ajut

imprescindible dels
professionals com
els graduats socials,
98.000 ERTOs"

La crisi sanitaria de la Covid-19 ha
tingut nombroses consegiiéncies en
I'ambit laboral. Josep Ginesta, Secre-
tari General de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalun-
ya, ens en parla de totes elles.

La crisi sanitaria de la Covid-19 ha
tingut efectes bastant devastadors

a nivell laboral. D'una manera molt
general, com definiria la situacié en
aquests 4 mesos?

La crisi sanitaria ha tingut un alt impacte
al mercat de treball, perd amb caracte-
ristiques diferents a les que coneixiem
dels cicles economics. La celeritat amb
que s'ha expressat, a partir d'un decret
d'Estat d'Alarma gue tancava una part
important de I'activitat economica d'un
dia per l'altra per evitar contagis. La seve-
ritat amb que ha afectat alguns sectors,
que no podran recuperar la capacitat de
normalitzar l'oferta fins d'aqui molt de
temps. Perd també, la temporalitat, per-
qué la majoria d'activitat ha tingut un im-
pacte de caire transitori. Totes les analisis
ens diuen que hi haura una recuperacio
rapida en la majoria d'activitats, tot i que,
som conscients que alguns sectors els
costara més, com el turistic o l'oci, per
l'allargament de mesures i potser el canvi
d'habits. Haurem d'estar molt atents als
sectors que puguin tenir més dificultats.

Quants llocs de treball s’han perdut
amb aquesta pandémia?

Els factors que explicava abans, de
celeritat, severitat i temporalitat, fan
gue quan analitzem l'abast tinguem una
bombolla sobre les dades d'impacte,
sobretot perqué la més utilitzada ha
estat la via dels expedients de regulacio
temporal d'ocupacio. Hem tramitat,
amb l'ajut imprescindible dels professio-
nals com els graduats socials, 98.000
expedients, amb 724.000 treballadors
susceptibles de ser afectats. Pero en

el punt més algid hem tingut fins a
890.000 persones afectades al mercat
de treball a Catalunya, la majoria a tra-
vés d'ERTOS (el 76%), pero també amb
perdua de llocs de treball. Perd només
al mes de maig, hi ha hagut la recupe-
racio entre desafectacions i afiliacio
70.000 llocs. El'juny ha de ser el punt
algid de la recuperacio.

Tenint en compte que el desconfina-
ment va avancant, s'haurien d'haver
recuperat més llocs dels que es van
perdre a I'inici de la pandémia? O
considera normal el nivell de recupe-
racio de llocs de treball?

Doncs malgrat la rellevant recupe-
racio del mes de maig, aguesta ha

estat menys intensa del que preveiem
sitenim en compte que les fases ja

permetien molta de les activitats que
havien estat limitades. En aquest sentit
s'observa una certa prudencia per part
de moltes empreses, amb una desa-
fectacio lenta de treballadors davant
les incerteses de la demanda. El que
hem de procurar és que el mes de juny
hi hagi molta més intensitat, i també,
que les cauteles en el desconfinament
empresarial no produeixin un efecte
domind en l'activitat economica.

Quant temps calculen que es trigara
a tornar a les xifres d'atur anteriors
a la pandémia?

Dependra de la capacitat que tinguem
de recuperar als sectors més afectats,
pero també, de si les previsions sobre
possibles brots a la tardor es confir-
men o no, i el nivell de paralitzacié que
puguin exigir. Totes les previsions de cai-
guda del PIB i de l'activitat economica
situen una davallada fins a final d'any,

i una recuperacio dins de l'any vinent.
Respecte de la recuperacio hem de ser
optimistes i responsables. Optimistes
sobre les nostres potencialitats per
tornar a aixecar les persianes, i respon-
sables perqué exigira, com sempre, del
maxim esforc¢ de tothom, i bona part
de la politica publica haura d'anar a
I'impuls i reactivacié de I'economia i de
les empreses.



Previsiblement, el sector serveis

és el més castigat per aquesta crisi.
Es aixi?

Si, perque és el més afectat per les
drastiques mesures que es van haver
de prendre. Sectorialment, el 81,2% dels
expedients i el 701% dels afectats son
referits al sector serveis, mentre que la
industria aplega el 8,8% dels expedients
i el 20,5% dels afectats, i la construccio
suma el 8% dels expedients i el 6,3%
dels afectats, i I'agricultura, el 0,7% i
0,6%, respectivament. Per activitats
economiques, les que apleguen més
persones afectades son les de serveis
de menjar i begudes (108.692 persones,
el 15% del total d'afectats), comerc al
detall (56.568, 7,8%), comerc a I'engros
(49.884, 6,9%), educacio (36.073, 5%)

i vehicles de motor, remolcs i semire-
molcs (33.062, 4,6%). Les activitats
economigues que concentren més
expedients son: serveis de menjar i
begudes (19,6%), comer¢ al detall (13%),
altres activitats de serveis personals
-perruqueries, tractaments de bellesa,
etc.- (7%) i comerg a l'engros (59%).
Conjuntament un 45,6% del total
d'expedients. Aquests son sectors als
quals la declaraci¢ d'estat d'alarma

els va fer tancar directament els seus
establiments.

Es parla molt del turisme. Amb

una campanya de Setmana Santa
perduda i un estiu amb baixes
previsions, qué es pot fer pels
implicats en el sector?

Doncs facilitar que es mantingui
I'oferta i promocionar-la activament.
No podem perdre aquest actiu tan
important per a I'economia del pafls.
La péerdua d'activitat i d'ingressos,
tant pel temps en que s'ha hagut de
tancar, com per les restriccions que es
mantindran en alguns aspectes, s'han
de compensar amb mesures de suport
addicionals per evitar la perdua de tei-
xit en aquest sector. Deia Guy Rider, el
director general de la OIT fa uns dies
en una conferéncia que d'aquesta crisi
hem de preservar el maxim nombre
d'empreses possibles, perque son la
corretja que permet la creacio de llocs
de treball. | aguesta maxima I'hnem
d'aplicar al sector.

Generar mesures per a la desesta-
cionalitzacié del turisme, sobretot a
la costa, pot ser una alternativa?

Si, ampliant oferta per a d'altres acti-
vitats. La paralitzacio de la primavera
pot comportar que bona part de les
persones decideixin aprofitar per fer
més estades i més curtes en el darrer
tram de I'any si la situacié es controla.
La desestacionalitzacié sempre ha estat
un repte, i ara, una necessitat.

«bona part de la politica
publica haura d'anar a
I'impuls i reactivacio de
I'economiay

El sector primari per contra, ha tin-
gut un paper important en aquesta
crisi, fet que ha provocat que I'atur
baixés en I'agricultura. Es moment
de replantejar les condicions dels
treballadors d'aquest sector?

Doncs si. De fet, ha estat una grata
sorpresa que poguéssim explicar
l'evolucio favorable al sector. Les
mesures que s'han pres han afavorit
I'activitat a aguest sector. Hem triplicat
el nombre de persones inscrites a les
borses, arribant a finals de maig a
més de 9.000, i s'ha incrementat les
contractacions i I'afiliacio a la Seguretat
Social en un 15%.

Pel que fa a la indlstria, aguesta ha
rebut una doble sotragada, primer

el Coronavirus i després I'anunci de
Nissan de tancar les seves plantes a
Barcelona. Quins plans hi ha per al
sector?

L'impacte a la industria ha estat més
indirecte que a la resta de sectors, i
sobretot els ambits de produccié de les
cadenes de distribucio dels béns dels
quals ha baixat el consum per ra¢ de les
mesures governatives. Tant a nivell cata-
la com a nivell global, I'impacte ha estat
molt menys intens. Pero alhora, cal tenir
present que la indUstria és un sector
arrossegador que multiplica la creacio
de llocs de treball. En aquest sentit ur-
geix desplegar el Pacte per la IndUstria

i recuperar la tradicié del nostre pafs.
Respecte del tancament de Nissan, és
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una trista noticia, perque si no es re-
verteix comporta perdre una planta de
fabricacio amb cent anys d'historia.

En aquest context, els graduats
socials, com a especialistes en Dret
del Treball, s'han encarregat de la
gestié d'ERTOS, EROs, suspensions
de contracte, acomiadaments... Com
valora la feina feta pel col-lectiu?

El Departament de Treball, Afers
Socials i Families no pot fer més que
agrair la tasca portada a termes pels
professionals en el decurs d'aquesta
pandemia. | més quan les autoritats
laborals i els professionals hem patit
certes mancances de les normes que
regulaven les mesures. Els professio-
nals han demostrat estar a l'alcada de
les circumstancies i la col-laboraci¢ i
cooperacié amb els collegis professio-
nals ha estat determinant per decisions
que vam prendre des d'un inici, com no
ampliar terminis de resolucio dels expe-
dients de forca major, i resoldre tots els
expedients. Sense aquesta participacio
activa i positiva no haguérem pogut
donar resposta. De fet, moltes CCAA
van decidir no resoldre expedients i que
tots quedessin resolts per silenci positiu,
amb l'inconvenient que aixd comporta
per la seguretat juridica de les empre-
ses i dels professionals.

Vosté ha participat en moltes de les
activitats organitzades pel Col‘legi,
com les Jornades de Dret del Treball
i la Seguretat Social. Quina opinié li
mereixen?

Doncs que és en situacions com les que
hem viscut, en que es posa en valor la
tasca constant de formacio, tecnificacio i
qualificacié dels collegiats. De fet, la res-
posta que donava a l'anterior pregunta,
en el sentit de la capacitat de resposta
del col-lectiu professional en moments
complicats, s'explica en gran mesura per
la inversio en formacio i actualitzacio
constant que es fa des del col-legi cap al
collectiu de graduats socials. També haig
de posar en valor la disponibilitat total
de la presidenta del Collegi, amb la que
hem mantingut un contacte permanent
i constant al llarg d'aquests dies per
compartir criteris, instruccions i donar
solucions als problemes que anaven
sortint al collectiu professional.
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Cuestiones frecuentes en relacion al
tratamiento de datos personales del personal
empleado ante la situacion de emergencia
sanitaria derivada del Covid-19

La situacion actual hace emanar algunas cuestiones sobre qué hacer frente a las situaciones
laborales e informaciones acerca de posibles contagios o circunstancias laborales. La Ley

de Proteccion de Datos vy el articulo 24 del RGPD obliga a las empresas a estar en continua
actualizacion. No solo ante cambios normativos, sino ante situaciones externas que también
afectan a las buenas practicas con respecto de la privacidad.

éPueden las empresas tratar la informacion de si las
personas trabajadoras estan infectadas del coronavirus?

En aplicacion de lo establecido en la normativa sanitaria, la-
boral y, en particular, de prevencion de riesgos laborales, em-
pleadores y empleadoras podran tratar, de acuerdo con dicha
normativa y con las garantias que establecen, los datos del
personal necesarios para garantizar su salud y adoptar las
medidas necesarias por las autoridades competentes, lo que
incluye igualmente asegurar el derecho a la proteccion de la
salud del resto del personal y evitar los contagios en el seno
de la empresa y/o centros de trabajo que puedan propagar la
enfermedad al conjunto de la poblacién. La empresa podra
conocer si la persona trabajadora esta infectada o no, para
disefiar a través de su servicio de prevencién los planes de
contingencia que sean necesarios, 0 que hayan sido previstos
por las autoridades sanitarias.

Esa informacion también puede ser obtenida mediante pre-
guntas al personal. Sin embargo, las preguntas deberian li-
mitarse exclusivamente a indagar sobre la existencia de
sintomas, o si la persona trabajadora ha sido diagnosticada
como contagiada, o sujeta a cuarentena. Resultaria contrario
al principio de minimizacion de datos la circulacion de cues-
tionarios de salud extensos y detallados, 0 gue incluyan pre-
guntas no relacionadas con la enfermedad.

éPueden transmitir esa informacién al personal de la
empresa?

Esta informacion deberia proporcionarse sin identificar a la
persona afectada a fin de mantener su privacidad, si bien,
podria transmitirse a requerimiento de las autoridades com-
petentes, en particular las sanitarias. La informacion debe
proporcionarse respetando los principios de finalidad y pro-
porcionalidad y siempre dentro de lo establecido en las re-
comendaciones o instrucciones emitidas por las autoridades



competentes, en particular las sanitarias. Por ejemplo, si es
posible alcanzar la finalidad de proteccion de la salud del per-
sonal divulgando la existencia de un contagio, pero sin espe-
cificar la identidad de la persona contagiada, deberfa proce-
derse de ese modo. Si, por el contrario, ese objetivo no puede
conseqguirse con informacioén parcial, o la practica es desacon-
sejada por las autoridades competentes, en particular las sa-
nitarias, podria proporcionarse la informacion identificativa.

La normativa de proteccion
de datos no deberia utilizarse
para obstaculizar o limitar la

efectividad de las medidas
gue adopten las autoridades

competentes

¢éSe puede pedir a las personas trabajadoras y visitantes
ajenos a la empresa datos sobre paises que hayan visita-
do anteriormente, o si presentan sintomatologia relacio—
nada con el coronavirus?

Con independencia de que las autoridades competentes,
en particular las sanitarias, establezcan estas medidas por
una cuestion de salud publica y que asi lo comuniguen a los
centros de trabajo, los empleadores y empleadoras tienen
la obligacién legal de proteger la salud de las personas tra-
bajadoras y mantener el lugar de trabajo libre de riesgos
sanitarios, por lo que estarfa justificada la solicitud de infor-
macion a personal empleado y personas visitantes externas
sobre sintomas o factores de riesgo sin necesidad de pedir
su consentimiento explicito (Reglamento General Europeo
de Proteccion de Datos y Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales). La informacion a solicitar deberia responder al
principio de proporcionalidad y limitarse exclusivamente a
preguntar por visitas a pafses de alta prevalencia del virus
y en el marco temporal de incubacién de la enfermedad,
las ultimas 2 semanas, o si se tiene alguno de los sintomas
de la enfermedad. Resultaria contrario al principio de mini-
mizacién de datos la utilizacion de cuestionarios de salud
extensos y detallados, o que incluyan preguntas no relacio-
nadas con la enfermedad.

¢Se pueden tratar los datos de salud de las personas tra-
bajadoras relacionados con el coronavirus?

Para cumplir las decisiones sobre la pandemia de coronavirus
que adopten las autoridades competentes, en particular las
sanitarias, la normativa de proteccion de datos no deberfa uti-
lizarse para obstaculizar o limitar la efectividad de las medidas
gque adopten dichas autoridades, en la lucha contra la pande-
mia. La normativa de proteccion de datos permite adoptar las
medidas que sean necesarias para salvaguardar l0s intereses
vitales de las personas fisicas, el interés publico esencial en el
ambito de la salud, la realizacion de diagndsticos médicos, o
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el cumplimiento de obligaciones legales en el ambito laboral,
incluido el tratamiento de datos de salud sin necesidad de con-
tar con el consentimiento explicito el afectado. En todo caso, el
tratamiento de estos datos debe observar los principios esta-
blecidos en el RGPD, en particular los de minimizacion, limita-
cion de la finalidad y minimizacion de la conservacion.

En caso de cuarentena preventiva o estar afectado por el
coronavirus, éel trabajador o trabajadora tiene obliga-
cion de informar a su empresa empleadora de esta cir-
cunstancia?

Las y los trabajadores que, tras haber tenido contacto con un
caso de coronavirus, pudieran estar afectados por dicha en-
fermedad y que, por aplicacion de los protocolos establecidos
por las autoridades sanitarias competentes, se ven someti-
dos al correspondiente aislamiento preventivo para evitar los
riesgos de contagio derivados de dicha situacion hasta tanto
se disponga del correspondiente diagndstico, deberdn infor-
mar a su empresa y al servicio de prevencién o, en su caso, a
las personas delegadas de prevencion (Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales). La persona trabajadora en situacion de
baja por enfermedad no tiene obligacién de informar sobre
la razon de la baja a la empresa, sin embargo, este derecho
individual puede ceder frente a la defensa de otros derechos
como el derecho a la proteccién de la salud del colectivo de
trabajadores en situaciones de pandemia y, mas en general,
la defensa de la salud de toda la poblacion.

Verificar si el estado de salud
de las personas trabajadoras
puede constituir un peligro,
constituye una medida
obligatoria para la empresa

¢El personal de seguridad puede tomar la temperatura al
trabajador y trabajadores con el fin de detectar casos de
coronavirus?

Verificar si el estado de salud de las personas trabajadoras
puede constituir un peligro para ellas mismas, para el resto
del personal, 0 para otras personas relacionadas con la em-
presa constituye una medida relacionada con la vigilancia de
la salud del personal que, conforme a la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, resulta obligatoria para la empresa y
deberia ser realizada por personal sanitario.

Entodo caso, el tratamiento de los datos obtenidos a partir de
las tomas de temperatura debe respetar la normativa de pro-
teccion de datos v, por ello y entre otras obligaciones, debe
obedecer a la finalidad especifica de contener la propagacion
del coronavirus, limitarse a esa finalidad y no extenderse a
otras distintas, y mantenidos no mas del tiempo necesario
para la finalidad para la que se recaban.
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Es pot fer un ERTO per forca major Covid
en els despatxos dels graduats socials?

En primer lloc, s'ha de recongixer que a dia d'avui no es pot
afirmar categoricament cap posicié, ni en un sentit ni en el
contrari, ja que fins on arriba el coneixement del signant, no
existeix cap sentencia que resolgui aguesta questio de forma
claraiferma.

El que si ha arribat a judici, i ha estat resolt de forma con-
tradictoria en instancia, és si es podia promoure un ERTO
per forca major COVID en els despatxos d'advocats. Intenta-
rem, per tant, donar una resposta aplicant una analogia amb
aquestes resolucions.

En primer lloc, l'article 22 del RDL 8/2020 va establir com a
causa de forca major la suspensio o cancel-lacio d'activitats
a consequencia del COVID-19, establint-se a continuacié com
a especialitats de la normativa requladora del procediment
establert en el RD 1483/2012 la necessitat que I'empresa
sollicitant acompanyi un informe relatiu a la vinculacié de
la pérdua d'activitat a conseqteéencia del COVID-19, aixi com,
en el seu cas, de la corresponent documentacié acreditativa.
Posteriorment, havia de ser constatada per l'autoritat labo-
ral I'existencia de forca major en el termini de cinc dies, com

a causa motivadora de suspensid dels contractes, en iguals
termes que els establerts en I'article 31 del Reglament del pro-
cediment d'acomiadament collectiu, suspensié de contractes
de treball i reduccio de jornada.

Per la seva banda, s'ha de tenir en compte que la professié de
graduat social, com la d'advocat, va ésser considerada essen-
cial, i per tant no incardinable en els supdsits de forca major
COVID, com es pot deduir de I'Annex del RDL 10/2020, concre-
tament en el seu punt quinze: “Las que trabajan como aboga-
dos, procuradores, graduados sociales, traductores, intérpre-
tes y psicdlogos y que asistan a las actuaciones procesales no
suspendidas por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de
la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 v,
de esta manera, cumplan con los servicios esenciales fijados
consensuadamente por el Ministerio de Justicia, Consejo Ge-
neral del Poder Judicial, la Fiscalia General del Estado vy las
Comunidades Auténomas con competencias en la materia y
plasmados en la Resolucion del Secretario de Estado de Jus-
ticia de fecha 14 de marzo de 2020, y las adaptaciones que en
SU €aso puedan acordarse".
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La literalitat dels preceptes no ofereix dubtes, i sequint una
interpretacio sistematica, el jutjat va arribar a la conclusié de
gue no es podia promoure un ERTO-FM COVID en els despa-
txos d'advocats (i per extensio, de graduats socials). Aquesta
és precisament la conclusié a la que arriba la Sentéencia del
Jutjat Social 1 de Zamora, n°101/2020, de 27 d'abril de 2020,
quan diu: "La demandante presentd en su memoria, alegan-
dose asimismo en la demanda, que la causa de la solicitud es
la fuerza mayor determinada por no ser la abogacia servicio
basico e indispensable de conformidad con la regulacion del
estado de alarma. Sin embargo, como ya se ha anticipado, el
referido Real Decreto especifica como fuerza mayor, a fin de
poder acogerse con base al estado de alarma a la regulacion
de la suspension temporal como la que se pretende de los
contratos de trabajo, "la suspension o cancelacion de activi-
dades como consecuencia del COVID-19"; posteriormente, y
en el Anexo del Real Decreto Ley 10/2020, de 29 de marzo,
se establecen las actividades consideradas esenciales, y en
|6gica consecuencia, excluidas de la suspension o cancela-
cion derivadas del estado de alarma, recogiéndose entre las
mismas la actividad de abogados, procuradores, graduados
sociales, traductores e intérpretes que asistan a los actos pro-
cesales no suspendidos por el Real Decreto 463/2020, cum-
pliendo con los servicios esenciales fijados para la Adminis-
tracion de Justicia, asf como personas que prestan servicios
en despachos y asesorias legales en materia de seguridad
laboral (...) Unicamente las actividades suspendidas por el es-
tado de alarma, y por ende excluidas las especificadas en el
Anexo referido, se pueden acoger al ERTE por fuerza mayor
derivada de la declaracion de la alarma sanitaria. Y por ello ha
de confirmarse la resolucién impugnada, en tanto en cuanto
la actividad Unica de la empresa es la de asesoramiento legal
y defensa juridica, expresamente incluida en la relacion de
actividades esenciales, sin perjuicio de que, como igualmente
se sefiala en la resolucion administrativa, la empresa pudiere
solicitar la autorizacion del ERTE con fundamento en causas
econoémicas, técnicas, organizativas y de produccién, con
cumplimiento de los requisitos, presupuestos y procedimien-
to aplicable para dichas causas".

"'S'ha de tenir en compte que
la professié de graduat social,
com la d'advocat, va ésser
considerada essencial, i per
tant no incardinable en els
suposits de for¢ca major COVID"

No obstant, es pot arribar a la conclusié contraria si atenem
al contingut del mateix article 22.1 del RDL 8/2020, quan de-
termina que "Las suspensiones de contrato y reducciones de
jornada que tengan su causa directa en pérdidas de actividad
como consecuencia del COVID-19, incluida la declaracion del
estado de alarma, que impliguen suspensién o cancelacion
de actividades, cierre temporal de locales de afluencia publi-

ca, restricciones en el transporte publico y, en general, de Ia
movilidad de las personas y/o las mercancias, falta de sumi-
nistros que impidan gravemente continuar con el desarrollo
ordinario de la actividad, o bien en situaciones urgentes vy
extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adop-
cion de medidas de aislamiento preventivo decretados por la
autoridad sanitaria, que queden debidamente acreditados,
tendran la consideracion de provenientes de una situacién
de fuerza mayor, con las consecuencias que se derivan del
articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores”.

Igualment, l'article 10 del RD 463/2020 va assenyalar, entre
les mesures de contencid en I'ambit de I'activitat comercial
i altres:

1. Se suspende la apertura al publico de los locales
y establecimientos minoristas, a excepcién de
los establecimientos comerciales minoristas
de alimentacion, bebidas, productos y bienes
de primera necesidad, establecimientos
farmacéuticos, médicos, dpticas y productos
ortopédicos, productos higiénicos, peluguerias,
prensa y papeleria, combustible para la
automocioén, estancos, equipos tecnolégicos
y de telecomunicaciones, alimentos para
animales de compafiia, comercio por internet,
telefénico o correspondencia, tintorerias y
lavanderias. Se suspende cualquier otra actividad
o establecimiento que a juicio de la autoridad
competente pueda suponer un riesgo de
contagio.

2. La permanencia en los establecimientos
comerciales cuya apertura esté permitida deberd
ser la estrictamente necesaria para que los
consumidores puedan realizar la adquisicién de
alimentos y productos de primera necesidad,
guedando suspendida la posibilidad de consumo
de productos en los propios establecimientos.
En todo caso, se evitaran aglomeraciones y
se controlarad que consumidores y empleados
mantengan la distancia de sequridad de al menos
un metro a fin de evitar posibles contagios.

3. Se suspende la apertura al publico de los museos,
archivos, bibliotecas, monumentos, asi como
de los locales y establecimientos en los que se
desarrollen espectaculos publicos, las actividades
deportivas y de ocio indicados en el anexo del
presente real decreto.

4. Se suspenden las actividades de hosteleria'y
restauracion, pudiendo prestarse exclusivamente
servicios de entrega a domicilio.

5. Se suspenden asimismo las verbenas, desfiles y
fiestas populares”.



Es a dir, anant més enlla de la consideracié de serveis essen-
cials o no continguda en el RDL 10/2020, calia veure si les
activitats a desenvolupar patien o no les restriccions a les que
es refereixen els preceptes anteriors.

"Anant més enlla de la
consideracié de serveis
essencials o no continguda
en el RDL 10/2020, calia veure
si les activitats a desenvolupar
patien o no les restriccions"

Aquesta és la conclusid a la que arriba la Senténcia del Ju-
tjat Social 3 de Burgos, n° 103/2020, de 8 de maig de 2020,
quan reconeix que es despren clarament que la forca major
concorre en la situacié per la qual es demana I'ERTO, doncs
és palmari que ha tingut lloc una suspensi¢ o cancel-lacio
d'activitats, ja que l'activitat a la qual es dedica I""empresa”,
és a dir, el Lletrat demandant, ha quedat suspesa gairebé
integrament, a conseqténcia de la practica paralitzacio de
I'activitat jurisdiccional, que ha quedat exclusivament limita-
da ales actuacions urgents considerades serveis essencials.

Tal com recorda el Senténcia, les actuacions urgents i pre-
ferents que no van quedar paralitzades per la suspensio
jurisdiccional van ésser exclusivament: “en el orden penal,
asistencia a detenidos, érdenes de protecciéon y actuaciones
urgentes en materia de vigilancia penitenciaria, asi como

COLLABORACIO

medidas cautelares en materia de violencia sobre la mujer
menores; en el orden Contencioso-Administrativo, el proce-
dimiento para la proteccion de los derechos fundamentales
de la persona previsto en los articulos 114 y siguientes de la
Ley reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
asi como la tramitacién de las autorizaciones o ratificacio-
nes judiciales previstas en el articulo 8.6 de la citada ley; en
el orden social, en el que no actla el letrado demandante,
a los procedimientos de conflicto colectivo para la tutela de
los derechos fundamentales vy libertades publicas regulados
en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social, amplidandose
con posterioridad a las impugnaciones de ERTE, conciliacion
de la vida familiar y laboral derivada del COVID-19 y medidas
cautelares; y en el orden civil, la autorizacion judicial para el
internamiento no voluntario por razén de trastorno psiquico
previsto en el articulo 763 de la LEC y la adopcién de medi-
das de proteccién del menor previstas en el articulo 158 del
Cddigo Civil".

Per la qual cosa, no es permetia a I'inici de la declaracié de
l'estat d'alarma la presentacid d'escrits excepte els relacio-
nats amb els serveis essencials descrits, per la qual cosa dita
suspensio de terminis processals va paralitzar a la practica
integrament la feina dels lletrats (i dels graduats socials, ob-
viament), reduint-la de manera substancial, fins a fer-la gai-
rebé inexistent.

Com a conclusié d'aquesta parada forcosa de I'activitat al des-
patx, tant la funcié de gestié de I'agenda de visites o reunions,
com el control dels terminis processals, no es podia dur a ter-
me per la treballadora afectada per I'ERTO, ni tan sols de ma-
nera telematica. En relacié a I'atencié al public presencial en
el despatx, tampoc es podia dur a terme, donada la limitacid
de la mobilitat de les persones establerta en l'article 7 del RD
463/2020, que només permetia circular per les vies o espais
d'Us public per a la realitzacio de les activitats expressament
permeses, entre les quals no hierainclos anar al despatx d'un
advocat o graduat social, tret que es tractés d'algun assump-
te dels considerats essencials, si bé serien molt escassos.

A tot aix0 s'afegeix que I'article 10 del RD 463/2020 acorda
la suspensid de l'obertura al public dels locals i establiments
minoristes, per la qual cosa la feina de despatx es va veure
de facto aturada, resultant de tot plegat que es compleixen
els criteris exigits en la normativa aplicable, en tant que exis-
teix una impossibilitat objectiva de continuar prestant serveis,
consequencia de la cancellacio d'activitats a causa de la CO-
VID-19, per la qual cosa el jutjat no aprecia cap rad per la de-
negacié de I'ERTO-FM COVID sol-licitat.

Es evident que tenim dues postures contraries, perd des del
meu punt de vista, la fonamentacidé juridica de la SJS de Bur-
gos és més completa, acurada amb la interpretacié teleologi-
ca dels RD, RDLs i resta de normativa, i un exemple de sana
critica a I'hora d'aplicar el menystingut principi “in dubio pro
operario”, que recordem hauria d'operar en cas d'antinomies
normatives com les descrites.



HERENCIES | SOL-LICITA
LLEGATS ARA LA
SOLIDARIS TEVA GUIA

LA SOLIDARITAT,

UNA ALTRA OPCIO0 DEL TESTAMENT

En &l moment de fer testament, hem de prendre decisions fonamentals
sobre la distribucio dels nostres bens.

i
I P ER OU E NO? Una opcio és donar els nostres recursos a una institucié humanitaria

com la Creu Roja, per tal que es destinin a projectes socials i solidaris.
COM CONTINUAR | PER QUE NO?

AM B E L TEU FER TESTAMENT A FAVOR DE LA CREU ROJA ES POSITIU

COMPROMIS 0 110iham SaR SIS TR s IS 1 R e
HUMANITARI

SERIETAT |

PROFESSIONALITAT

En destinar la teva heréncia a la Creu Roja, milloraras la qualitat de vida de
les persones en risc d'exclusio social,
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Cada cop més a prop de les persones + Creu Roja




NOTICIES

Control Group se suma a la lista de colaboradores
de nuestro Colegio

El pasado 14 de febrero se celebrd el
acto de firma del convenio de colabora-
cién entre nuestro Colegio y la empresa
Control Group, que se dedica a la co-
mercializacion y desarrollo de progra-
mas informaticos, asi como de maqui-
naria de oficina.

La presidenta del Colegio de Graduados
Sociales de Tarragona, Anna M. Asama
Esteve, y el Consejero Delegado de Con-
trol Group, Josep Obiols Benet, fueron
los encargados de rubricar el acuerdo
con el que esta empresa pasa a formar
parte de la lista de entidades colabora-
doras de nuestra institucion colegial.

Consulta el nostre web, hi trobaras les novetats laborals
i qualsevol informacié referent al nostre Col-legi!

www.graduados—-sociales—tarragona.com

Captura el codi bidi i entraras al lloc web del Col-leqgi
de del teu smartphone!

colegio@graduados—-sociales—tarragona.com

IlItre. Col.legi Oficial de
Graduats Socials de Tarragona

n facebook.com/Graduats

u @GraduatsS

ILLTRE. COL-LEGI OFICIAL
DE GRADUATS SOCIALS
, DE TARRAGONA




ACTIVITAT COLLEGIAL

L'Escola de Practica Professional es reinventa

a partir de la Covid-19

El confinament a causa de la Covid-19 va fer que tots haguéssim d'adaptar les nostres rutines laborals i formatives. El tele-
treball es va imposar en la majoria de sectors i la formacio va virar des de I'ambit presencial cap al digital. Com no podia
ser d'altra manera, l'oferta formativa de I'Escola de Practica Professional del nostre Col-legi també es va adaptar a les noves
circumstancies derivades arran del decret d'estat d'alarma del 14 de marc.

A partir del decret de confinament, el Col-legi es va adaptar per organitzar sessions formatives a través de videoconferencies.

Sisé modul del Curs Practic
de Procediment Laboral

El nostre Col.legi va acollir el sise i Ultim modul del Curs
Practic de Procediment Laboral, el passat 6 de febrer. Una
desena de persones van participar en aquesta accié formati-
va que recollia les Ultimes novetats en negociacio collectiva
a l'empresa.

Carlos Hugo Preciado Domeénech, Magistrat Especialista de
I'Ordre Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
va ser el ponent en aquesta sessio del curs gue es va iniciar
el 4 de novembre de 2019.

La presentacié d'aquest Ultim modul del Curs Practic de
Procediment Laboral va anar a carrec de la Presidenta del
Collegi, Ana Maria Asama Esteve.

Seminari sobre IRPF i Novetats Covid-19
(Webinar)

Roberto Luengo, Cap d'Equip de la Dependéncia Regional
d'Inspecci¢ de la Delegacio Especial de Catalunya de I'AEAT,
va gravar un webinar dedicat a les novetats de I'IRPF i les
modificacions tributaries motivades per la Covid-19. Aquesta
sessi6 va tenir lloc el 27 d'abril.

Sessié Informativa sobre Novetats
de I'Agencia Tributaria

La seu del Collegi de Graduats Socials de Tarragona va
acollir una sessio de treball sobre les novetats de I'Agencia
Tributaria. Aquesta activitat formativa va tenir lloc el dia 8
de gener i van prendre-hi part al voltant d'una quinzena de
persones.

Guillermo Serrano Pacheco, cap de la Dependéncia de
Gestio, i Jose Lozano Santos, cap de la Dependencia
d'Informatica, varen ser els ponents d'aquesta sessié infor-
mativa sobre novetats de I'Agencia Tributaria. La presentacié
de la jornada va anar a carrec de la Presidenta del nostre
Collegi, Ana Maria Asama Esteve.

| nta) 20195



Seminari sobre Societats i IVA (Webinar)

El dia 25 de maig i en el marc de I'Escola de Practica Pro-
fessional, es va oferir un webinar dedicat a les novetats de
I'lmpost de Societats i IVA. Roberto Luengo, Cap d'Equip de
la Dependencia Regional d'Inspeccié de la Delegacio Especial
de Catalunya de I'AEAT, va ser el responsable d'oferir agues-
ta activitat formativa.

Relacié de Videoconferéncies i/o webinars
realitzades Antonio Benavides, exinspector
de Treball i de la Seqguretat Social. Advocat
i Graduat Social.

Trabajadores afectados por el COVID-19 0 en
aislamiento. RD —ley 6,/2020

Al chjeto de probeper L Labad publica, v
coriderardn, con carsien escopoonal,
il e ke i lada 8 socidente de
trabagn, gechnbamense parca la
prestacsin sogndmice de ndapaided
tempessl del sibema de Segurided
Sgtisl aqueiion prr oo de anlamienls
o Conlaghs de s permonss trebajadonn
provncad por & vine DOVID-19

Altres videoconferéencies realitzades:

25 de maig

Jornada sobre Expedient Regulacio
Temporal d'Ocupacid: ERTO

9 de juny

Videoconferencia SEPE-TRESORERIA:
Aplicacié d'ERTO total o parcial

ACTIVITAT COLLEGIAL

—

T .1IME

. ‘,1; AOBERTS LUEHNGO WARTIN

13 de marg¢

Videoconferencia sobre Normativa enfront

el coronavirus

18 de mar¢

Videoconferéncia sobre Real Decreto-ley 8/2020
30 de mar¢

Videoconferencia sobre Real Decreto-ley 8/2020

i Real Decreto-ley 9/2020

Videoconferencia sobre Real Decreto-ley 10/2020
2 d'abril

Videoconferéncia sobre Real Decreto-ley 11/2020
9 d'abril

Videoconferéncia sobre Moratories i Ajornaments
Quotes Seguretat Social

23 d'abril

Video sobre Novetats en les Comunicacions de Baixes
en les Prestacions per Desocupacio

Curs sobre Aplicacié i Gestio Mesures Laborals COVID19
27 d'abril

Videoconferencia sobre Real Decreto-ley 15/2020
30 d'abril

Curs sobre Prestacions per Atur

15 de maig

Videoconferencia sobre Real Decreto-ley 18/2020
8 de juny

Video sobre Exoneracio quotes ERTO forca major
29 de juny

Videoconferéncia sobre Real Decreto-ley 24/2020




ACTIVITAT COLLEGIAL

Ir semestre 2020

Moviments col:legials

Col-legiat Nimero Moviment | Modalitat Poblacié
12 de febrer de 2020

Rossend Marti Costa 1061 Alta Exercent Lliure Tarragona
Antoni Lopez Delclos 474 Baixa No Exercent Tarragona
Alba Alguezar Pitarch 1045 Baixa No Exercent Valls

21 de maig de 2020

Jordi Pifiol Mercadé 454 Canvi Exercent d'Empresa a No Exercent Reus
Ferran Cabero Julia 606 Canvi Exercent Lliure a Emerit Reus
Santiago Jodra Bové 259 Canvi Exercent Lliure a Emerit Ezi@lva del
Montserrat Bernat Magrifia 803 Canvi No Exercent a Exercent Lliure Eg;ilva gl
Judit Gemma Espinosa Piazuelo 940 Canvi Exercent Lliure a No Exercent Tarragona
Pedro Aran Tore 650 Baixa No Exercent Tarragona
Nuria Garcia Baena 979 Baixa Exercent Lliure Reus
Pedro Santafosta Martinez 939 Baixa No Exercent Reus
Angel Guillen Pajuelo 1021 Baixa No Exercent Madrid

17 de juny de 2020

Daniel Tirado Pefia 1008 Alta No Exercent Alcoletge
Marouane Laabbas El Guennouni 10013 Baixa Estudiant RRLL i Ocupacio URV Tarragona
Laura Sutil Pujol 10002 Baixa Estudiant RRLL i Ocupacio URV Tarragona
Cara Odena Cano 10004 Baixa Estudiant RRLL i Ocupacio URV Reus
Cristina Camps Buitrago 10018 Baixa Estudiant RRLL i Ocupacio URV El Vendrell



RECULL DE PREMSA &

La 25a edicio de les Jornades de Dret del Treball i de la Seguretat Social organit-
zades pel nostre Col-legi va generar diverses aparicions en la premsa local. Mitjans
impresos i digitals es van fer resso de la celebracio d'aquesta activitat formativa,
tant de manera previa, com en els dies de la seva celebracié i els posteriors.

D'altra banda, el relleu en la presidencia del nostre Col-legi també va ser recollit als
mitjans de comunicacio.

i ——— TARRAGONA | == *
Taragona —
s Les Jornadesde Dretdel  [JE 775

25 afios de las Jomades deDret ===, Treball abordaranaspectes | | :

Tarmragona cenrass ol debak jridic del Treball i de Seguretat Social gmlacgr.l_ullaclo
sobre ls bretua do gieece al reball Tp———

Seoren
<o 5, o ot ks s 16 e

Finaagurem b dormaces. 6 Drvt del Treball ide
Seguintal Socisl
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i 25 1

RISCOSLABORALS

Ponents de primer ordre a les Jornades
deDret del Treballide la Seguretat

Miéd da 200 partici on les
Jornaded de Drat Treballi de la
Saguretat Social & Tarragons
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Jaume Francesch és el
nou president del Col-legi
de Graduats Socials
Substitueix en el carrec a Anna Maria Asama
radisciutat

25anys de Jormades de Dret
Laboral i Seguretat Social

P

Tarragona

Jaurmwe Francesch, mou president del
Collegl de Graduats Socialy de
Tantagona
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AGENDA

Previsions

A determinar

Curs Teoric-Practic sobre Procediments Tributaris
(LGT, Reglaments desenvolupament de la LGT)
Durada: 30 hores

Ponent: Sr. Roberto Luengo Martin

Cap d'Equip de la Dependéncia Regional d'Inspecci¢ de la
Delegacio¢ Especial de Catalunya de I'AEAT

-
Anuncia't amb criteri,
anuncia’'t a Criteri

La manera més facil d'arribar al professional eI

Il-lustre Col-legi Oficial de 9 7 7
Graduats Socials de Tarragona
Estanislau Figueres, 17 =

43002 Tarragona 913

ILLTRE. COL-LEGI OFICIAL
DE GRADUATS SOCIALS
DE TARRAGONA

Tel. 977 22 4513

Fax 977 22 95 25
colegio@graduados-sociales-tarragona.com
www.graduats-socials-tarragona.org
www.graduados-sociales-tarragona.com

Gestio de la Publicitat

Gestion Cuatro Estudios S.L.U.,
Ctra. Pont d’Armentera/Pallaresos, 6
43007 Tarragona

Tel. 977 24 59 13
www.gestion4.net
gestion@gestion4.net
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Sabadell GS

Professional

- / 6
Aquest nombre és indicatiu del risc del
producte. Aixi, 1/6 és indicatiu de
menys risc i 6/6 és indicatiu de més

risc.

Banco de Sabadell, S.A. es troba adherit al Fons

u g
Bonifiquem la teva quota de o e
Crédit. La quantitat maxima garantida
actualment pel fons esmentat és de 100.000
]
collegiat

euros per dipositant.

Truca’ns al 900 500 170, identifica't com a membre del teu collectiu, organitzem una reunié i comencem a
treballar.

*Bonificacié del 10% de la quota de collegiat, associat o agremiat amb un maxim de 50 € per compte amb la quota domiciliada, per a nous clients de captacio. La bonificaci6 es
realitzara un Unic any per a les quotes domiciliades durant els 12 primers mesos, comptant com a primer mes, el de I'obertura del compte. El pagament es realitzara en compte el mes
seglent dels 12 primers mesos.

1. Per tenir accés a aquesta retribucio, els titulars han d’haver fet cinc compres al mes amb les seves targetes i un saldo mitja mensual en el banc superior a 30.000 euros en recursos,
calculat com la suma de saldos del mes anterior de: comptes a la vista, diposits, renda fixa a venciment, assegurances de vida-estalvi, fons d’inversio, valors cotitzables i no cotitzables,
plans de pensions, plans de previsié d’EPSV i BS Fons Gran Seleccié. No es tindra en compte per al comput del saldo mitja el saldo existent en aquest Compte Expansié Plus PRO ni en
cap altre de les mateixes caracteristiques en qué els titulars siguin intervinents. Si que es tindra en consideraci6 el nombre de cotitulars, per la qual cosa el saldo minim existent en
I'entitat com a requisit sera el pres proporcionalment per a cada cotitular. No es remuneraran els saldos durant el primer mes de vida del Compte Expansié Plus PRO.

En cas que no s’assoleixi per part dels titulars el saldo minim que déna dret a la retribucié del Compte Expansi6 Plus PRO, la liquidacio es fara al 0% per aquest concepte.

Rendibilitat primer any: per al tram de saldo diari que excedeixi els 10.000 euros: 0% TIN. Per al tram de saldo diari des de O fins a un maxim de 10.000 euros: 2,919% TIN, 1,8191% TAE
(calculada tenint en compte els dos tipus d’interés per al suposit de permanéncia del saldo mitja diari durant un any complet des de I'alta del compte). Exemple de liquidacio: saldo en
compte de 15.000 euros diaris, saldo diari sobre el qual es remunera: 10.000 euros; freqiiéncia mensual; interessos liquidats en I'any: 270,82 euros.

Rendibilitat resta anys: per al tram de saldo diari que excedeixi els 10.000 euros: 0% TIN. Per al tram de saldo diari des de O fins a un maxim de 10.000 euros: 2,919% TIN, 1,9910% TAE
(calculada tenint en compte els dos tipus d'interés per al suposit de permanéncia del saldo mitja diari durant un any complet a partir del segon any del compte). Exemple de liquidacio:
saldo en compte de 15.000 euros diaris, saldo diari sobre el qual es remunera: 10.000 euros; freqliencia mensual; interessos liquidats en I'any: 295,96 euros.

2. T'abonarem fins a 50 euros bruts al mes, sempre que I'import de la devoluci6 sigui igual o superior a 5 euros i hagis fet cinc compres durant el mes amb les teves targetes.

- Rebuts domiciliats de llum, gas, teléfon fix, mobil i Internet.

- Rebuts domiciliats que corresponguin, com a emissor, a organitzacions no governamentals (ONG) registrades en I’Agéncia Espanyola de Cooperacié i els rebuts de collegis, escoles
bressol i universitats carregats durant el mes. S’ha de tractar de centres docents espanyols (publics, privats i concertats) i en queden excloses les despeses d’académies particulars,
collegis professionals o despeses diferents a les d’escolaritzacié. Tampoc s’hi inclouen les despeses en concepte de postgraus, masters i doctorats.

- Operacions de compra fetes a crédit incloses en la liquidacioé del mes, amb les targetes modalitat Classic, Or, Premium, Platinum i Shopping Or el contracte de les quals estigui associat
a aquest compte, en els establiments comercials d’alimentacié inclosos, que es poden consultar en la pagina www.bancsabadell.com/compteexpansioplus. Minim de 5 euros i fins a 50
euros al mes.

Oferta valida per a nous comptes oberts des del 24/04/2018 fins al 31/12/2018 amb la domiciliacié en el Compte Expansié Plus PRO d’una nova nomina, pensio o ingrés regular
mensual per un import minim de 3.000 euros (se n’exclouen els ingressos procedents de comptes oberts en el grup Banc Sabadell a nom del mateix titular). També cal haver domiciliat
dos rebuts domestics en els dos Ultims mesos.

Els titulars d’'un Compte Expansié Plus PRO en podran disposar d’'un altre d’addicional sense requisits de domiciliacié de nomina, pensié o ingressos mensuals recurrents. |, a més a més,
tots els Comptes Professional que vulgui, sense comissié d’administraci6 i de manteniment (rendibilitat Compte Professional: 0% TAE).

Pot fer extensiva aquesta oferta als seus empleats i familiars de primer grau.

sabadellprofessional.com

Captura el codi QR i
coneix la nostra news
‘Professional Informa’
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FORMACION Y CONSULTORIA EMPRESARIAL

Te ayudamos )
EN EL CUMPLIMIENTO DE LA

LEY ORGANICA 3/2018 DE PROTECCION DE DATOS ®?

Y GARANTIA DE DERECHOS DIGITALES (LOPD GDD)

No te quedes atras. Evita sanciones.

El 5 de diciembre se publicd en el BOE la nueva Ley Organica 3/2018 de Proteccion de
Datos y Garantia de Derechos Digitales que legisla en el Estado el Reglamento
Europeo de Proteccion de Datos. Esta publicacion demuestra el caracter vivo de la
normativa y la necesidad de seguir adaptandonos al marco normativo.

Nuestros consultores y especialistas en proteccion de datos realizan un trabajo in
company. Queremos estar cerca del cliente, analizar el funcionamiento de su empresa,
identificar las brechas de seguridad y proponer medidas correctoras para minimizar los
riesgos de una sancién.

GRUPO LAE es un Grupo Empresarial con mas de 15 afios de experiencia en consultoria,
auditoria y outsourcing de servicios empresariales, especialmente en el asesoramiento de la
Ley de Proteccion de Datos, Blanqueo de Capitales, Alérgenos y orientacion en Prevencion de
Riesgos Laborales entre otros.

902 211 151 | info@grupolae.net | www.grupolae.net € @




